
มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 

รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของ
การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้นๆ โดย
จะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซ่ึงแตละสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
บรรจุเน้ือหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรงกับความตองการ
หรือเอกลักษณของสถาบันฯ โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันวางแผนและจัดทํารายละเอียด
ของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยอธิบายใหนักศึกษาทราบวาตนเองตองเรียนวิชาอะไรบาง 
เขาใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทําใหม่ันใจวาเม่ือเรียน
สําเร็จแลวจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธของ
หลักสูตรกับองคประกอบในการเรียน เพ่ือนําไปสูคุณวุฒิตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ 
รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู
และความตองการของตนเองได รวมทั้งผูใชบัณฑิตสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารับ
บัณฑิตเขาทํางาน 

 
ประกอบดวย 8  หมวดตอไปนี้ 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
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ตัวอยาง 
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

สาขาพยาบาลศาสตร 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2552 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่  1.  ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตรและรหัส  
พยาบาลศาสตร 
Nursing Science 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พย.บ. 
Bachelor of Nursing Science 
B.N.S. 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
143 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
5.2 ภาษาที่ใช  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเขาศึกษา รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอน

โดยตรง 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2552 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2548 

เปดสอนภาคการศึกษาที่  1 ป พ.ศ. 2552 
คณะกรรมการบริหารคณะอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 12 วันที่ 15 

ธันวาคม พ.ศ. 2551 
สภาสถาบันอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 2/51 วันที่ 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2552  
สภาการพยาบาลเห็นชอบหลักสูตร เม่ือวันที่ 12 เมษายน 2552 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ปการศึกษา 2556 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 3 ป) 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 
เปนพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) พยาบาล

ประจําโรงเรียน/สถานประกอบการอ่ืนๆ   ประกอบอาชีพอิสระดานการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ศึกษาตอระดับปริญญาโทเอก สาขาพยาบาลศาสตร หรือสาขาที่
เก่ียวของ 

9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. นางสาวดลใจ  ไทยคง  เลขประจําตัวประชาชน 0101002010021 
ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในปพ.ศ. 2549 

2. นางอวยพร  ชัยชื่น  เลขประจําตัวประชาชน 0101003020022 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในปพ.ศ. 2547 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
สอนภาคทฤษฎี  และสอนปฏิบัติการในหองปฏิบัติการพยาบาลที่คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยไทย ฝกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงที่สถานบริการสุขภาพทุกระดับ ระดับ
ปฐมภูมิ ไดแก สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน ระดับทุติยภูมิ ไดแก โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลทั่วไป ระดับตติยภูมิ ไดแก โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลเอกชน 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหวิถีชีวิตของประชาชนถูกผลักดันใหมี 
การแขงขันสูง  ลักษณะการทํางานตองเรงรีบ เพ่ือใหรองรับกับคาครองชีพที่สูงขึ้น คนในวัยแรงงาน
คือรุนพอแมตองทํางานหนักมากขึ้น สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพที่เก่ียวของกับวิถีชีวิตโดยเฉพาะ 
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การเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง โรคเครียด  นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอโครงสรางครอบครัว จากการที่พอแมตอง
ทํามาหาเลี้ยงชีพ ใชเวลากับการทํางานนอกบาน หรือจังหวัดหางไกล ทําใหครอบครัวมีขนาดเล็กลง
และขาดความแข็งแกรง เด็กวัยรุนไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมนอยลง จึงมีปญหามากขึ้น ไดแก 
การใชยาเสพติด การมีเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย  การตั้งครรภไมพึงปรารถนา ตลอดจนปญหาสังคม
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะสงผลตอภาวะสุขภาพใน
ที่สุด ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตองนําปญหาสุขภาพของประชาชนมาพิจารณา
อยางรอบดาน และใหความสําคัญที่สุขภาวะของประชาชนดวย 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการสื่อสาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสาร และ

รับวัฒนธรรมจากตางชาติวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรและลักษณะโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเด่ียว การพัฒนา
ทางสังคมของประเทศไทยยังไมเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนทั้งในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการดํารงชีวิต
ของคนไทย เชน การพักผอน การทํากิจกรรม การเดินทาง การรับประทานอาหาร การมีเพศสัมพันธ 
และบริบทอ่ืน ๆ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ที่มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
จากวัฒนธรรมด้ังเดิมของไทย นอกจากน้ันนโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปนศูนยกลางของ
บริการสุขภาพ จึงมีคนตางชาติเขามารับบริการดานสุขภาพมากขึ้นในทุกป 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ิมบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
พฤติกรรมเส่ียงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
บูรณาการพันธกิจดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองตอปญหาสุขภาพ

ของประชาชนในทองถิ่น เขากับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาล และสงเสริม
ผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึงสถานการณ
ปญหาสุขภาพที่เฉพาะของทองถิ่นและประเทศ 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
13.1 รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปดสอนโดยคณะวทิยาศาสตรและคณะแพทยศาสตร 

มีจํานวน  11  รายวิชา ไดแก  
13.1.1 หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  จํานวน 11 รายวิชา 

คณะวิทยาศาสตร  จํานวน 3 วิชา  คือ 



มคอ. 2 

 5

0100 010  ชวีสถติิสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
    Biostatistics for Health Sciences 
0100 011  เคมีอินทรียเบือ้งตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
    Basic Organic Chemistry for Health Sciences 
0100 012  ชวีวทิยาทัว่ไปสําหรับวิทยาศาสตรสขุภาพ 

  General  Biology  for  Health  Sciences 
คณะเภสัชศาสตร   จํานวน 2 วิชา  คือ 
0200 010  เภสัชวิทยา 

  Pharmacology 1 
0200 011   เภสัชวิทยา  2 

  Pharmacology 2 
คณะแพทยศาสตร  จํานวน 6 วิชา  คือ 
0300 010  ชวีเคมีสําหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ 

  Biochemistry for Health Science 
0300 011  กายวิภาคศาสตรของมนุษย 

  Human Anatomy 
0300 012  สรีรวิทยาของมนุษย 

  Human  Physiology 
0300 013  ปรสิตวทิยาของมนุษย 

  Human Parasitology 
0300 014  พยาธิวทิยาของมนุษย 

  Human Pathology 
0300 015  จุลชีววิทยาทั่วไป 

  General  Microbiology 
13.2 รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

จํานวน 1 รายวิชา คือ 
0403 212  สุขภาพนานาชาต ิ

  International Health 
13.3 การบริหารจัดการ 

13.3.1 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาที่ประสานงานกับภาควิชา 
อาจารยผูสอน และนักศึกษา ในการพิจารณา ขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการดําเนินการ 

13.3.2 มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตควบคุมการ
ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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หมวดที่  2.  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยไทย มีความเชื่อวา การพยาบาลท่ีมีคุณภาพจะตอง
ปฏิบัติอยูบนพ้ืนฐานของศาสตรทางการพยาบาล ( Nursing Science ) และศาสตรที่เก่ียวของ 
รวมกับทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และความรับผิดชอบ  โดยมีความเชื่ อในองคประกอบทางการพยาบาล  ดัง น้ี
 ผูใชบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัวและชุมชน ซ่ึงมีศักยภาพในการดูแลตนเองและผูอ่ืน 
โดยใชภูมิปญญาตามวัฒนธรรม ปจเจกบุคคลมีลักษณะเปนองครวมประกอบดวยกาย จิต สังคม 
ปญญา และจิตวิญญาณ 
 ส่ิงแวดลอม เปนระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง มีการแลกเปลี่ยน มีความหลากหลายตาม
ลักษณะทางวฒันธรรม และมีอิทธิพลตอสขุภาพและการดูแลสุขภาพของผูใชบริการ 
 สุขภาพของผูใชบริการ เปนสุขภาวะ ที่มีภาวะทางกาย จิต สังคม ปญญา และจิตวิญญาณ
ของผูใชบริการท่ีเปนผลจากการดูแลตนเองโดยใชศักยภาพและภูมิปญญา ที่นําไปสูภาวะสมดุล และ
ความผาสุกในทุกระดับปญหาสุขภาพ 
 การพยาบาล เปนบริการที่เปนระบบ และตอเน่ือง ที่ใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร 
ที่เก่ียวของเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดดูแล และฟนฟูสภาพของผูใชบริการ โดย
มุงเนนใหผูใชบริการเปนศูนยกลางของการดูแล และใหความสําคัญที่สุขภาวะ ของผูใชบริการ 
 การจัดการศึกษาทางการพยาบาล เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการเรียนรูที่ผูเรียนพ่ึงพา
ตนเอง โดยการพัฒนาสมรรถนะใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทั้งดานปญญา    
การวิเคราะห การส่ือสารและความสัมพันธระหวางบุคคล การใชเทคโนโลยี และทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล ตลอดจนการเปนผูมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ เทา
ทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพ่ือใหบัณฑติที่จบการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะดังน้ี 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
2. มีทัศนคติที่ดีและมีศรัทธาตอวิชาชีพการพยาบาล 
3. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรทีเ่ก่ียวของ ตลอดจนสุขภาวะของ

ประชาชน 
4. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีทางการพยาบาลที่ทันสมัยอยางตอเน่ือง 
5. มีความเปนผูนําและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
6.  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขยีน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
7. คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรคทั้งที่เก่ียวกับปฏิบัติการ

พยาบาลและสถานการณทั่วไป 
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8. ปฏิบัติการพยาบาลตอผูใชบริการทั้งคนไทยและคนตางชาติ ในบทบาทและขอบเขตของ
วิชาชีพดวยความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ และคํานึงถึง
ความตางภาษาและตางวฒันธรรม 

9. ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพของ บุคคล ครอบครัวและชุมชนอยางเปนองครวม 
โดยใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เก่ียวของ โดยมีผูใชบริการเปนศูนยกลาง 

10. มีความสนใจใฝเรียนรู พัฒนาตนเองและวชิาชีพอยางตอเน่ือง โดยการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (4 ป)  
 

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
1.  แผนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนชุมชนเปนหลัก 

1.  เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการ
สอนท่ีเนนชุมชนเปนหลัก 
2.  สงเสริมการทํางานวิจัยและ
บริการวิชาการในชุมชน 
3. ใชชุมชนเปนฐานในการจัดการ
เรียนการสอน 

1. ผลการประเมินของผูเรียนตอประสิทธิภาพ
การสอนโดยเนนชุมชนเปนหลักของอาจารย 
2.  จํานวนงานวิจัยและโครงการบริการวิชาการ
ท่ีดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชน 
3. ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและ
ประชาชนที่เกี่ยวของตอการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
4. จํานวนรายวิชาท่ีใชชุมชนเปนฐานในการ
จัดการเรียนการสอน 

2.  แผนการพัฒนาเรื่องการบูรณา-
การการสรางเสริมสุขภาพใน
รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาล 

1. บูรณาการ/เพ่ิมเนื้อหาเรื่องการ
สรางเสริมสุขภาพในรายวิชา
ทางการพยาบาล 
2. สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน
หรือกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
3. พัฒนานวตกรรมและสื่อท่ีใชใน
การสอนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ 

1. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการ/เพ่ิมเนื้อหาการ
สรางเสริมสุขภาพ 
2.  จํานวนโครงงานหรือกิจกรรมท่ีเนนการสราง
เสริมสุขภาพ 
3. จํานวนนวัตกรรมและส่ือท่ีใชในการสอนเรื่อง
การสรางเสริมสุขภาพ 
 

3. แผนการสงเสริมการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารยใน 
การสงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางใน
การเรียนรู 
2. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาและกิจกรรมใหสะทอนความ
เอ้ืออาทรและใหความสําคัญตอ
ผูเรียน 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 
4. สงเสริมการประเมินผลที่เนน
พัฒนาการของผูเรียน 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.  ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ 
3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
4. จํานวนรายวิชาท่ีใชการประเมินผลที่เนน
พัฒนาการของผูเรียน 
5.  ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนใน
การจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมอื่น ๆ ของคณะ 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
4. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหผูสําเร็จการศึกษามี
ทักษะปฏิบัติพยาบาลพรอมท่ีจะเขา
สูวิชาชีพ 

1. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติท่ีเนนการมีสวน
ร วมของบุ คลากรแหล งฝ กกั บ
สถาบันการศึกษา 
2.  สงเสริมใหมีระบบการเพ่ิมพูน
ทักษะปฏิ บั ติการพยาบาลของ
อาจารยใหทันสมัย 
3. จัดระบบหองปฏิบัติการพยาบาล
ท่ีส ง เสริมการเรียนรู ตามความ
ต อ งการของผู เ รี ยนและ ใช ส่ื อ
ภาษาอังกฤษ 

1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ และ
แหล งฝกต อการปฏิ บั ติการพยาบาลของ
นักศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ 
การปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิต 
 

5. แผนการพัฒนาทักษะการสอน/
การประเมินผลของอาจารยตามผล
การเรียนรูท้ัง 6 ดาน 

1. พัฒน าทั กษ ะ ก า ร ส อนขอ ง
อ า จ า ร ย ท่ี เ น น ก า ร ส อ น ด า น
คุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู 
ทั ก ษ ะ ท า ง ป ญ ญ า  ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  ทักษะในการ
วิเคราะหและการส่ือสาร ทักษะการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1. จํานวนโครงการการพัฒนาทักษะการสอน
และการประ เมิ นผลของอาจารยตามผล  
การเรียนรูท้ัง 6 ดาน 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทักษะ
การสอนของอาจารยท่ีมุงผลการเรียนรูท้ัง 6 
ดาน 
 

หมวดที่  3.  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 

 เปนระบบทวภิาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ในการเรียนชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 
 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

- วิชาภาคทฤษฎี   เรียนวันจันทร ถึงวันศกุร  เวลา 08.00 -17.00 น. 
- วิชาภาคปฏบิัติ  เรียนวันจันทร ถึงวันอาทิตย 

   เวรเชา  เวลา 07.00 – 15.00 น. 
   เวรบาย เวลา 15.00 – 23.00 น. 
   เวรดึก  เวลา 23.00 – 07.00 น. 

หมายเหตุ  ปฏิบัตสิัปดาหละไมเกิน 35 ชั่วโมง 
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 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในแผนการ
เรียนที่เลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

2.2.2 เปนผูมีความประพฤติดี 
2.2.3 มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอรายแรง

หรือมีความผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
2.2.4 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 ไมมี 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  ไมมี 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

  รับปละ 100 คน คาดวาจะมีผูสําเร็จการศกึษาปละ 100 คน 
ปการศึกษา 2552 2553 2554 2555 2556 
จํานวนรับ 100 100 100 100 100 

จํานวนผูท่ีสําเร็จการศึกษา 0 0 0 100 100 
 

 2.6  งบประมาณตามแผน 
ใชงบประมาณ ดังน้ี 
งบบุคลากร     xxxxxxxx บาท 

หมวดเงินเดือน  xxxxxxx   บาท 
หมวดคาจางประจํา  xxxxxxx   บาท 

งบดําเนินการ     xxxxxxxx บาท 
หมวดคาตอบแทน xxxxxxx   บาท 
หมวดคาใชสอย  xxxxxxx   บาท 
หมวดคาวัสดุ  xxxxxxx   บาท 
หมวดสาธารณูปโภค  xxxxxxx   บาท 

งบลงทุน     xxxxxxxx บาท 
หมวดครุภัณฑ  xxxxxxx   บาท 

รวมทั้งสิ้น        xxxxxxxxxx บาท 
 

 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
           จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
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      แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยไทย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี ป พ.ศ. 2550 

3. โครงสรางหลักสูตร 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต ใหระบุหนวยกติ รวมตลอดหลกัสูตร 
 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดยแบงเปน
หมวดวิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 143 หนวยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   32 หนวยกิต 

    - กลุมสังคมศึกษาศาสตร    4 หนวยกิต 
   - กลุมวิชามนุษยศาสตร    4  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาภาษา   12  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร    4  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    2  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาพลานามัย    2  หนวยกิต 
   - กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ    2  หนวยกิต 
   - กลุมสหศาสตร    2  หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 105  หนวยกิต 
    - วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   29  หนวยกิต 
    - วิชาชีพ   76  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หนวยกิต 
  3.1.3 รายวชิาในหลักสูตร 
  ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
   1) กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 
       0001 010  ศิลปการแสดงออกทางภาษา        2(2-0-4) 

   Language Expression  Rhetoric 
      0001 011  ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม(ไมนับหนวยกิต) 2(2-0-4) 
   Preparatory  English 

       0001 012  ภาษาอังกฤษหลัก 1          3(3-0-6) 
    Foundation  English 1 
       0001 013  ภาษาอังกฤษหลัก 2           3(3-0-6) 
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    Foundation  English 2 
       0001 01x  ศึกษาทัว่ไปเลือก (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 4 หนวยกิต 
 

   2)  กลุมวิชามนุษยศาสตร  4 หนวยกิต 
        0001 020  มนุษยกับการใชเหตุผล         2(2-0-4) 

   Man and Reasoning 
       0001 02x  ศึกษาทัว่ไปเลือก     2 หนวยกิต 
 

  3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  4 หนวยกิต 
      0001 030  มนุษยกับสังคม          2(2-0-4) 

   Man  and  Society 
        0001 03x   ศึกษาทั่วไปเลือก    2 หนวยกิต 
 

   4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4  หนวยกิต 
                          0001 040  วิทยาศาสตรในชวีิตประจําวัน        2(2-0-4) 

  Science  in  Daily  Life 
       xxxx xxx   ศึกษาทัว่ไปเลือก     2 หนวยกิต 
 

                   5  ) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  2  หนวยกิต  
        0001 050  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       2(1-2-3) 

      Information Technology Applications          (ไมนับหนวยกติ) 
     0001 051   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู   2(2-0-4) 

                     ตลอดชีวติ                                            (ไมนับหนวยกติ) 
         Information  and  Communication  Technology   
         for Life Long Learning 
              0001 05x   ศึกษาทั่วไปเลือก     2 หนวยกิต 
 

   6  กลุมวิชาพลานามัย  2  หนวยกิต 
             0001 06x  ศึกษาทั่วไปเลือก     2 หนวยกิต 

 

            7             ) กลุมวิทยาศาสตรสขุภาพ 2 หนวยกิต 
              0001 07x  ศึกษาทั่วไปเลือก     2 หนวยกิต 

 

                        8)  กลุมสหศาสตร  2  หนวยกิต 
                        0001 08x   ศึกษาทัว่ไปเลือก     2 หนวยกิต 
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  ข.   หมวดวชิาเฉพาะ 
  1)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   29  หนวยกิต 

          0300 010  ชีวเคมีสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ       3(3-0-6) 
                         Biochemistry for Health Science 
          0200 010   เภสัชวิทยา  1          2(2-0-4) 
                       Pharmacology 1   

         0200 011   เภสัชวิทยา        .   2(2-0-4) 
                        Pharmacology 2 
        0300 011   กายวิภาคศาสตรของมนุษย        3(2-3-5) 
    Human  Anatomy 
       0300 012   สรีรวิทยาของมนุษย         3(2-3-5) 

   Human  Physiology 
       0300 013   ปรสิตวิทยาของมนุษย         2(1-3-3) 
    Human  Parasitology 

       0300 014    พยาธิวิทยาของมนุษย         2(2-0-4) 
    Human  Pathology 

       0300 015   จุลชีววิทยาทั่วไป           2(1-2-3) 
    General  Microbiology 
          0100 010  ชีวสถติิสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ       2(2-0-4) 
                               Biostatistics for Health Sciences 

        0401 010  โภชนบําบัดสําหรับพยาบาล        2(2-0-4) 
    Diet Therapy for Nurses 
             0100 011  เคมีอินทรียเบื้องตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ      1(1-0-2) 
    Basic Organic Chemistry for Health Sciences 
                      0406 010  พัฒนาการตามวัยกับการสรางเสริมสุขภาพ      1(1-0-2) 
    Human  Developmental and Health Promotion   
          0100 012  ชีววทิยาทัว่ไปสําหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ      2(1-2-3) 
    General  Biology  for  Health  Sciences 
                         0403 212  สุขภาพนานาชาต ิ         2(2-0-4) 
    International Health 

 2)  วิชาชีพ  76  หนวยกิต 
           2.1)  ภาคทฤษฎี  51  หนวยกิต 
         0401 012  การส่ือสารทางสุขภาพสาํหรับพยาบาล       2(2-0-4) 

                             Health Communication for Nursing 
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       0401 010  ศาสตรและทฤษฎีทางการพยาบา        2(2-0-4) 
                               Nursing Science and Theories 

       0401 013  การพยาบาลเพื่อการดูแลตนเอง        2(2-0-4) 
                              Nursing to Promote Self Care 

     0401 011  การประเมินภาวะสุขภาพ         2(0-4-4) 
                              Health Assessment 

     0401 014  การพยาบาลพ้ืนฐาน         4(2-6-4) 
                             Fundamental Nursing 

     0401 015  จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เก่ียวของ      2(2-0-4) 
                    กับวิชาชีพการพยาบาล 
                    Code of Practice and law for nursing profession 
     0401 016  เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการพยาบาล       1(1-0-2) 

                              Informatics Technology for Nurse 
     0401 017  กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล        2(2-0-4) 

    Nursing Research Process 
     0401 018  การศึกษาอิสระ          (0-3-0) 

    Independent Study 
    0401 019  การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย       1(1-0-2) 
  Humanizing care 

     0401 020  การบริหารการพยาบาล         2(2-0-4) 
    Nursing Administration 
      0402 010  การพยาบาลผูใหญ 1         3(3-0-6) 
    Adult Nursing 1 
       0402 011  การพยาบาลผูใหญ 2         3(3-0-6) 
    Adult Nursing  2 
       0402 012  การพยาบาลผูสูงอายุ         2(2-0-4) 
    Gerontological Nursing  
       0406 010  การพยาบาลเด็กและวัยรุน        4(4-0-8) 
    Pediatric and Adolescent Nursing  
       0403 010  การพยาบาลมารดาและทารก        3(3-0-6) 
    Maternity and Newborn Nursing 
       0403 011  การผดุงครรภ          4(4-0-8) 
             Midwifery 
                    0401 021  หลักการและทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ       1(1-0-2) 
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           Health Behavior and Health Promotion 
                     0405 010   การใหการปรึกษาทางสุขภาพสําหรับพยาบาล      2(2-0-4) 
           Health Counseling for Nurse 
                     0405 011   การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร       3(3-0-6) 
           Psychiatric and Mental Health Nursing  

             0404 010  การพยาบาลชุมชน          4(4-0-8) 
           Community Nursing  

    0401 021  การรักษาพยาบาลเบื้องตน         1(0-2-1) 
           Basic Medical Care 

2.2  ) ภาคปฏิบัติ  25 หนวยกิต 
   0402 013  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1       3(0-12-0) 

           Adult Nursing Practicum 1 
                       0402 014  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2       3(0-12-0) 
          Adult Nursing Practicum 2 
    0402 015  ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ        1(0-4-0) 
          Gerontology Nursing Practicum 3 
             0406 011  ปฏิบตัิการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1        2(0-8-0) 

        Pediatric and Adolescent Nursing Practice 1 
  0406 012  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2        2(0-8-0) 

          Pediatric and Adolescent Nursing Practice 2 
  0403 012  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก        2(0-8-0) 

       Maternity and Newborn Nursing Practice 1 
    0403 013  ปฏิบัตกิารผดุงครรภ         3(0-12-0) 

         Practice in Midwifery 
  0405 012 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร       2(0-8-0) 

        Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum 
  0404 011 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน         2(0-8-0) 

         Community Nursing Practice 
                      0401 022 ปฏิบัติการพยาบาลตางวัฒนธรรม        2(0-8-0) 
        Nursing Practice in Cultural Diversity 
                      0401 023 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ         3(0-12-0) 
        Professional Nursing Practice 
 

ค.  วิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 
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          นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากรายวิชาเลือกเสรีที่มีการเปดสอน โดยคณะพยาบาล
ศาสตร  หรือคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยไทยหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนทีข่ึ้นทะเบียน  ดังน้ี 

xxxx xxx   วชิาเลือกเสรี      2 หนวยกิต 
xxxx xxx   วชิาเลือกเสรี      2 หนวยกิต 
xxxx xxx   วชิาเลือกเสรี      2 หนวยกิต 
หมายเหตุความหมายของรหัสวิชา 

 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
          0001 xxx  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 
          0001 01x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาภาษา  
          0001 02x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิามนุษยศาสตร 
          0001 03x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาสังคมศาสตร 
          0001 04x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
          0001 05x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          0001 06x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาพลานามัย 
          0001 07x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
          0001 08x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวชิาสหศาสตร 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
          -  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
          0100 xxx  หมายถึง  วิชาของคณะวิทยาศาสตร 
          0200 xxx  หมายถึง  วิชาของคณะเภสัชศาสตร 
          0300 xxx  หมายถึง  วิชาของคณะแพทยศาสตร 
          0400 xxx  หมายถึง  วิชาของคณะพยาบาลศาสตร 
          -  วิชาชีพ 
         0401 xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาศาสตรและเทคโนโลยทีางการพยาบาล 
         0402 xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลผูใหญ 
         0403 xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลมารดาและทารกและการผดุงครรภ 
         0404 xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลชุมชน 
         0405 xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
         0406 xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน 

 3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
                   อยูในภาคผนวก 
            3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
                    อยูในภาคผนวก 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของ 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
ประชาชน 

สาขาวิชาและ
สถาบัน หลักสูตร

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

3.2.1 อาจารยประจํา
หลักสูตร 

    

1. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง 0101002010021 พย.ด. 4 3 
2. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น 0101003020022 พย.ด. 5 3 
3. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ 0000000000003 Ph.D.(Nursing) 3 6 
4. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข 0000000000004 Ph.D.(Nursing) 4 4 
5. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม 0000000000005 M.N.S.  

(Adult Nursing) 
6 3 

3.2.2 อาจารยประจํา      

1. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง 0101002010021 พย.ด. 4 3 

2. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น 0101003020022 พย.ด. 5 3 
3. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ 0000000000003 Ph.D.(Nursing) 3 6 
4. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข 0000000000004 Ph.D.(Nursing) 4 4 
5. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม 0000000000005 M.N.S.  

(Adult Nursing) 
6 3 

3.2.3 อาจารยพิเศษ     

1. รศ.ดร.ดวงกมล  สดใส 0000000000006 Ph.D.(Nursing)  3 
2. รศ.ดร.ดลจิต  มั่งคง 0000000000007 Ph.D.(Nursing)  2 
3. รศ.ดร.เพลินใจ  สุขสันต 0000000000008 Ph.D.(Nursing)  2 
4. รศ.ดร.ศรีวัน   ดวงเอก 0000000000009 Ph.D.(Nursing)  2 
5. รศ.ดร.พรพิสุทธิ์ หมดจด 00000000000010 Ph.D.(Nursing)  2 

4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
 4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

4.1.1 สามารถปฏิบตัิทักษะการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานแกบุคคลทุกวยั ครอบครัว และ
ชุมชน โดยคํานึงถึงความตางวัฒนธรรม และทุกระดับของภาวะสุขภาพ และระดับการบริการสุขภาพ 

4.1.2  สามารถนําผลงานวจัิยมาประยุกตใชในการปฏบิัติการพยาบาล 
4.1.3  สามารถทํางานเปนทีมในการใหบริการทางดานสุขภาพ ทําบทบาทไดทั้งผูนําและ

ผูตาม  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณเฉพาะหนา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการวิเคราะห
ปญหาและมีความเปนอิสระในการแสดงออก 
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4.1.4  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

4.1.5  มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพ ใหการพยาบาลอยางเอ้ืออาทร เคารพในคุณคา
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 
 4.2 ชวงเวลา (ระบุชวงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณภาคสนามใหนักศึกษา เชน ป  
ภาคการศึกษา) 
                        วิชา                                          ชั้นป                          ภาคการศึกษา 
1.ปฏิบัติการทักษะพ้ืนฐาน                                        2                                  2 
2.ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยรายบุคคล 
   ในโรงพยาบาลระดับตตยิภูมิ                                   3                                1, 2 
3.ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก                          3                                 ฤดูรอน 
4. ปฏิบัติการผดุงครรภ                                            3                                 ฤดูรอน 
5. ปฏิบัติการพยาบาลตางวัฒนธรรม                            4                                    1 
6. ปฏิบัติการพยาบาลในชมุชน                                   4                                    2 
 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
ชั้นป การฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนชั่วโมงและตารางสอน 

2 - ฝกทักษะการพยาบาลพ้ืนฐานใน
โรงพยาบาล 

2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง (8 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาห
ละ 1 วัน) 

3 - ฝกทักษะการพยาบาลผูใหญ  1 
และ 2 

ภาคตน 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง (5 สัปดาห สัปดาหละ 
35 ชั่วโมง) 
ภาคปลาย 3 หนวยกิต 180 ชั่วโมง(5 สัปดาห สัปดาหละ 35 ชั่วโมง) 

 - ฝกทักษะการพยาบาลผูสูงอายุ 1 หนวยกิต 60 ชั่วโมง (2 สัปดาห) 
 - ฝกทักษะการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 1 และ 2  
ภาคตน 2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง (8 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือสัปดาห
ละ 1 วัน) 
ภาคปลาย 2 หนวยกิต 120 ชั่วโมง(8 ชั่วโมงตอสัปดาห 
หรือสัปดาหละ 1 วัน) 

 - ฝกทักษะการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวชศาสตร 

2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง (5 วันตอสัปดาห เปนเวลา 3 ½ 
สัปดาห) 

 - ฝกทักษะการพยาบาลมารดาและ
ทารก  

ภาคฤดูรอน 2 หนวยกิต  20 ชั่วโมง (5 วันตอสัปดาห เปน
เวลา 3 ½ สัปดาห) 

4 - ฝกทักษะการผดุงครรภ 3 หนวยกิต 180 ชั่วโมง (5 วันตอสัปดาหเปนเวลา 5 
สัปดาห กับ 2 วัน) 

4 - ฝกทักษะการพยาบาลชุมชน 2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง (5 วันตอสัปดาห เปนเวลา 3 ½ 
สัปดาห) 

หมายเหตุ เรียนทฤษฎี 2 เดือนแรก  ฝกปฏิบัติ 2 เดือนหลัง 
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5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
 5.1  คําอธิบายโดยยอ 
  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการศึกษาอิสระ เปนวิชาที่ใหนักศึกษาได
ศึกษาประเด็นปญหาทางการพยาบาลทีส่นใจ โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ภายใตการแนะนาํของ
อาจารยที่ปรึกษา 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
  นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยเบือ้งตนเพ่ือใชใน
การแกปญหาทางการพยาบาลได  และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 
 5.3  ชวงเวลา 

  ชั้นปที่ 4 ภาคตน 
 5.4  จํานวนหนวยกิต 
  1 หนวยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 

5.5.1  มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาโครงการใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
5.5.2  อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควา 

และประเมินผล 
5.5.3  นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณาจารยที่ปรึกษาประจําวชิาทุกคน 

เพ่ือรับขอเสนอแนะและประเมินผล 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1  ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน โดย
กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 
5.6.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนตามแบบฟอรม 
5.6.4 ทั้งผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
5.6.5  ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรบัการประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทกุคน

ซ่ึงเขารวมฟงการนําเสนอผลการศึกษา 
5.6.6  ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 
5.6.7  ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทกุสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย

ประจําวิชาทุกคน ผานคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบรหิารคณะ 
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หมวดที่  4.  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  ความสามารถดานการใช - เขาคายฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ - กิจกรรมชมรมภาษาอังกฤษ 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
1.2  ความสามารถดานเทคโนโลยี -  กิจกรรมชมรมสารสนเทศทางการพยาบาล 
สารสนเทศ -  กิจกรรมชมรมคอมพิวเตอร 
 -  กิจกรรมเขาคายฝกทักษะเฉพาะดานเทคโนโลยีทางสุขภาพ
1.3  มีจิตอาสา -  แกนนําผูเรียนทัศนศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 - จัดตั้งชมรมพยาบาลจิตอาสา 
 -  กิจกรรมเขาคายสงเสริมจิตอาสาสําหรับผูเรียนพยาบาล 
 -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและบริการวชิาการแกสังคมของ

ผูเรียนพยาบาล 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ผลการเรยีนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 

มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน เสียสละ ซ่ือสัตย มีวิ นัย มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  ควบคุมตนเองได แยกแยะ
ความดีและความชั่วได จัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ
พยาบาล ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

(2) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลท่ีผูเรียนมีสวนรวม เนน 

การเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางที่ครอบคลุมประเด็นและปญหาดาน
คุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดํารงชีวิต 

(3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ใชวธิีการประเมินหลากหลายวิธทีั้งการประเมินระหวางเรียน  ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ

ภายหลังสําเร็จการศึกษา 
3.1  ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพ่ือน อาจารย  

อาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝก ผูใชบริการ และชุมชน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการ
สัมภาษณ การสังเกต ใชแบบสอบถาม สนทนากลุม แบบบันทึก แบบประเมินและแบบวัดที่เก่ียวของ 
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3.2  ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมิน
จากผูใชบัณฑติ โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 
      2.2  ความรู 

(1)  ผลการเรียนรูดานความรู 
มีความรูและ ความเขาใจในศาสตรที่เปนพ้ืนฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร  

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย ศาสตรพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหน่ึง รวมทั้งมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการวิจัย เทคโนโลยีและสารสนเทศ มีความรูความเขาใจในงานวิจัยและ
วิทยาการที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก  

(2)  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม การ

ใชปญหาเปนพ้ืนฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งการเรียนรูในชั้นเรียน แหลงฝก และชุมชน โดย
ใชกลวิธีสอนที่หลากหลาย ทั้งการบรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา การวิเคราะห และทํา
กรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอประเด็นที่ผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม 

(3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวธิ/ีกิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุมการ

ประเมินผลดานความรู ทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบวัดความรูโดย
ใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา การวิเคราะหกรณี การทําโครงการ และการนําเสนอปาก
เปลา  เปนตน 

2.3  ทักษะทางปญญา 
 (1)  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค โดยใชองค
ความรูทางวิชาชีพและที่เก่ียวของ รวมทั้งใชประสบการณภาคปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัย
และมีคุณภาพในการแกไขปญหาทางการพยาบาลและทางสุขภาพ ตลอดจนสามารถแกปญหาดวย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางสังคมและการใชนวัตกรรมใหมๆ และพัฒนาวิธีการแกไขปญหาท่ี
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 

(2) กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทั้งระดับบุคคลและกลุม 

ในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เก่ียวของกับสขุภาพ โดยใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย เชน การ
อภิปรายกลุม การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการ และการใชเกมส เปนตน 
 (3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

การประเมินหลายวธิี/กิจกรรม  เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข
ปญหา เชน 
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3.1  การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา 
3.2  การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา  การศึกษาคน

คนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา รายงาน
การศึกษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุม
ปรึกษาปญหา และการสัมมนา 

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  
(1)  ผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผิดชอบ 
มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบคุคลและกลุมคน ปรับตวัไดตามสถานการณ  

สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและใน
สถานการณทีห่ลากหลาย สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณเฉพาะหนา มีความเคารพ
และยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม มีความคิดริเริ่มในการคดิวิเคราะหปญหา
ที่ตองการความสนใจ และแสดงออกไดอยางอิสระ มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ รับผิดชอบใน
การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยางตอเน่ือง 

(2)  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1  กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  
ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 

2.2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทมีเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาท
ของการเปนผูนําและผูตาม 

2.3  จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัตทิี่สงเสรมิใหทํางานเปนทีมและ 
การแสดงออกของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณทั้งในคลินิกและในชุมชน 

(3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

      มีการประเมินหลายดาน  โดยใหความสําคัญที่กลยทุธ  ดังน้ี 
3.1 การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ในสถานการณ

การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
3.2 การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูที่

หลากหลาย 
3.3 การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และทีมงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
3.4 การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม

ประสบการณการเรียนรู  และความ  สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
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2.5  ทักษะในการวิเคราะหและการสือ่สาร 
(1)  ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและสามารถแปล 
ความหมายขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารที่มีคุณภาพและ
เหมาะสมตอการสื่อสารทั้งกับบุคคลและกลุมคน ในสถานการณที่หลากหลาย และนําไปใชใน      
การปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง 
และการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร และใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

(2)  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและ 
การสื่อสาร 

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง
บุคคลทั้งการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่เก่ียวของ
ในสถานการณที่หลากหลาย 

2.2 การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

2.3 การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือก
สารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูฟง และเนือ้หา
ที่นําเสนอ 

(3)  กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวเิคราะหและการสื่อสาร 
ใหความสําคญัที่กลยุทธ ดังน้ี 
3.1 การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสงัเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 
3.2 การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบที่สอดคลองกับวตัถุประสงคการเรียนรู 
3.3 การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และ 

การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
2.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

(1)  ผลการเรียนรูดานทักษะปฏิบัตทิางวิชาชีพ 
สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลโดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตร

ที่เก่ียวของแกบุคคล ครอบครัวและชุมชนอยางเปนองครวม โดยครอบคลุมทั้งดานการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพ มีทักษะการใหการปรึกษาทาง
สุขภาพแกผูใชบริการทุกกลุมเปาหมาย ทุกชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาลดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และ



มคอ. 2 

 23

สิทธิของผูปวย มีความเอ้ืออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย คํานึงถึงปจเจกบุคคล 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล และบริหารจัดการทุกสถานการณ 

(2)  กลยุทธการสอนที่จะใชในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบตัิมีหลากหลายกลยุทธ โดยเนนที่ขั้นตอนการ

พัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธติ การฝกหัดและการปฏบิตัิภายใตการแนะนํา
ของผูสอน จนถึงการปฏิบัตอิยางเปนอิสระ ทั้งน้ีจะเนน 

2.1 การสาธิต 
2.2 การฝกปฏิบัตใินหองปฏิบัติการ 
2.3 การแสดงบทบาทสมมต ิ
2.4 การฝกปฏิบัตใินสถานการณจําลอง 
2.5 การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 
2.6 การสอนขางเตียง 
2.7 การฝกปฏิบัตใินสถานการณจริง ในสถานบริการสุขภาพและชมุชนใหครอบคลุม

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย การฝกปฏิบตัิในคลินิกคูกับ
พยาบาลพี่เลีย้ง (preceptor) มีวิธีจัดการเรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษาปญหากอนและหลัง
ปฏิบัติงาน การดูแลผูรับบริการรายบุคคล รายกลุม การศึกษาผูรับบริการรายบุคคล การตรวจเยี่ยม 
การประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาล  และการสอนผูใชบริการ 

2.8 การทําโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับ
อาจารย 

(3) กลยุทธการประเมินทกัษะการปฏิบัติทางวิชาชพีของผูเรียน 
เปนกลยุทธการประเมินทักษะทางวิชาชพีอยางเปนองครวม น่ันคือ การประเมินทกัษะที่

บูรณาการทั้งความรู ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสัมพันธภาพกับผูใชบริการ เชน 
3.1 การประเมินทักษะการปฏิบัตใินหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง คนไขจําลอง 

สถานบริการสุขภาพและชมุชน 
3.2 การสังเกตการณปฏิบตัิการพยาบาลในสถานบรกิารสุขภาพและชุมชน 
3.3 การประเมินจากขอมูลสะทอนกลับ (feedback) จากคนไขจําลอง ผูใชบริการ 

อาจารย พยาบาลพ่ีเลี้ยง บคุลากรในหอผูปวย 
3.4 การสอบปฏิบัติการในคลินิก/ หองปฏิบัติการ 
3.5 ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

โดยผูเรียนรวมกับผูสอน 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 
(Curriculum Mapping) (อยูในภาคผนวก) 
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หมวดที่  5.  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใชเกณฑการประเมินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยไทย  (เอกสารแนบ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1 มีคณะกรรมการทวนสอบที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน 3 ใน 4 คน  
 2.2 คัดเลือกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกที่
คณะกรรมการทวนสอบกําหนด 
 2.3 คณะกรรมการฯตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบ รายงาน โครงงานและอ่ืนๆ ที่
ผูเรียนไดรับมอบหมาย 
 2.4 คณะกรรมการฯสัมภาษณพยาบาลในแหลงฝก การตรวจสอบแบบฟอรมการใหคะแนน
การปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) ในหอผูปวย ตรวจสอบแผนการพยาบาลและรายงาน
กรณีศึกษาในวิชาภาคปฏิบัติที่ผูเรียนทําเพ่ือขอรับการประเมิน 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ใชเกณฑของมหาวิทยาลัยไทย 

หมวดที่  6.  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1  อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบดวย 
  สวนที่ 1  
  1.1.1  บทบาทหนาที่ของอาจารยพยาบาลในพันธกิจทัง้ 4 ดาน 
  1.1.2  สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
  1.1.3  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมตางๆของคณะ 
  สวนที่ 2 ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่รับผดิชอบ 
 1.2  คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาที่ 

1.2.1  ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพื่อเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
1.2.2  ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัตทิี่ตองสอนคูกับ

อาจารยอาวุโส 
1.2.3  ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบตัิงานของอาจารยใหม 

 1.2.  อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่
ทันสมัยในการแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ
และสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังน้ี 
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2.1 สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
2.2 สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลยั 
2.3 ศึกษาดูงานอบรมในตางประเทศ 
2.4 สนับสนุนใหเปนสมาชกิในหนวยวิจัย (research unit)ของคณะ 
2.5 รวมทีมวจัิยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตพิีมพผลงาน 
2.6 เขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1  จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง
ผูสอน  ผูบริหาร  และผูเรียน 

2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ประจําป โดยเนนที่ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียด
ของรายวิชา (course specification) 

2.1.3  จัดอบรมประจําปเก่ียวกับทักษะการสอน  และการประเมินผลท่ีทันสมัยทั้งใน
หองเรียนและในคลินิกทีส่อดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวชิาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล 

2.1.5  จัดอาจารยพ่ีเลี้ยง(mentor) ใหแกอาจารยใหม และพัฒนาระบบ Clinical supervision 
2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 
2.1.7  กําหนดใหมีการวิจัยในหองเรียน 
2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอ่ืน ๆ 
2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลขั้นสูงจากสภาการพยาบาล 

และพัฒนาบทบาทการพยาบาลขั้นสูงแกอาจารยพยาบาล 
2.2.3  จัดทําโครงการ Faculty Practice และกําหนดใหเปนนโยบายของคณะ 
2.2.4  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 

 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
2.3.2  จัดอบรมประจําปเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 
2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานที่ทันสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 
2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.3.5  จัดกลุมบุคลากรและกระบวนการเพื่อการจัดการความรูขามหนวยงาน 
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หมวดที่  7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.  การบริหารหลักสูตร 
 1.1  คณะประกาศขอปฏิบตัใินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและแนวทาง 
การควบคุมคณุภาพ 
 1.2  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
 1.3  มอบหมายความรับผดิชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ใหกลุมวิชาตาม
สาขาและกลุมวิชาเสนอผูประสานงานรายวิชาเพ่ือการแตงตั้ง 
 1.4  กลุมวชิาควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม
รายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร 
 1.5  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
และดําเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย 
 1.6  แตงตั้งกรรมการภายนอกทบทวน/ประเมินผลการดําเนินการโดยมีผูทรงคุณวฒิุติดตาม
รายละเอียดหลักสูตรเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาและปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
       จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานสากลและเกณฑองคกรวิชาชีพ เชน สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตํารา
หลักทางการพยาบาลสาขาวิชาละ 10 ชือ่เรื่อง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 
10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 
 2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม (อยูในภาคผนวก) 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

2.3.1 มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
2.3.2 ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตําราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตอ

คณะกรรมการฯ 
2.3.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ  
2.3.4 ติดตามความตองการและการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 
2.3.5 กําหนดเวลาการใชหองสมุดใหไมต่ํากวา 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 
2.3.6 ใหมีหนังสือและสื่อ นําออกเพียงพอในแหลงฝก เชน ชุมชน 
2.3.7 จัดระบบการใชสื่อ/อุปกรณในหอง “ปฏิบัตทิักษะการพยาบาล 24 ชั่วโมง”  

 2.4 การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 
2.4.1 คณะกรรมการใน 2.3.1 วางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช และ

บุคลากรที่รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 
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2.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน  และใหได
มาตรฐานตามเกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศกึษา 

2.4.3 จัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรทั้งตําราหลัก  สิ่งพิมพ  และสื่อตางๆ ที่
เหมาะสมกับสถานการณของคณะ และนําผลมาใชในการบริหารทรัพยากร 

3. การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม 

3.1.1  กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑขั้นต่ําของสภาการพยาบาลในสาขาที่
จําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาควรตองเปนสาขาทางการพยาบาล มีประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่ตองการและมีประสบการณการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
นอกจากนั้นตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใชสารสนเทศ การส่ือสาร เชน 
คอมพิวเตอรและโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 

3.1.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
3.1.3  สืบคนประวตัิ และคณุสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดอยางเปน

ระบบ และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
3.1.4  ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 
3.1.5  เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
3.2.1  อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวิชาเม่ือสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา หากเปนวชิา

ปฏิบัติการพยาบาล  บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 
3.2.2  อาจารยรวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดป

การศึกษาทุกป 
3.2.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทําราง

การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพจิารณใหขอคิดเห็น 
 3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

     นโยบายของคณะ 
3.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเร่ืองที่ตองการความเชี่ยวชาญพิเศษ

เทาน้ัน 
3.3.2 การพิจารณาจะตองผานการนกล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตอง

เสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 
3.3.3 กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี

คุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3.3.4 การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายเทอมการศึกษาเปนอยางนอย 
3.3.5 จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังที่มีการสอน 
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3.3.6 อาจารยพิเศษจะตองสอนไมเกินครึ่งหน่ึงของจํานวนชั่วโมงในรายวิชาที่สอน 
3.3.7 สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาที่มีผูเรียน

เกินกวาอัตราสวน:อาจารย 8:1 และจะจางไดไมเกิน 1 ใน 4 ของจํานวนอาจารยที่สอนในรายวิชาน้ัน 
3.3.8 คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑที่สภาการ

พยาบาลกําหนด 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
4.2.1 จัดใหมีการทัศนศึกษาปละ 1 คร้ัง 
4.2.2 ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําป     

เพ่ือใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
4.2.3 คณะมีหนวยวิจัยสถาบันและวิจัยเพ่ือพัฒนา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ

ประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอ่ืน ๆ 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

5.1.1  คณะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 
5.1.2  คณะแตงตั้งอาจารยประจําชั้นทุกชั้นป 
5.1.3  มีแฟมนักศึกษาทุกคนเพ่ือบันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและ

ความกาวหนาของนักศึกษา 
5.1.4  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจะเปนที่ปรึกษาใหอาจารยและนักศึกษาที่มีปญหา

เกินกวาความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําชั้นป 
5.1.5  อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานติดไวหนาหองทํางานและในเว็บไซดของคณะ 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
5.2.1  คณะประกาศหลักเกณฑและวธิีการในการอุทธรณทั้งที่บอรด เว็บไซด และใน

คูมือผูเรียน (ดังประกาศท่ีแนบมาดวย) 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 

6.1 อัตราการไดงานทํา/การศึกษาตอของบัณฑิตใน 6 เดือน  หลังสําเร็จการศึกษาเทากับ 
รอยละ 100 
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6.2 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติตอคุณภาพบณัฑิตในภาพรวมไมนอยกวา 3.5 จาก 
5 โดยมีความพึงพอใจในดานความเปนผูมีจิตอาสา ความสามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความสามารถในดานการใชภาษาอังกฤษ  ในระดับไมนอยกวา 4 จาก 5 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ลักษณะและขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

7.1 รอยละ 90 ของผูสําเร็จการศึกษา ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
7.2 ผลการประเมินของผูเรียนตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่เนนชุมชนเปนหลักอยู

ในระดับ 3.5 จาก 5 
7.3 งานวิจัยและโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชนไมนอยกวา

รอยละ 20 ของอาจารย 
7.4 ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ

ผูเรียนไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
7.5 จํานวนรายวิชาทีใ่ชชุมชนเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 50 

ของรายวิชาการพยาบาลท้ังหมด 
7.6 จํานวนรายวิชาทีบู่รณาการ/เพ่ิมเน้ือหาการสรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ของรายวิชาการพยาบาลท้ังหมด 
7.7 จํานวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสรางเสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ 10 ของ

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวชิาน้ัน 
7.8 จํานวนนวัตกรรมและสือ่ที่ใชในการสอนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพอยางนอย 1 ชิ้นตอ 1 

รายวิชา ในแตละรายวิชาทีส่อนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ 
7.9 ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมต่ํา

กวา 3.5 จาก 5 
7.10 ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ  

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
7.11 ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง ไมต่ํา

กวา 3.5 จาก 5 
7.12 รอยละ 100 ของรายวิชาภาคปฏิบัติใชการประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียน 
7.13 ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมทาง

วิชาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
7.14 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ และแหลงฝกตอการปฏิบตักิารพยาบาลของผูเรียน 

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
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7.15 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบตักิารพยาบาลของบัณฑิต ไมต่ํากวา 
3.5 จาก 5 

7.16 รอยละ 100 ของอาจารยไดรับการพัฒนาทักษะการสอนและการประเมินผลตามผลการ
เรียนรูทั้ง 6 ดาน 

7.17 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอทกัษะการสอนของอาจารยทั้ง 6 ดาน ไมต่ํากวา 3.5 
จาก 5 

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
7.18 รอยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอนดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 
7.19 รอยละ 90 ของผูเรียน มีคะแนนวิชาปฏิบัติไมนอยกวา 2.5 จาก 4 
7.20 รอยละ 100 ของผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาอิสระ มีผลการวิจัยหรือผล

การดําเนินโครงงานตามมาตรฐานที่คณะกําหนด 
7.21 รอยละ100 ของรายวชิาที่คณะเปดสอน มีการประเมินผลตามมาตรฐานทีค่ณะกําหนด 
ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและประเมินผล 
7.22 รอยละ 100 ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษอยางนอย 1 ดาน 
7.23 รอยละ 90 ของผูเรียนมีผลการเรียนรูที่กําหนดตามเกณฑมาตรฐาน 
7.24 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพ่ือขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในครั้งแรกไม

นอยกวารอยละ 70 
7.25 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยไมนอยกวา 3.5 จาก 5 ของทุก

รายวิชาที่คณะเปดสอน 
7.26 รอยละ 100 ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาตามผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน 
หลักเกณฑในการประเมินผลผูเรียน 
7.27 รอยละ 100 ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการใหระดับคะแนนตามเกณฑมาตรฐาน

ของมหาวิทยาลัยไทย 
7.28 รอยละ 50 ของรายวิชาที่คณะเปดสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
7.29 รอยละ 95 ของผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
7.30 รอยละ 100 ของอาจารยใหมไดรับการเตรียมความพรอมในการทําบทบาทหนาที่

อาจารยพยาบาล 
7.31 อาจารยไดรับการพัฒนาดานวิชาการทางการพยาบาลท่ีตรงกบัสาขาวชิาที่รับผิดชอบ

อยางนอย 1 คร้ังในทุกปการศึกษา 
7.32 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาที่ตรงกับวชิาชีพอยางนอย 1 คร้ังตอป 
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การประกันคุณภาพหลักสูตร 
7.33 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอการบริหารหลักสูตรและทรัพยากรการเรียนการสอน

ไมนอยกวา 3.5 จาก 5 
7.34 ระดับความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตรและทรพัยากรการเรียนการ

สอนไมนอยกวา 3.5 จาก 5 
7.35 ระดับความพึงพอใจของอาจารยตอการมีสวนรวมในการวางแผน ติดตามและทบทวน

หลักสูตรไมนอยกวา 3.5 จาก 5 
7.36 รอยละ 100 ของอาจารยมีคุณสมบัติครบตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
7.37 รอยละ 100 ของผูเรียนมีอาจารยที่ปรึกษาและมีแฟมบันทึกประวตัิอยางตอเน่ือง

จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
7.38 อัตราการไดงานทําของบัณฑิต/ศึกษาตอ ใน 6 เดือน หลังสําเร็จการศึกษาเทากับ รอย

ละ 100 
7.39 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบณัฑิตในภาพรวมไมนอยกวา 3.5 จาก 

5 โดยมีความพึงพอใจในดานความเปนผูมีจิตอาสา ความสามารถในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความสามารถในดานการใชภาษาอังกฤษ  ในระดับไมนอยกวา 4 จาก 5 

กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
7.40 รอยละ 100 ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการประเมินกลยุทธการสอน 
7.41 รอยละ 100 ของอาจารยไดรับการประเมินการสอนทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 
7.42 รอยละ 100 ของรายวิชาที่คณะเปดสอน ไดรับการประเมินจากผูเรียนภายหลังสิ้นสุด

การเรียน 

หมวดที่  8.  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1  คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา  ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต
ละรายวิชา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร  รายละเอียดหลักสูตร  และรายวิชา 

1.1.2  คณะจัดใหมี peer evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุม
วิชา เพ่ือประเมินการสอนตาม แบบการประเมินที่อางอิงกระบวนการ Clinical supervision ซ่ึงคณะ
จะตองประกาศใหอาจารยทุกคนทราบ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และสงตรงตอฝาย
วิชาการโดยใชแบบประเมินการสอนตามที่กําหนด 
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1.2.2  ผลการประเมิน ( feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 
1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ

วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา และ
สถานการณของคณะ 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบณัฑิต 

2.1.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวชิา ตัวแทน
ผูเรียนปจจุบนั  และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ   
2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป  

และจากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 
2.2 โดยผูทรงคุณวฒิุ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวเิคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช
ขอมูลยอนกลบัของผูเรียน ผูสําเร็จการศกึษา ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 

2.3 โดยผูใชบัณฑติ และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
2.3.1  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบญัชาโดย

แบบสอบถาม  และการสัมภาษณ 
2.3.2  ติดตามกับผูใช อ่ืน  เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ใหประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวชิาเดียวกันอยางนอย 1 คน  
(ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกบัการประกันคุณภาพภายใน) 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
- คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่

จําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 
- จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร 
- เชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

 


