
มคอ. 7 รายงานผลการดําเนินการของหลกัสตูร 

 การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงาน
ผลประจําปโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
เชน ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบันที่มี
ผลกระทบตอหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอน
ในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่มี สรุปผล
การประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการวางแผน
และพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรท่ีเก่ียวของ การรายงานผล
ดังกลาวจะสงไปยังหัวหนาภาควิชา/คณบดี และใชเปนขอมูลในการศึกษาดวยตนเอง เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ และเปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผูประเมินภายนอกไดดวย 

ประกอบดวย  9  หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเชิงสถติ ิ
หมวดท่ี 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลกัสูตร 
หมวดท่ี 5 การบริหารหลกัสูตร 
หมวดท่ี 6 สรุปประเมินหลักสูตร 
หมวดท่ี 7  คุณภาพการสอน 
หมวดท่ี 8 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 
หมวดท่ี 9 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ประจําปการศึกษา 2555 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา พยาบาลศาสตร 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

2.  ระดับคุณวฒุิ  ปริญญาตร ี

3.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3.1 นางสาวดลใจ  ไทยคง เลขประจําตัวประชาชน 0101002010021 

ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. 2549 

2. นางอวยพร  ชัยชื่น 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย เลขประจําตัวประชาชน 0101003020022 
คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. 2547 

3. นางสาวจิตฤดี   สมบูรณ  เลขประจําตัวประชาชน 0000000000001 
ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
คุณวุฒิการศกึษา   Ph.D. (Nursing)  ในป พ.ศ. 2546 

4.  วันท่ีรายงาน 10 เมษายน 2557 

5.  ปการศึกษาท่ีรายงาน 2555 

6.  สถานทีต้ั่ง  จังหวัด ก 

หมวดที่  2  ขอมูลเชิงสถิต ิ

1.  จํานวนนกัศึกษาชัน้ปท่ี 1 ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน   100   คน 

2.  จํานวนนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน 
 2.1. จํานวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสตูร - คน 
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 2.2 จํานวนนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลกัสูตร 99 คน 
 2.3 จํานวนนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลงักาํหนดเวลาของหลักสูตร  - คน 
 2.4 จํานวนนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวชิาเอกตาง ๆ 
  สาขา พยาบาลศาสตร  จํานวน  99 คน 

3.  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 
 รอยละของนักศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                     99  %   

4.  จํานวนและรอยละนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 
 จํานวนนักศึกษาในแตละ

ชั้นป 
จํานวนนักศึกษาทีสอบ
ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

รอยละนักศึกษาท่ีสอบ
ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 
ชั้นปท่ี 1 100 100 100 
ชั้นปท่ี 2 100 99 99 
ชั้นปท่ี 3 100 100 100 
ชั้นปท่ี 4 100 99 99 
ชั้นปท่ี 5 - - - 

5. อัตราการเปลีย่นแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 
 สัดสวนของนกัศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร
เปรียบเทียบกบัจํานวนนักศกึษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ที่เรียนตอชั้นปที่ 2  100 % 
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ที่เรียนตอชั้นปที่ 3   99 % 
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ที่เรียนตอชั้นปที่ 4  100  % 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ที่เรียนตอชั้นปที่ 5   -  

6.  ปจจยั/สาเหตุทีม่ีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
 อุบัติเหตุรถมอเตอรไซค 

7. ภาวะการไดงานทําของบัณฑติภายในระยะ 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 
วนัท่ีสาํรวจ  1 มีนาคม 2556 
จํานวนแบบสอบถามที่สง 99 ฉบับ     จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลบั  99   ฉบับ 
รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 100% 
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ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทาํงาน การได
งานทํา ตรงสาขาท่ี

เรียน 
ไมตรงสาขา

ท่ีเรียน 
ศึกษาตอ สาเหตุอ่ืน 

ยังไมไดงาน
ทํา 

จํานวน 99 - - - - 
รอยละ 100 - - - - 

8. การวิเคราะหผลที่ได 
 วิจารณผลท่ีไดโดยเปรียบเทียบกับบัณฑติรุนกอน ใหนําขอมูลไปเปรียบเทยีบกบัสถาบันอ่ืนที่
เปดสอนสาขาเดียวกัน   ภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และ ผลตอการนํามาปรับปรุงหรือกําหนด
หลักสูตร 
        ผลการไดงานทําเหมือนปที่ผานมา และอัตราการไดงานทําไมแตกตางจากมหาวิทยาลัย ก และ
มหาวิทยาลัย ข แตสูงกวามหาวิทยาลัย ค ง จ ฉ ช ซ ฌ และ ญ 

หมวดที่  3  ผลกระทบที่มีตอหลกัสูตร 

1.   การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 
จํานวนปท่ีไดรับการรับรองสถาบัน จากสภาการพยาบาลลดลง มีอาจารยจํานวนมากในสาขา 

พยาบาลผูใหญ และสาขาผดุงครรภไปศึกษาตอ ทําใหขาดแคลนอาจารยใน 2 สาขานี้ และภาระงานสอน
ของอาจารย 22 % เกินเกณฑสภาการพยาบาล 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 
ปรับเปลี่ยนตารางหมุนเวียนในรายวิชาทั้ง 2 วิชาที่ขาดแคลนอาจารย ใหไมทับซอนกับรายวิชา

อ่ืน เพื่อใหอาจารยสาขาอ่ืน สามารถชวยสอนภาคปฏิบัติได เพิ่มจํานวนอาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ เพิ่ม
จํานวนอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะสาขาเพ่ือสอนทฤษฎี 

2.  การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถามี) ทีม่ีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 
 สภาการพยาบาลเปลี่ยนแปลงมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพระดับชาติ โดยเพิ่มสมรรถนะดาน 
การรักษาโรคเบื้องตน และการดูแลผูปวยเรื้อรังที่บานและชุมชน 
 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 
 เพ่ิมเติมเนื้อหาและหนวยกติในวิชาการรกัษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบาน และ
ชุมชน พรอมท้ังเพิ่มชั่วโมงการฝกปฏิบตัใินสาขาวชิาท้ัง 2 นั้นดวย 
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หมวดที่  4  ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

1.  สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา การกระจายของระดับคะแนน (จํานวนคน) 

รหัสและรายวิชา ลง 
ทะเบียน

เรียน
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I 

0401 012 การสื่อสารทางสุขภาพ
สําหรับพยาบาล 

100 100 22 36 42       

0401 010 ศาสตรและทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

100 100 12 23 32 21 12     

0401 013 การพยาบาลเพื่อ
สงเสริมการดแูลตนเอง 

100 100 11 37 30 12 10     

0401 011 การประเมินภาวะ
สุขภาพ 

100 100 10 41 29 20      

0401 014 การพยาบาลพื้นฐาน 100 100 19 18 25 17 21     
0401 015 จรรยาบรรณวิชาชพี 
และกฏหมายท่ีเกี่ยวของ 

100 100 25 50 25       

0401 016 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพยาบาล 

100 100 100         

0406 010 การพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 

    20 30   20 10  

(ใสทุกวิชาในหลักสูตร)            

2.  การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการศึกษาไมปกติ 
 มี 2 รายวิชา ดังนี้ 

รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ความไมปกติท่ี
พบ 

การดําเนินการ
ตรวจสอบ 

เหตุผลท่ีทําใหเกิด
ความไมปกติจาก
ขอกําหนด หรือ 
เกณฑท่ีต้ังไว 

มาตรการแกไขท่ีได
ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

0401 016  
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ 
การพยาบาล 

มีผูสอบไดเกรด 
A รอยละ 100  

ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใหคะแนน
ทุกสวนของการประเมิน
กับขอสอบ และผลงาน
ของนักศึกษา 

การประเมินผลเปน 
การประเมินจากรายงาน 
กรณีศึกษาและงานกลุม
อื่น ๆ ถึงรอยละ 70 จึง
ทําใหนักศึกษาได

ใหอาจารยผูสอน
รวมกับผูประสานงาน
กลุมวิชาทบทวน 
การตรวจรายงานใหมี
ความเปนรูปธรรม 
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รหัสและชื่อ
รายวิชา 

ความไมปกติท่ี
พบ 

การดําเนินการ
ตรวจสอบ 

เหตุผลท่ีทําใหเกิด
ความไมปกติจาก
ขอกําหนด หรือ 
เกณฑท่ีต้ังไว 

มาตรการแกไขท่ีได
ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

คะแนนทั้งกลุมเทากัน
ทุกคน และการสอบ
ปลายเทอมเปนการสอบ
แบบ take home 

แยกแยะผลงานของ
นักศึกษารายบคุคลกับ
ของกลุม 

0406  010 
วิชาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

ไมมีผูใดไดเกรด 
A - B+   
มี B = 20%   
C+ = 30%   
D+ = 30%   
D = 10%  และ 
F = 10% 

คณะกรรมการหลักสูตร
มอบใหอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงาน
รายวิชา และผู
ประสานงานกลุมวิชา
ตรวจสอบการ
ประเมินผลทุกสวนใน
รายวิชาน้ี ตรวจสอบ
คะแนนและคําตอบของ
นักศึกษาทุกคน 

การประเมินผลใช 
การสอบ 80% อีก 20% 
เปนการอานสรุป
บทความวิจัย
ภาษาอังกฤษ คะแนน
สูงสุดในชั้นเรียนได
เพียง 65% อาจารยสอน
เปนภาษาอังกฤษ และ
ขอสอบเปน
ภาษาอังกฤษดวย 

จัดใหมีการสรุป
บทเรียนเปน
ภาษาไทย และให
นักศึกษาท่ีสอบได D+ 
D และ F สอบซอม 
และนอกนั้นใหเปนไป
ตามความสมัครใจ 
เพ่ือใหมีความพรอมใน
การขึ้นฝกปฏิบตัิงาน 

3.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 
 3.1 รายวชิาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธิบาย มาตรการทดแทนที่ได
ดําเนินการ (ถามี) 

ไมมี   

 3.2 การแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 
รายวิชา สาระหรือหัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน 

การแกไขที่ไดดําเนินการแลว เชน สาระทีข่าดจําเปนท่ีตองสอนเพื่อใชเปนพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืน  
ใหเพิ่มหัวขอหรือสาระที่ขาดในรายวิชาท่ีสูงกวา 
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หมวดที่  5  การบริหารและจัดการหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสตูร 

ปญหาอุปสรรคในการบริหาร 
และจัดการหลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอ
สัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

ผูประสานงานกลุมวิชา ทุกกลุม เปน
อาจารยใหม ขาดประสบการณในการจัด
การศึกษา 

ขาดการประเมินภาวะเสี่ยงท่ี
มีผลกระทบตอพัฒนาการ
ของนักศึกษา เมื่อถึงสิ้น
เทอม จึงไมสามารถแกไขได 

1. สรางแรงจูงใจใหอาจารยท่ีมี
ประสบการณรับเปนผูประสานงาน
กลุมวิชา 
2. ปรับเปลี่ยนองคประกอบของ
คณะกร รมกา รห ลักสู ต ร ให มี
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่ง 
3. พัฒนาศักยภาพของ 
ผูประสานงานกลุมวิชา และมี 
การตดิตามการทํางานอยางเปน
ระบบ 

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสตูร 

1.  การประเมนิจากผูที่กําลังจะสาํเร็จการศึกษา   (รายงานตามปท่ีสาํรวจ) 
 วันที่สํารวจ  25 กุมภาพันธ 2556 (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย) 
 1.1 ขอวิพากษที่สาํคญัจากผลกาประเมนิ และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผล 
การประเมนิ 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
1. ชั่วโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลนอยเกนิไปใน
ทุกรายวิชาปฏิบัติการ 

1. การจัดชั่วโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลใน
คลินิกใชจํานวนชัว่โมงขั้นต่ํา และเห็นวาควร
เพ่ิมจํานวนชัว่โมงในบางรายวิชาที่มี 
ความพรอมเปนการทดลองดูกอนในปตอไป 

2. นักศึกษาไดมีโอกาสฝกทักษะเตรียม 
ความพรอมในทุกดานเปนอยางดีกอนขึ้นฝก
ปฏิบัติงาน ทําใหมีความม่ันใจ 

2. การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนขึ้น
ฝกงานเปนส่ิงท่ีสําคัญมาก และจะตองพัฒนา
ใหมีประสิทธภิาพอยางตอเนื่อง และดีขึ้น 
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ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
3. วิชาบริหารการพยาบาลควรมีการฝกปฏิบัติ
ในคลินิกในบทบาทของหัวหนาทีม  หัวหนาเวร
ดวย 

3. การบริหารการพยาบาลเปนเร่ืองจําเปนท่ี
นักศึกษาควรไดรับการเตรยีมเพ่ือทําหนาท่ีใน
ฐานะพยาบาลวิชาชีพทีต่องเปนหัวหนาเวร 
และหัวหนาทมีในการปฏิบตัิงาน 

 1.2 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมนิขอ 1.1 
เนื่องจากครบกําหนดการประเมินหลักสูตรในปการศึกษา พ.ศ.2556 และปรับปรุงหลักสูตร

แลว  ควรนําการเพ่ิมหนวยกิต หรือชั่วโมงการฝกงานมาปรับปรุงหลักสูตร 

2.  การประเมนิจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
2.1 ขอวิพากษท่ีสาํคญัจากผลกาประเมนิ และขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการ

ประเมนิ 
จัดสัมมนาผูใชบัณฑิตท้ังในโรงพยาบาลและชุมชน และแหลงฝกอ่ืนของคณะ ใหขอคิดเห็น

ในการประเมนิหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- นักศึกษาทุกรุนมีความรู และทักษะ 
ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีจิต
อาสาอยางโดดเดนกวานักศึกษาของสถาบัน
อ่ืน 
- นักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 
มักจะมารับเวรเชาสายในเกือบทุกวิชา 

แมจะจัดรถรับ-สงนักศึกษาไปแหลงฝกทุกวันกต็าม 
แตนักศึกษาจํานวนหน่ึงพักในหอพักขางนอก และ
เดินทางไปเอง จําเปนตองหามาตรการในการแกไข
ปญหาขอน้ีรวมกับนักศึกษาที่มีปญหาตอไป 

2.2.  ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมนิขอ 2.1 (ถามี) 
ไมมี 

3.  การประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

 3.1  เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 ตํ่ากวามาตรฐาน คะแนน 2 ยอมรับได คะแนน 3 ไดมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตว
บงชี้ขอ 1-5 ไมครบถวน หรือผล
ดําเนินงานรวมบรรลุเปาหมายนอย
กวา 60% 

ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตว
บงชี้ขอ 1-5 และผลดําเนินงานรวม
บรรลุเปาหมาย 60-79% 

ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตว
บงชี้ขอ 1-5 และผลดําเนินงานรวม
บรรลุเปาหมายเทากับหรือมากกวา 
80% 
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 3.2  ผลการดําเนนิการของหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

90 % 95%  

2. ผลการประเมินของผูเรียนตอ
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยท่ีเนน
ชุมชนเปนหลัก 

ระดับ 3.5 จาก 5 4.0  

3. รอยละของงานวิจัยและโครงการ
บริการวิชาการท่ีดําเนินการในชุมชน และ
รวมกับชุมชน 

ไมนอยกวา 20 %ของ
อาจารยท้ังหมด 

15% X 

4. ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชน
และประชาชนทีเ่กี่ยวของตอการ
ปฏิบตัิงานของผูเรียน 

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 4.2  

5. จํานวนรายวิชาท่ีใชชุมชนเปนฐานใน 
การจัดการเรียนการสอน  

ไมนอยกวา 50 % ของ
รายวิชาการพยาบาล

ท้ังหมด 

40% X 

6. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการ/เพ่ิม
เน้ือหาการสรางเสริมสุขภาพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 
ของรายวิชาการพยาบาล

ท้ังหมด 

55%  

7. จํานวนโครงงานหรือกิจกรรมเนน 
การสรางเสริมสุขภาพ 

ไมนอยกวารอยละ 10 
ของจํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาน้ัน 

20%  

8. จํานวนนวัตกรรมและสือ่ท่ีใชในการ
สอนเรือ่งการสรางเสริมสุขภาพ 

อยางนอย 1 ช้ินตอ 1 
รายวิชา ในแตละรายวิชา

ท่ีสอนเรื่อง 
การสรางเสริมสุขภาพ 

อยางนอย 1 ช้ินตอ 1 
รายวิชา 

 

9.คะแนนผลการประเมินประสทิธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 3.75  

10 ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของคณะ 

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 4.35  
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

11. ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวย
ตนเอง 

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 3.97  

12.รอยละของรายวิชาภาคปฏบิัติใชการ
ประเมินผลท่ีเนนพัฒนาการของผูเรียน 

100% 75% X 

13. ผลการประเมินการมีสวนรวมของ
ผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ 
ของคณะ  

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 3.78  

14. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 
และแหลงฝกตอการปฏิบตัิการพยาบาล
ของผูเรียน  

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 3.6  

15. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ตอการปฏบิัติการพยาบาลของบัณฑิต  

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 4.05  

16. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนา
ทักษะการสอนและการประเมนิผลตามผล
การเรียนรูท้ัง 6 ดาน 

100% 100%  

17. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอ
ทักษะการสอนของอาจารยทั้ง 6 ดาน  

ไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 3.82  

18. รอยละของการจัดการเรียนการสอน
ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 

80% 70 X 

19. รอยละของผูเรียนมีคะแนนวิชา
ปฏิบตัิไมนอยกวา 2.5 จาก 4 

90% 100%  

20. รอยละของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาการศึกษาอิสระ มีผลการวิจัยหรือ
ผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานที่
คณะกําหนด 

100% 100%  

21.รอยละของรายวิชาที่คณะเปดสอน มี
การประเมินผลตามมาตรฐานที่คณะ
กําหนด 

100% 100%  

22. รอยละของผูเรียนทุกช้ันป ไดรับการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษอยางนอย 1 ดาน 

100% 100% X 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

23. รอยละของผูเรียนมีผลการเรียนรูท่ี
กําหนดตามเกณฑมาตรฐาน 

90% 92%  

24. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเพ่ือ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลใน
ครั้งแรก 

ไมนอยกวารอยละ 70 65%  

25. คะแนนผลการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย 

ไมนอยกวา 3.5 จาก 5 
ของทุกรายวิชาท่ีคณะเปด

สอน 

4.15  

26.รอยละของอาจารยผูสอนใชกลยุทธ 
การสอนท่ีใชพัฒนาตามผลการเรียนรูท้ัง 
6 ดาน 

100% 75% X 

27.รอยละของรายวิชาที่เปดสอนในคณะ
มีการใหระดบัคะแนนตามเกณฑ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

100% 100%  

28.รอยละของรายวิชาที่คณะเปดสอนมี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

50% 60%  

29.รอยละของผูเรียนสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

95% 99%  

30.รอยละของอาจารยใหมไดรบัการ
เตรียมความพรอมในการทําบทบาท
หนาท่ีอาจารยพยาบาล 

100% 100%  

31. รอยละของอาจารยไดรับารพัฒนา
ดานวิชาการทางการพยาบาลที่ตรงกับ
สาขาวิชาท่ีรับผดิชอบอยางนอย 1 ครั้งใน
ทุกปการศึกษา 

100% 100%  

32. รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
ไดรบัการพัฒนาท่ีตรงกับวิชาชพีอยาง
นอย 1 ครั้งตอป 

100% 100%  

33.ระดบัความพึงพอใจของผูเรียนตอ 
การบริหารหลักสูตรและทรัพยากร 
การเรียนการสอน 
 
 

ไมนอยกวา 3.5 จาก 5 4.5  
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

34.ระดบัความพึงพอใจของอาจารยตอ 
การบริหารหลักสูตรและทรัพยากรการ
เรียนการสอน 

ไมนอยกวา 3.5 จาก 5 3.6  

35.ระดบัความพึงพอใจของอาจารยตอ 
การมีสวนรวมในการวางแผน ตดิตาม
และทบทวนหลักสูตร 

ไมนอยกวา 3.5 จาก 5 3.7  

36.รอยละของอาจารยมีคุณสมบัตคิรบ
ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 

100% 100%  

37.รอยละของผูเรียนมีอาจารยท่ีปรึกษา
และมแีฟมบันทึกประวัตอิยางตอเนื่อง
จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

100% 100%  

38. อตัราการไดงานทําของบณัฑิต/
ศึกษาตอ ใน 6 เดือน หลังสําเร็จ
การศึกษา 

100% 92% X 

39. ระดบัความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ตอคุณภาพบณัฑิตในภาพรวม 

ไมนอยกวา 3.5 จาก 5 3.97  

40. รอยละของรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะ
มีการประเมินกลยุทธการสอน 

100% 80% X 

41. รอยละของอาจารยไดรับการประเมิน
การสอนทุกรายวิชาท่ีคณะเปดสอน 

100% 100%  

42. รอยละของรายวิชาท่ีคณะเปดสอน 
ไดรบัการประเมนิจากผูเรียนภายหลัง
สิ้นสุดการเรียน 

100% 100%  

สรุปผลการประเมนิ  
       ผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 34 ตัวบงชี้จากจํานวนตวับงชี้ท้ังหมด 42 ตัว คิดเปนรอยละ 
80.95 อยูในเกณฑคะแนน 3 ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา 
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หมวดที่  7  การประเมินคุณภาพการสอน 

1.  การประเมนิผลรายวชิาท่ีเปดสอนในปที่รายงาน 
 1.1  รายวิชาท่ีมีการประเมนิคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมนิ 
 

การประเมิน
จากนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง
รหัสและชื่อรายวิชา 

มี ไมมี 

การประเมินคุณภาพการสอนวิธี
อื่น (ระบุ) 

มี ไมมี 
ทุกวิชาในหลักสูตร /  - ประเมินจาการสังเกตของอาจารย

ในกลุมวิชา และผูประสานงาน
รายวิชา 

  

   - ประเมินจากวิดีทัศนที่บันทึก 
การสอน โดยสุมบางรายวิชา 

  

    - ตรวจเยี่ยมแหลงฝกงานของ
นักศึกษา โดยผูบริหาร คณบดี/รอง
คณบดี/ผูประสานงานกลุมวิชา 

  

(เพ่ิมหัวขอไดตามความจําเปน)      

 1.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 รายวิชาทีเ่ปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรมีทั้งหมด 36  รายวิชา ไดรับการประเมินผลจาก
นักศึกษาครบทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยูในเกณฑดี- ดีมาก (คะแนน
อยูในชวง 3.67-4.78 จากคะแนนเต็ม 5) . ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอทักษะการสอนของอาจารย
ท้ัง 6 ดานเฉลี่ยอยูในระดับดี (คะแนน 3.82 จากคะแนน 5) 

2.  ประสิทธผิลของกลยทุธการสอน 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
- จํานวนนักศกึษามากในชัน้เรียน การสอน

โดยวิธีการใหนักศึกษามีสวนรวมทําใหมีนักศึกษา
จํานวนหนึ่งที่ตองการเอาใจใสเปนพิเศษถกู
ทอดทิ้ง และเฉื่อยชา เพราะไมสามารถดูแลได
ท่ัวถึง 

 
- แบงจํานวนนักศึกษาเปนหองเล็กลง เพ่ือท่ีจะใช
วิธีการสอนแบบมีสวนรวมของนักศึกษาไดทั่วถึง
มากขึ้น หรืออาจารยสอนเปนทีมในบางกจิกรรม
อาจเขาสอนรวมกันหลายคน เม่ือตองแบงกลุม
ยอย 
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สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  
และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

- อาจารยใหมขาดความมั่นใจในการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในการสอนในชั้นเรียน 

- แหลงฝกมีความคิดเห็นวาอาจารยสามารถ
เปนตนแบบในดานคุณธรรม จริยธรรมที่มี
ประสิทธิภาพมากกวาการสอนดวยวิธีอ่ืน ๆ 

- เพ่ิมพูนทักษะการสอนดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับอาจารยใหม และเชิญอาจารยจากคณะอ่ืนที่
เปนตนแบบในการสอนคุณธรรม จริยธรรม สอน
เปนตวัอยาง 
- สรางความสํานักใหกับอาจารยในการเปน
แบบอยางที่ดี และยกยองอาจารยท่ีสามารถเปน
แบบอยางได 

2.2  ความรู 
- ทักษะการเรยีนรูดวยตนเองของนักศึกษายัง

มีขอจํากัด เนื่องจากช่ัวโมงเรียนในแตละวัน
ยาวนาน จนไมสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง
ทุกรายวิชา ทําใหไมมีการเตรียมพรอมความรูกอน
เขาเรียน 

- การประยุกตความรูทฤษฏีในการปฏิบติัการ
พยาบาลยังไมอยูในระดับนาพอใจ นักศึกษามักจะ
อางวาลืม ผลการสอบทฤษฎีการพยาบาลจิตเวช
กอนขึ้นฝกงานอยูในเกณฑเฉลี่ย 50% เทานั้น 

 
- เพ่ิมพูนทักษะการศึกษาคนควาใหแกนักศึกษา
อยางตอเนื่อง มอบหมายงานอานชิ้นเล็ก ๆ ให
นักศึกษาอานกอนเขาเรียน และทดสอบเปนระยะ 
ๆ 
- จัดเพ่ิมเอกสารสําหรับคนควา และเครื่อง
คอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตท่ีหอพัก พรอมทํา
คูมือการคนควาและชื่อเวบ็ไซนใหนักศึกษา 
- จัดทบทวนความรู เพื่อสรุปความรูที่จําเปนกอน
ขึ้นฝกงาน และสอบกอนฝกงานทุกรายวิชา 
นักศึกษาท่ีมีความรูไมผานเกณฑจะตองมี
มาตรการ เพ่ือพัฒนาใหมีความรูผานตามเกณฑ
กอนถึงระยะเวลาคร่ึงหนึ่งของการการฝกงาน 

2.3 ทักษะทางปญญา 
- การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิด 

และการแกไขปญหาโดยใชการวัดความสามารถ
จากรายงานการทํากรณีศึกษา ไมสามารถวัดได
กับนักศึกษาบางคน เพราะพบวานักศึกษาลอก
รายงานกรณีศึกษาจากนักศึกษารุนพี่เปนจํานวน
ถึงรอยละ 40 และ 30 ใน 2 รายวิชาทีต่รวจพบ 
อาจารยผูสอนเสนอแนะใหอาจารยทุกรายวิชาท่ีใช
รายงานกรณีศึกษา เพ่ือประเมินผลการเรียนรู

 
 - ปรับปรุงวิธกีารประเมินผล เพื่อใหสามารถ
ประเมินทักษะทางปญญาไดอยางชัดเจน 
- กําหนดระดับความสามารถทางปญญา และ
ตัวชี้วัด ที่จะสะทอนใหเห็นความสามารถในการคิด 
ที่วัดไดท้ังจากรายงาน กิจกรรม และการตอบโตใน
ชั้นเรียน 
- เพิ่มพูนทักษะอาจารยในการสอน และ
ประเมินผลการเรียนรูทางปญญา 
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สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  
และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

ตรวจสอบ เพราะการลอกรายงานของผูอ่ืนเชนนี้ มี
ผลตอการพัฒนาทางคุณธรรม จริยธรรมดวย และ
ใหเนนการประเมินที่การนําเสนอปากเปลา โดย
กําหนดคําถามหรือประเด็นใหนักศึกษาวจิารณ
หรือประเมิน 
2.4 ทักษะดานความสัมพนัธระหวางบคุคล
และความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยทั่วไปมีปฏสัิมพันธที่ดีกับทีม
สุขภาพ กับผูรับบริการ และญาติ มีความเอาใจใส
ตอบุคคลอ่ืน มีความรับผิดชอบในหนาท่ีที่ไดรับ
มอบหมายอยางดี ปญหาท่ีอาจารยผูสอน และ
พยาบาลประจําการในแหลงฝกสังเกตเหน็ใน
นักศึกษาบางคน คือเร่ืองความเขาใจผูรับบริการที่
เปนชนกลุมนอย จึงเสนอแนะใหอาจารยรวมกับ
แหลงฝกจัดทําขอมูลเก่ียวกบัผูรับบริการตาง
วัฒนธรรม และอาจารยจัดทําบทเรียนหรือ
ปฐมนิเทศวัฒนธรรมเฉพาะของผูรับบริการใน
แหลงฝกที่นักศึกษาจะพบขณะฝกงาน 

 
 
- เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยใน
เรื่องวัฒนธรรมตาง ๆ ของผูรับบริการในแหลงฝก 
-ปรับปรุ ง เนื้ อหาการปฐมนิ เทศวิชาปฏิ บั ติ
การพยาบาล ใหเพ่ิมสาระในเรื่องของวัฒนธรรมที่
หลากหลายกับการใหการพยาบาล 
- ปรับปรุงเนือ้หาวิชาในวชิาสุขภาพนานาชาติ และ
ควรจะปรับตารางการเรียนวชิาปฏิบตัิการตาง
วัฒนธรรมจากปที่ 4 มาไวในชั้นปที่ 3 เพื่อให
นักศึกษามีทักษะในการดูแลผูรับบริการตาง
วัฒนธรรม กอนท่ีจะฝกปฏิบัติในวิชาการพยาบาล
เฉพาะทาง 

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข  
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ความสามารถในการใชสถติิเบ้ืองตน และ
การแปลความหมายสถติิจากเอกสาร หรืองานวิจัย 
ยังไมเพียงพอที่จะทําความเขาใจงานวิจัยเชิง
ปริมาณ และสื่อสารขอมูลได 

-การคํานวณขนาดยา และอัตราการไหลของ
สารละลายทางหลอดเลือดดํา และการคํานวณอายุ
ครรภ และการคะเนอายุคลอด มีความผิดพลาด
บอยคร้ัง เสนอใหนักศึกษาฝกการคํานวณยาใน
สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการใหคลองกอน

 
 
- บูรณาการหรือเพ่ิมการอานบทความวิจัยเชิง
ปริมาณในทุกวิชาทางการพยาบาล 
- เขมงวดในการใชสถิติในวิชาการศึกษาอิสระ 
และวิชาวิจัยทางการพยาบาล 
- กําหนดความสามารถในการคํานวณยา และ
สารละลายอื่น ๆ เปนเกณฑขั้นต่ําที่นักศึกษาตอง
ผานกอนขึ้นฝกงานในหอผูปวย ทุกรายวิชา 
- จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการดูแลหอ
นักศึกษาตางชาติที่มาเรียนที่คณะใหมากขึ้น และ
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สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  
และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

ฝกงานในคลนิิก เชนเดียวกับการคํานวณอายุ
ครรภ 

- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมพื้นฐาน
ของนักศึกษาโดยทั่วไปอยูในเกณฑที่อาจารย และ
แหลงฝกพอใจ 

- การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษสําหรบั
นักศึกษาชั้นปตน ๆ พบวานักศึกษาไมให 
ความสนใจท่ีจะฝกฝนดวยตนเอง เห็นควรใหจัด
นักศึกษาเหลานี้ดูแลนักศึกษา (buddy) ตางชาติ
ท่ีมาเรียนวิชา consolidate Practice ที่คณะทุกรุน 

มีกําหนดเวลา และกิจกรรมชัดเจน 
- จัด Home room เดือนละครั้งเปนกิจกรรมใน
การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ 
- พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษใหกับ
อาจารยที่มีความสนใจ/ตองการ 

2.6. ทักษะพสัิยหรือทักษะอ่ืน ๆ 
- โดยทั่วไปพยาบาลประจําการมีความเห็นวา 

ทักษะการดูแลเด็กปวยของนักศึกษายังตองพัฒนา
และตองการเวลาในการฝกงานอีกมาก และ
นักศึกษาสวนมากไมมีความพรอมในดานความรู 
เม่ือขึ้นฝกงานกับเด็กปวย มีขอเสนอแนะใหเพิ่ม
เวลาฝกงานในหอผูปวยเด็ก และอาจารยเตรียม
ความรูของนักศึกษาใหพรอมกอนฝกงาน 

สําหรับปฏิบติัการพยาบาลในสาขาอ่ืน
รวมท้ังในชุมชน แหลงฝกมีความพอใจ 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเฉพาะในความมี
จิตอาสา และความเอ้ืออาทรตอผูรับบริการและ
ญาติ และการแกไขปญหาเฉพาะหนาในหอผูปวย
ไดเปนอยางดี 

 
- มอบคณะกรรมการหลักสูตรทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนในหมวดวิชาการพยาบาลเด็ก ท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏบิัติ ตลอดจนการเตรียม
ความพรอมของนักศึกษาทกุดาน โดยเฉพาะดาน
ความรู 
- ใหจัดสอบความรูกอนฝกปฏิบัติงาน และจัดผูมี
ความรูในเกณฑต่ําเปนกลุมเส่ียงที่ตองปรับปรุง
ความรูเปนพิเศษ และอาจารยตองติดตามเฝา
ระวังดวย 
- ประเมินการสอนของอาจารยในกลุมวชิา 
การพยาบาลเด็ก และวางแผนพัฒนา ทั้งดาน
ความรูในสาขา และทักษะการจัดการเรียน 
การสอนตลอดจนทัศนคตใินการเปนอาจารย
พยาบาล 
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3.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
 การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี    ไมมี   
 จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ 3 คน 
 3.1. สรุปสาระสาํคัญในการดําเนนิการ 

การปฐมนิเทศประกอบดวยสาระ 3 สวน คือ 
1.  บทบาทหนาที่ของอาจารยพยาบาล สิทธิและการพัฒนาวิชาการ 
2.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะ และรายละเอียดรายวิชาท่ีตอง

รับผิดชอบ ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ
3.  ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ (TOR) และการประเมนิภาระงาน และผลงานท้ังเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 
3.2. สรุปการประเมนิจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

มีประโยชนทีท่ําใหเขาใจบทบาทหนาทีข่องอาจารยมากขึ้น ระยะเวลาท่ีวัดในครึ่งวัน ทําให
ตองรีบเรง และขาดรายละเอียดคูมืออาจารยใหม ถาแจกกอนจะมีโอกาสไดอานลวงหนา 

3.3. หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนนิการ  
 ไมมี 

4.  กิจกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 
 4.1 กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง เทคนิคการเรียนการสอน เพื่อ
ตอบสนองผลการเรียนรูของสาขาพยาบาลศาสตร 

50 - 

2. การจัดการความรูในงานประจํา - 20 

 4.2. สรุปขอคิดเหน็ และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของ
ผูเขารวมกิจกรรม) 

การอบรมเร่ือง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน มีประโยชนมากโดยเฉพาะภาคปฏิบัติ 
(micro teaching) ไดเรียนรูเทคนิคใหม เชน การใชการเลาเรื่อง ในการสอนคุณธรรม จริยธรรม 
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หมวดที่  8  ขอคดิเห็น และขอเสนอแนะ 
เกีย่วกับคณุภาพหลกัสูตรจากผูประเมินอสิระ 

1. ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมนิอิสระ และความเหน็ของผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอขอคิดเหน็หรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจาก 
ผูประเมินอิสระ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ
ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มหนวยกิตในวชิาการรักษาโรคเบื้องตน 
- เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาเฉพาะในการดูแลผูปวย
เร้ือรังท้ังในโรงพยาบาล และท่ีบาน 

เห็นดวยวาตองทบทวนตามขอเสนอแนะของ
ผูประเมิน เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพมีบทบาท
หนาที่ท่ีชัดเจนมากขึ้น ซึ่งอาจจะทําใหหนวย
กิตเพิ่มมากขึน้ หากตองการใหผูสําเร็จ
การศึกษามีความพรอมท่ีจะทํางานในชุมชน 
หรือสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิหรือ
ทุติยภูมิ ซึ่งอาจตองพิจารณาขยายระยะเวลา
ของหลักสูตร 

2.  การนาํไปดําเนนิการเพื่อการวางแผนหรือปรบัหลักสตูร 
 วิชาปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพควรจะมจุีดเนนหลักทีช่ัดเจนวาจะใหผูสําเร็จการศึกษามี 
ความพรอมที่จะทํางานในสถานบริการสุขภาพระดับใด 

หมวดที่  9  แผนการดาํเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 

1. ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนปฏิบัติการ 
วันส้ินสุด 

การดําเนินการ 
ตามแผน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการสําเร็จ
หรือไมสําเร็จ 

เหตุผลท่ีไม
สามารถ

ดําเนินการให
สําเร็จ 

1.1. เตรียมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศกึษาใหม 

31 พฤษภาคม
2555 

รศ.ดร.สุภคั  
วงศศรีสุข 

สําเร็จ - 
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แผนปฏิบัติการ 
วันส้ินสุด 

การดําเนินการ 
ตามแผน 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการสําเร็จ
หรือไมสําเร็จ 

เหตุผลท่ีไม
สามารถ

ดําเนินการให
สําเร็จ 

1.2. พัฒนาหองปฏิบตัิการ
พยาบาลที่เรียนรูดวยตนเอง 

30 กันยายน 2556 รศ.นวล  
สุขสมบูรณ 

อยูระหวาง 
การดําเนินการ
อยางตอเน่ือง 

การเบิกจาย
งบประมาณลาชา 

1.3. จัดทําคลังขอสอบทุกรายวชิา 30 กันยายน 2556 ผศ.ราม เอกชัย สําเร็จ - 

2.  ขอเสนอในการพฒันาหลักสูตร 

 2.1.  ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกติ  รายวิชาแกน  รายวิชา
เลือก ฯ) 

เพิ่มจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาชีพ ท้ังทฤษฎี และปฏิบัต ิ

2.2.  ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิม่หรือลดเนื้อหาใน
รายวิชา  การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวชิา ฯ) 

- เพ่ิมรายวิชาการพยาบาล และการบริหารจัดการผูปวยเรื้อรังที่บาน 
- เพ่ิมหนวยกิตวชิาการรักษาโรคเบื้องตน 

2.3.  กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพือ่เพิ่มพูนทักษะการรักษาโรคเบื้องตน และการดูแลหอผูปวย

เรื้อรังเฉพาะโรค 
- อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในเร่ือง การวิเคราะหขอมูล และการใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 

SPSS และการวิเคราะหขอสอบ 

3.  แผนปฏบิตัิการใหมสําหรับป   2556 

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์การใชมาตรฐานผล 
การเรียนรูท้ัง 6 ดาน เพ่ือการปรับปรุง 

30 สิงหาคม 2556 รศ.ดร.ทราย สี
งาม 

3.2 ศึกษาความตองการ และรูปแบบการบูรณาการ
พยาบาลเวชปฏิบัตใินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ทีต่อเนื่องหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 

31 มีนาคม 2557 รศ.ดร.ใจ นบดี 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : รศ.ดร.จิตฤดี   สมบูรณ 

ลายเซ็น  :__________________________  วันที่รายงาน:____________ 

ประธานหลักสูตร  :  รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 

ลายเซ็น  :__________________________  วันที่รายงาน:____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(หัวหนาภาควิชา) 

ลายเซ็น  :__________________________              วันท่ี:____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น  :    __________________________          วันท่ี   :____________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 
ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


