
มอค.  6  รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 
หมายถึง รายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตาม
แผนที่วางไวในรายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองให
เหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งตอไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝกประสบการณภาคสนามตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหาร
จัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินการฝกของนักศึกษา/อาจารย
ผูรับผิดชอบ/พนักงานพ่ีเลี้ยง 
 

ประกอบดวย  6  หมวด  ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ 
หมวดที่ 4 ปญหา  และผลกระทบดานการบริหาร 
หมวดที่ 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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ตัวอยาง 

รายงานประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1  รหัสและชือ่รายวิชา 
 0403 013  ปฏิบัติการผดุงครรภ 

Practice in Midwifery 

2  หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

3 อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
1.3.1  รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันค 
1.3.2  ผศ.ดร.กรวิภา  บุญหลา 

4. ภาคการศึกษา/ปการศกึษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 
 ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2555 

หมวดที่  2 การดําเนินการที่ตางจากแผนประสบการณภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

1.1 ปฐมนิเทศรายวชิา เพ่ือ
ชี้แจงรายละเอียดทั้งหมด 
รวมทั้งการเตรียมความพรอม
กอนฝก 
1.2 ประเมินความพรอมดาน
ความรูและทกัษะของ
นักศึกษากอนฝกงาน 
1.3  จัดหองปฏิบัติการผดุง
ครรภใหนักศกึษาไดฝกกอน
เริ่มตนฝกงาน 

จัดสอนเสริมทบทวนความรูที่
จําเปนตองใชในการฝก
ปฏิบัติการผดุงครรภตาม
ขอกําหนดของรายวิชา 

- ควรจัดโครงการเตรียม 
ความพรอมของนักศึกษาโดย
การทดสอบความรูที่จําเปนตอง
ใชในการฝกปฏิบัติการผดุงครรภ
ตามขอกําหนดของรายวิชา กรณี
ที่นักศึกษาสอบไมผานตาม
เกณฑที่กําหนดจัดทบทวน
ความรูใหกอนฝกงาน 2 สัปดาห 
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2. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค
ของการฝกฯ ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง การจัดกิจกรรม 
การเรียนการเรียนการสอน 
การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการเรียนรู 
ตารางการนิเทศ พรอมคูมือ 
การนิเทศของรายวิชากอน
การฝกฯ อยางนอย 4 
สัปดาห 

เปนไปตามแผน - 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- ชี้แจงรายละเอียดของ
รายวิชากอนที่จะมีการฝก
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งอธิบาย
ใหพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานที่
ฝกฯ เขาใจถึงหนาที่และ
ความรับผิดชอบของตนเองใน
การดูแลกิจกรรมใน
ภาคสนาม 

- จัดบรรยายพิเศษใหความรู
เก่ียวกับทฤษฎีการพยาบาลที่
ใชเปนกรอบแนวคิดใน 
การปฏิบัติการผดุงครรภ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การประยุกตทฤษฎีการพยาบาล
ในการปฏิบตักิารผดุงครรภใหแก
พยาบาลประจําการในแหลงฝกที่
ดูแลนักศึกษาในรายวิชาน้ี  ทกุ
คนทุกแหลงฝก 
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4. การเปลี่ยนแปลงการจดัการในการฝกประสบการณภาคสนาม 

การเปลี่ยนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ
งานที่มอบหมาย 
- นักศึกษารอยละ 10 ทําคลอดปกติไมครบ 5 
รายตามขอกําหนด จึงขยายเวลาการฝกและ
ใหอยูเวร on call ชวงวันหยุดจนไดครบ
จํานวน 
- นักศึกษารอยละ 15 ไมไดทําหนาที่ชวย
คลอดดวยคีม จัดใหนักศึกษาดู VCD การทํา
คลอดดวยคีมของแพทย และใหนักศึกษา
อธิบายบทบาทของพยาบาลชวยคลอด 
- นักศึกษารอยละ 3 ไมไดทําหนาที่ชวยคลอด
ดวยเครื่องดูดสุญญากาศ  จัดใหนักศึกษาดู 
VCD การทําคลอดดวยเครือ่งดูดสุญญากาศ
ของแพทยและใหนักศึกษาอธิบายบทบาทของ
พยาบาลชวยคลอด 
- นักศึกษารอยละ 30 ไมไดสังเกตการชวยฟน
คืนชีพทารกแรกเกิด จัดใหดู VCD และให
นักศึกษาอธบิายบทบาทของพยาบาลใน 
การชวยฟนคนืชีพทารก และใหฝกกับหุน
เพ่ิมเติมจนสามารถทดสอบผานตามเกณฑ 

- คัดเลือกแหลงฝกอ่ืนเพ่ิมเพ่ือวางแผนจัดให
นักศึกษากระจายการฝกงานโดยคํานึงถึงสัดสวน
ของผูรับบริการกับจํานวนนักศกึษาในแตละ
แหลงฝก 

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวย 
ความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา 
- จัดมุมฝกทักษะใหนักศึกษาเนื่องจากไม
สามารถจัดเปนหองปฏิบัติการจําลองตามที่
วางแผนไวไดเพราะขอจํากัดของสถานที่ใน
แหลงฝก 

- จัดเตรียมชุดฝกทักษะทีมี่ความจําเปนสําหรับ
การผดุงครรภ ที่สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก 
ใหนักศึกษาในแตละแหลงฝกอยางเพียงพอ 
- จัดชุดการศึกษาดวยตนเองที่ประกอบดวย
เอกสารหลัก  สื่อการสอน  CD ROM, VCD 
เก่ียวกับการปฏิบัตทิกัษะตามขอกําหนดของ
รายวิชา 

4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ (ถามี) 
- จัดใหนักศึกษาฝกงานเพ่ิมสําหรับผูที่แกไข
ขอบกพรองแลวทักษะยังไมดีขึ้นโดยให 
ฝกทักษะที่ยังทําไดไมดี หรือไมผานภายใต
การควบคุมดูแลอยางใกลชดิจากอาจารยนิเทศ

- ประเมินทักษะการปฏบิัตกิารพยาบาลใน
รายวิชาที่ผานมาและจัดกลุมผูเรียนโดยจําแนก
ตามผลการเรยีนรูดานทักษะการปฏิบตั ิ
การพยาบาลที่ตองปรับปรงุเพ่ือจะใหการดูแล
นักศึกษาเปนพิเศษในทกัษะท่ีตองปรับปรุง 
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หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ 

1.  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 100 คน 

2.  จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม  100 คน 

3.  จํานวนนักศึกาที่ถอน (W)  - คน 

4.  การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 
A 5 5 
B+ 25 25 
B 45 45 
C+ 20 20 
C 4 4 

 D+ -  
D -  
F -  

ไมสมบูรณ (I) -  
ผาน (P,S) -  
ตก (U) -  
ถอน (W) -  

5.  ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม 

 5.1  การเขียนแผนการพยาบาลตามกรอบทฤษฎีที่ใชในวิชาน้ีแตกตางจากกรอบของแหลง
ฝกในสวนของรายละเอียดและรูปแบบการเขียนทําใหนักศึกษาตองใชเวลาในการสอนนักศึกษา
ในชวงสัปดาหแรกของการฝกงานในแผนกหองคลอด  ซ่ึงเปนชวงที่ตองปรับตัวกับกิจกรรมในหอ
ผูปวยซึ่งนักศึกษาไมคุนเคยทําใหนักศึกษาสวนหน่ึงเกิดความเครียด  สงผลใหไมมีสมาธิใน 
การฝกงาน การเรียนรูทักษะใหม ๆ ทําไดชามาก อาจารยนิเทศและพยาบาลประจําการตองดูแล
อยางใกลชิด 

5.2  มีนักศึกษาจากสถาบนัอ่ืนรวมฝกงานทําใหสัดสวนผูรับบริการกับนักศึกษาไมเหมาะสม  
นักศึกษาไดรับประสบการณไมครบตามขอกําหนดของรายวิชา 
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หมวดที่  4  ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 
1.  ปญหาดานการบริหารของสถาบันการศึกษา และ/หรือสถานที่ฝก 

1.1  ไมสามารถจัดหองปฏิบัติการจําลองในแหลงฝกตามแผนที่วางไวไดเน่ืองจากมีขอจํากัด
ของสถานที ่

1.2  เอกสาร  ตํารา  ไมเพียงพอสําหรับนักศึกษาในแตละแหลงฝก 
1.3  ไมมีที่พักสําหรับนักศกึษาในโรงพยาบาล  การพักนอกโรงพยาบาลนักศึกษาไมสะดวก

ในการเดินทางเพ่ือขึ้นฝกปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก  ทําใหมีนักศึกษาขึน้ฝกงานไม
ทันเวลา 
2.  ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

2.1  นักศึกษาท่ีตองเพ่ิมพูนทักษะที่จําเปนบางอยางไมไดรับการสอนในทันทีในหอผูปวย 
2.2  การคนควา และการอางอิงเอกสาร ไมกวางขวางและทันสมัย รายงานไมไดคุณภาพ

ตามเกณฑ 
2.3  เกิดความรูสึกเครียดในการฝกงานเพราะกังวลเรือ่งการเดินทาง สงผลตอการ

ปฏิบัติงานในชวงเวรบวยและเวรดึก 
3.  การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

3.1  คัดเลือกแหลงฝกที่มีทีพั่กสําหรับนักศึกษาสาํหรับการฝกงานตางจังหวัด 
3.2  จัดสรรงบประมาณเพือ่เปนคาใชจายในการจัดรถรับสงนักศึกษา และการจัดเตรียม

แหลงสนับสนุนดานเอกสารใหเพียงพอ 

หมวดที่  5  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

1.  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา 
1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

1.1.1  จํานวนผูรับบริการที่คลอดปกตินอยทําใหนักศกึษาไดประสบการณไมครบตาม
ขอกําหนดของรายวิชา 

1.1.2  มีนักศกึษาจากสถาบันอ่ืนรวมฝก ทําใหไดฝกทกัษะที่จําเปนในการผดุงครรภนอยลง 
1.1.3  การเดินทางมาฝกงานในเวรบายและเวรดึกไมสะดวก รูสึกเครียด ไมปลอดภัย 
1.1.4  การทํารายงานตาง ๆ มากเกินไป  ตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทํางานไมทัน ทําใหเครียด 

1.2  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
1.2.1 การมีจํานวนผูรับบริการที่คลอดปกตินอยเก่ียวเนื่องกับในปจจุบันผูรับบริการมีการ

ฝากครรภพิเศษกับแพทยมากขึ้น  ทําใหแพทยเจาของไขเทาน้ันที่จะทําคลอดปกติไดยกเวนกรณี
คลอดแบบฉุกเฉินแพทยมาไมทันพยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลจึงจะไดทําคลอด จึงมีความจําเปน
ที่จะตองคัดเลือกแหลงฝกใหมเพ่ิมขึ้นเพ่ือแบงนักศึกษาไปฝกงานในแตละแหงนอยลงใหมีสัดสวน
ของผูรับบริการตอนักศึกษามีความเหมาะสม นักศึกษาไดประสบการณในการทําคลอดปกติ
ครบถวน 
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1.2.2  การมีนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนรวมฝกน้ันเปนสิง่ที่ตองประสานงานในระดับสถาบัน
โดยการประชุมหารือรวมกันเก่ียวกับการจัดแผนการเรียนและการคดัเลือกแหลงฝกเพ่ือหลีกเลี่ยง
การฝกซอนวนั หรือการฝกซอนแหลงฝก 

2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานที่ฝกหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

 2.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
2.1.1  การเตรียมความพรอมดานความรูของนักศึกษาบางคนยังไมดี ตองสอนเพิ่มเติม

อีกมาก ทําใหนักศึกษาไมม่ันใจและเครยีดในการฝกงาน สงผลตอประสิทธิภาพการพยาบาล 
2.1.2  ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานยังไมดีสําหรับนักศึกษาสวนหนึ่งทําให

เสียเวลาในการฝกทักษะทางการผดุงครรภ 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
จัดทดสอบทักษะปฏบิัติการพยาบาลพ้ืนฐานและฝกเพ่ิมเติมทักษะทีย่ังทําไดไมดี เชน  

การฉีดยา  การใหสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา  การสวนปสสาวะสตรี  การเจาะเลือด กอนเร่ิมฝก
ปฏิบัติการผดุงครรภ 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1.  การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผานมา 
 1.1  การจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมในการดูแลนักศึกษาทั้งดานการสอนและ 
การประเมินผลอยางตอเน่ือง 
 1.2  มีการฝกประสบการณเพ่ิมเติมตามเกณฑคุณภาพของการปฏิบัติการผดุงครรภ 

2.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานประเมินครั้ง
กอน 

ประเด็นที่ระบุในคร้ังกอน 
สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณีไมสําเร็จใหระบุเหตุผล 

-  การเตรียมความพรอมของนักศึกษา
เก่ียวกับความรูและทักษะดานการผดุงครรภ
กอนฝกงาน 

- ประสบความสําเร็จในระดับหน่ึงในดาน
นักศึกษาเก่ียวกับความมั่นใจในการฝกงาน
และความสามารถในการปรบัตวัระหวาง 
การฝก 
- นักศึกษายังไมมีความพรอมที่เต็มที่เก่ียวกับ
ทักษะการพยาบาลพื้นฐาน อาจเนื่องมาจาก
ประสบการณภาคสนามในวิชาปฏบิัต ิ
การพยาบาลพื้นฐานนอย 
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3.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมที่ตองการ วันที่ส้ินสุดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1.  การจัดชุดการศึกษาดวย
ตนเองสําหรับนักศึกษาและใหมี
การทดลองใชกอนฝกงาน 
2. การอบรมพยาบาลประจําการ
เก่ียวกับการประยุกตทฤษฎีการ
พยาบาล 

- กอนฝกงาน 2 สัปดาห 
 
 
- กอนฝกงาน 2 สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 

4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนามตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 4.1  จัดการประชุมหารือระหวางสถาบันเพ่ือปรับแผนการเรียนใหไมตรงกันในการฝกวิชา
เดียวกันหรือที่ตองการมีประสบการณภาคสนามเหมือนกัน 

4.2  การคัดเลือกแหลงฝกเพ่ิมเพ่ือใหสัดสวนของนักศกึษาตอแหลงฝกเหมาะสม นักศึกษา
ไดประสบการณครบตามขอกําหนดของรายวิชา 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม : รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 
 ลงชื่อ:……………………… วันที่รายงาน วันที่ 10 เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 

ชื่อผูรับผดิชอบหลักสูตร : รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 
 ลงชื่อ:……………………… วันที่รับรายงาน วันที่ 10 เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 


