
มคอ. 5 รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลาการจัด 
การเรียนสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเม่ือส้ินภาคการศึกษาเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด 
การเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ วา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีวางไวใน
รายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผล 
การเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและส่ิง
อํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมิน
ภายนอก รวมท้ังการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะตอผู
ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

ประกอบดวย  6  หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการเรียนเปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
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ตัวอยาง 
การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา พยาบาลศาสตร 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
 0403 011  การผดุงครรภ 

Midwifery 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชาน้ี 
2.1 0300 011  กายวิภาคศาสตรของมนุษย 
2.2 0300 012  สรีรวิทยาของมนุษย 
2.3 0401 014  การพยาบาลพ้ืนฐาน 
2.4 0401 015  จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวชิาชีพการพยาบาล 
2.5 0402 010  การพยาบาลผูใหญ 1 
2.6 0406 010  การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

3. อาจารยผูรับผิดชอบและกลุมเรียน (section) 
3.1  รศ.ดร.ดลจิต     ม่ันคง    รับผิดชอบ กลุมท่ี 1 
3.2  ผศ.ดร.กรวิภา   บุญหลา  รับผิดชอบ กลุมที่ 2 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
ภาคปลาย  ปการศึกษา 2555 

5.  สถานที่เรียน 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยไทย 
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หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1.  แผนการสอน 
 

หัวขอ จํานวนชัว่โมง
ตามแผน 
การสอน 

จํานวน
ชั่วโมงท่ี 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหากมี
ความแตกตางเกิน 25% 

บทนํา 
-  บทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบ 
ของผดุงครรภ 
- ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอด 

4 5  การอภิปรายกลุมใน 
หัวขอความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
การคลอดใชเวลานานกวาท่ี
วางแผนไวเน่ืองจากความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับกายวิภาคและ
สรีรวิทยาของนกัศึกษานอย
กวาท่ีคาดการณไว 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะคลอด 
- การพยาบาลสตร-ีทารกในระยะท่ี 1 2 3 และ 
4 ของการคลอด 
- การใชยาทางสูติกรรมในระยะคลอด 

12 15 - การวิเคราะหกรณีศึกษาใช
เวลานานกวาแผนท่ีวางไวถึง 
3 ช่ัวโมง เนื่องจากนักศึกษา
ยังไมคุนเคยกับเนื้อหาของ
วิชานี้ประกอบกบัพ้ืน
ฐานความรูเก่ียวกับกายวิภาค
และสรีรวิทยาไมเพียงพอ ทํา
ใหการวิเคราะหใชเวลานาน
กวาท่ีควรจะเปน 

การประเมินสภาวะทารกในครรภ 
-  การประเมินการเตนของหัวใจทารกในครรภ 
-  การประเมินการดิ้นของทารกในครรภ 
-  การประเมินการเพ่ิมขนาดมดลูก 
      ตามอายุครรภ 

4 4  

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะต้ังครรภท่ี
มีภาวะเส่ียงและภาวะแทรกซอน 
- การพยาบาลสตร-ีทารกที่มีภาวะเสี่ยงใน
ระยะตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตร-ีทารกที่มีภาวะแทรกซอน
เน่ืองจากการตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตร-ีทารกที่มีโรครวมกับ 
การตั้งครรภ 

16 16  



 

 

มคอ. 5

4

หัวขอ จํานวนชัว่โมง
ตามแผน 
การสอน 

จํานวน
ชั่วโมงท่ี 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหากมี
ความแตกตางเกิน 25% 

-  การพยาบาลสตร-ีทารกท่ีมีเลือดออกใน
ระยะตั้งครรภ 
-  การพยาบาลสตร-ีทารกท่ีมีโรคตดิเช้ือ
รวมกับการตั้งครรภ 
การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะคลอดที่มี
ภาวะเส่ียงและภาวะแทรกซอน 
-  การพยาบาลสตร-ีทารกท่ีมีความผิดปกติ
เก่ียวกับปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตร-ีทารกที่มีภาวะแทรกซอน
ในระยะคลอด 

12 12  

การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับการทํา 
สูติศาสตรหัตถการ 
-  การชวยคลอดดวยเครือ่งดดูสุญญากาศ 
-  การชวยคลอดดวยคมี 
-  การผาตัดคลอดทางหนาทอง 

4 4  

การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงและ
ภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 
-  ตกเลือดหลังคลอด 
-  ภาวะช็อคทางสูติกรรม 

4 4  

การพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมี
ภาวะแทรกซอน 
-  ทารกขาดออกซิเจน 

4 4  

2.  หัวขอที่สอนที่ไมครอบคลุมตามแผน 

 ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 
ประสิทธิผล มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 
วิธีการสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 
มี ไมมี 

อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. สอนโดยใชวธีิการสอนแบบ
กรณีศึกษาท่ีมีการสอดแทรก
ประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและการเคารพในคุณคา
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
ตลอดจนการพิทักษสิทธิ์สตร-ี
ทารก 

  - ใชเวลานานในการวิเคราะห
กรณีศึกษา 
ขอเสนอแนะ 
- อาจารยควรเลือกกรณศีึกษาท่ี
ครอบคลุมประเด็น ไมซับซอนและให
แตละกลุมยอยทํากรณีศึกษาเดยีวกัน
จํานวน 2 กลุมและจับฉลากให
นําเสนอเพียงกลุมใดกลุมหน่ึง 

 2. อภปิรายกลุมในประเด็น
จริยธรรมที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
เก่ียวกับการดแูลสตรีระยะคลอด 

  - ใชเวลานานในการอภปิรายและ
นําเสนอ 
ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการปรับเก่ียวกับการนําเสนอ
หนาช้ันเรียนโดยการจับฉลากกลุมท่ี
จะไดนําเสนอ ไมใหนําเสนอทุกกลุม  
ท้ังนี้ ใหมีการสรุปสาระสําคญัจาก
กลุมท่ีนําเสนอโดยอาจารยผูสอน  
หากนักศึกษาไมสามารถนําเสนอได
ครอบคลุมประเด็นการเรียนรูตาม
จุดมุงหมาย  สําหรับงานของกลุมท่ี
ไมไดนําเสนอใหนําไปเสนอ web site 
ของคณะพรอมกับงานท่ีนําเสนอ 

 3. บทบาทสมมติในประเด็น
ปญหาจริยธรรม การเคารพใน
คุณคาและศักดิศ์รีของความเปน
มนุษยตลอดจนการพิทักษสิทธิ์
สตร-ีทารก 

  - ใชเวลานานเพราะใหแสดงทุกกลุม 
ขอเสนอแนะ 

- ใหนักศึกษาท่ีไมไดนําเสนอในชั้น
เรียนแสดงบทบาทสมมตแิลวบนัทึก
เทปสงอาจารย และอาจารยแขวนบน 
web site ของคณะเพ่ือใหนักศกึษา
กลุมอื่นที่ลงทะเบียนเรียนดวยกนัได
ดแูละรวมประเมิน 
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ประสิทธิผล มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

มี ไมมี 

อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข 

2. ความรู 1. บรรยายรวมกับอภิปราย   - 

 2. การทํางานกลุม   - 

 3. การวิเคราะหกรณีศึกษา   - การวิเคราะหกรณีศึกษาใชเวลานาน
กวาท่ีกําหนดไว การแกไข
เชนเดียวกับท่ีกลาวมาในผลการเรียนรู
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 4. มอบหมายใหอานและสรุป
บทความวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  - ใชเวลานานในการตรวจสอบ 
การเรียนรูของนักศึกษา ควบคุมเวลาได
ยาก นักศึกษาไมสามารถทํางานทันตาม
กําหนดเวลา 
ขอเสนอแนะ 
- ใหนักศึกษาสงบทความในสัปดาห
แรกของการเรียนการสอนเพ่ือให
อาจารยแนะนําบทความที่เหมาะสม
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา จากนั้น
อาจารยชีแ้นะการอานบทความแก
นักศึกษา 

3. ทักษะทางปญญา 1. อภปิรายกลุม 
2. วิเคราะหกรณีศึกษา 

  ขอ 1 และ 2 มีอปุสรรคเชนเดยีวกับผล
การเรียนรูดานอื่น 

 3. การสะทอนคดิ   การสอนแบบสะทอนคิดอาจารยผูสอน
ตองมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี
และควบคุมเวลาในการสอนใหเปนไป
ตามแผนโดยยังคงจุดมุงหมายของ 
การเรียนรู 
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ประสิทธิผล มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

มี ไมมี 

อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข 

 4. การเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก   - นักศึกษายังไมคุนเคยกับการเรียน
แบบน้ี ทําใหใชเวลานานและนักศึกษา
คนควากอนเรียนนอยมาก 
ขอเสนอแนะ 
- มีช่ัวโมงการแนะนําการเรียนโดยใช
ปญหาเปนหลักใหแกนักศึกษากอน
เริ่มเรียนอาจารยควรเตรยีม scenario 
ท่ีเหมาะสม 

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

1.  จัดกิจกรรมกลุมใน 
การวิเคราะหกรณีศึกษา 
2.  มอบหมายงานใหคนควาและ
ศึกษาดวยตนเอง  เชน  ใหเลือก
และอานบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของ
กับเนื้อหาในวิชา 

  - เชนเดียวกับผลการเรียนรูดานความรู
และทักษะทางปญญา 
ขอเสนอแนะ 
- อาจารยหาวิธีการตรวจสอบ 
การทํางานของนักศึกษาวาไดมกีาร
ทํางานกลุมอยางแทจริงหรือไม เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรูดานน้ี
อยางครอบคลุมนักศึกษาทุกคน 
- จัดใหมีการบันทึกวิดีทัศน หรือ
บันทึกการทํางานกลุม 

4. ทักษะ 
การวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. อภิปราย 
2. มอบหมายงานใหศึกษาคนควา
ดวยตนเองจาก web site ท่ี
เก่ียวของ, e-learning  และทํา
รายงาน 
3. มอบหมายงานใหเตรียมและ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
4.  การจัดทําขอมูลหลักในการ
ผดุงครรภ (Minimal data set) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 - นักศึกษาสงงานครบแตมีงานที่ซํ้ากัน
หลายชิ้น 
ขอเสนอแนะ 
- เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางแทจริง ควร
ใหสงรายงานทาง electronic mail และ
สุมสอบถามนักศึกษาถึงข้ันตอนการ
คนควา 
- ขาดการช้ีแนะท่ีเพียงพอในเรื่องของ
ขอมูลหลักเพราะคาดวานักศึกษาไดฝก
บางแลวในวิชา Nursing Informatics  

- แจงปญหาแกประธานหลักสูตร เพ่ือให
เพ่ิมความเครงครัดในผลการเรียนรูขอน้ี  
ในวิชา nursing  Informaticsดวย 
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4.  ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน 
 ใชวิธีการสอนแบบเดิม แตปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา  
ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอยาง ปรับสถานการณจําลองใหเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา และในการแสดง
บทบาทสมมต ิ

หมวดที่  3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน)  100  คน 

2.  จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  100  คน 

3.  จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) -  คน 

4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 
A 5 5 
B+ 18 18 
B 20 20 
C+ 32 32 
C 22 22 
D+ 2 2 
D 1 1 
F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) - - 
ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

5. ปจจัยทีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 
 5.1  การประเมินผลงานการทํางานกลุมของนักศึกษาแลวใหคะแนนเทากันทุกคนในกลุมโดยมี
ขอตกลงเบื้องตนวานักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน 
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 5.2  การใชเวลาในการนําเสนอผลงานของแตละกลุมไมเทากันเนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ืองเวลา
และการควบคุมเวลาในการอภิปรายกลุมและการนําเสนอผลงาน  มีผลตอผลงานของนักศึกษา 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวชิา 

ดาน ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
6.1 กําหนดเวลา 
การประเมิน 

- การกําหนดสัดสวนของ 
การประเมิน  

- สัดสวนของการสอบนอยเกินไป
เม่ือเปรียบเทยีบกับสัดสวนของการ
ประเมินวธิีอื่น ในวิชาทฤษฎีซึ่งวัด
ความรูเปนหลักควรจะใหสัดสวน
ของการสอบมากกวารอยละ 50 

6.2 วิธีการประเมินผล
การเรียนรู 

- การทํางานกลุมและผลงาน
กลุม 

- ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมี
สวนรวมของนักศึกษาทุกคนในการ
ทํางานกลุมไมสามารถทําไดรอย
เปอรเซ็นต 

 - การวิเคราะหกรณีศึกษาตองมี
การจัดเตรียม กรณีตัวอยางให
เหมาะสมกับจุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

- การวิเคราะหกรณีศึกษาเปน
กิจกรรมที่ใชเวลานานหากเตรียม
กรณีตัวอยางไมเหมาะสมก็จะทําให
เสียเวลาในการทําความเขาใจ
เพื่อใหเกิดผลเรียนรูที่ตองการ 

 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
-  นําผลการประเมินตามเกณฑการประเมินผล

ของรายวิชาพรอมกับขอสอบ  รายงาน  
และหลักฐานการเขาเรียนของนักศึกษาเขา
รับการตรวจสอบจากที่ประชุมของสาขาวชิา  
จากนั้นนําผลเสนอตอคณะกรรมการทวน
สอบของคณะเพ่ือพิจารณาตอไป 

-  คณะกรรมการทวนสอบใหขอเสนอแนะใน 
การใหคะแนนรายงานกลุมโดยใหนําผล 
การประเมินในระหวางการทํางานกลุมในชั้น
เรียนมาพิจารณารวมดวยและใหประเมิน
นักศึกษาเปนรายบุคคลเพือ่ใหตรงตาม
พฤติกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษาอยาง
แทจริง 
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หมวดที่  4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 
การเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

(ใหดูหมวดที่ 6 ในรายละเอียดของรายวิชา) ไมมี 

2.  ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- ดานการบริหาร 
- ดานองคกร 

- ผูประสานงานกลุมวิชาขาดประสบการณใน
การบริหารวิชาการ ทําใหการประสานงาน
ระหวางอาจารยผูสอน และนักศึกษาบกพรอง 
นักศึกษาบางสวนมาเรียนสายดวยความ
คลาดเคลื่อนเวลานัดหมาย 

หมวดที่  5  การประเมินรายวิชา 

1.  ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (ตามเอกสารแนบ) 
 1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

1.1.1  การวิเคราะหกรณีศกึษามีประโยชน ฝกการคิดวิเคราะหเชือ่มโยงและคนควาความรู
กวางขวาง แตใชเวลานานในแตละครั้ง 

1.1.2  การสอนโดยใชการวเิคราะหกรณีศึกษา  ไมควรใชในทุกเนื้อหาที่สอนเพราะทําให
เกินเวลาที่กําหนดไว 

1.1.3  การทํางานกลุมนักศกึษาบางคนมสีวนรวมนอยมากแตไดคะแนนเทากัน ไมยุติธรรม 
อาจารยควรตรวจสอบการทํางานใหมีความเทาเทียมกนั 

1.1.4  ควรมีเอกสารอางอิงในหองสมุดเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะวารสารท่ีจะคนควาบทความ
วิจัย 

1.1.5  เพ่ือนบางคนไมคนความากอนทาํกลุมทําใหเสียเวลามากในการวิเคราะหประเด็น
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
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1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
ส่ิงท่ีนักศึกษาประเมินตรงกบัความคิดเหน็ของผูสอนซึ่งตองมีการปรับปรุงในปการศึกษา

ตอไป 

2.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไดมีการประเมินรายวิชาโดยการสังเกตการสอนของผูรวมทีมสอน ซึ่งมีขอวิพากษท่ีสําคัญ 
ดังนี้ 

2.1.1 การสอนโดยวิธีการวิเคราะหกรณีศึกษารายกลุม นักศึกษามีการอภิปรายภายในกลุม
แตกตางกันในแงของการมีสวนรวมอยางทั่วถึงของสมาชิกกลุม  มีนักศึกษาที่มีสวนรวมนอยมากแตกลุม
ไมสามารถดึงใหเขามารวมอภิปรายไดเทาที่ควร 

2.1.2  การใชเวลาในการทํางานกลุมคอนขางนาน  และเม่ือรวมกับการนําเสนอผลงานทํา
ใหเกินเวลาทีว่างแผนไว 

2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลขอวิพากษตามขอ 2.1 
มีความเห็นสอดคลองกัน 

หมวดที่  6  แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังท่ีผาน
มา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ี
ผานมา 

ผลการดําเนนิการ 

- การเตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพิจารณาท้ัง
รายวิชาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของผลการเรียนรู
ทุกดาน  มีการกําหนดวิธีการสอนที่หลากหลาย 
ชัดเจนและมีสือ่การสอนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

- บรรลุตามจุดมุงหมายในแงของการใช
วิธีการสอนทีห่ลากหลาย  และมีส่ือ 
การสอนท่ีเหมาะสม  แตมีปญหาในเร่ือง
การใชเวลาเกนิกวาที่กําหนดไวใน
แผนการสอน 

2.  การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 ประชุมอาจารยผูสอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในปการศึกษาที่
ผานมา  ตลอดถึงแผนการดําเนินการในปการศึกษานี ้
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 
กิจกรรมที่ตองการ วันสิ้นสุดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดเตรียมกรณีตัวอยางที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาในแตละสวนของรายวิชา 
2. การจัดเตรียมสถานการณจําลอง 
3. การจัดเตรียมวารสารทางการผดุงครรภไว
อยางเพียงพอในหองสมุดของคณะ 

จัดเตรียมใหแลว
เสร็จกอนเปดสอน 2 
สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 

4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ใหมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวารสารทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ส่ือการสอนที่
เก่ียวของกับการผดุงครรภที่ทันสมัย และฐานขอมูลทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา :  รศ.ดร.ดลจิต     ม่ันคง 
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