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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

คณะ          คณะพยาบาลศาสตร   

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.    รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร :   XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 1.2 ช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Nursing Science Program 

2.   ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม  :    พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

   ช่ือยอ  :    พย.บ. 

 ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม  :    Bachelor of Nursing Science 

   ช่ือยอ    :    B.N.S. 

3. วชิาเอก/แขนงวชิา  : ไมม ี

4.  จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 136 หนวยกติ 

5.   รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560  

 5.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏบัิติการ 

 5.3 ภาษาที่ใช   ภาษาไทย 

 5.4 การรับเขาศกึษา  รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี และ

เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 5.6 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศกึษา เปนการใหปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑติเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 

 6.1   สถานภาพของหลักสูตร  เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

      กําหนดเปดดําเนินการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
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 6.2  การพจิารณาอนุมัติ/การเห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม 2562) มีขั้นตอนของการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตร ดังน้ี 

  - คณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยเนช่ันกล่ันกรองหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 1/2561 

เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2561 

  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเนช่ันเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 15/2561 เมื่อวันท่ี 

25 ตุลาคม 2561   

  - สภามหาวทิยาลัยเนช่ันอนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี  6/2561 เมื่อวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2561 

  - สภาการพยาบาล ใหการรับรองหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2562 

  - สภามหาวิทยา ลัย เน ช่ันอ นุ มั ติ ให เปด ดํ า เ นินการห ลักสูตรในภาคการ ศึกษา ท่ี  1/2562                                

เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562  

7.    ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ    

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ 2560 ในปการศึกษา 2564 (ปการศึกษาท่ีสถาบันไดเปดสอนหลักสูตรนี้      

ไปแลว อยางนอยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตร) 

 

8.    อาชพีที่ประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา 

8.1 เปนพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูม ิทุติยภูม ิและตติยภูม)ิ 

8.2 เปนพยาบาลวชิาชีพประจําสถานศึกษา และสถานประกอบการตาง ๆ 

8.3 ประกอบอาชีพอิสระดานการบริการสุขภาพท่ีไมขัดกับพระราชบัญญัติวชิาชีพการพยาบาลและ          

การผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพิ่มเติมในป พ.ศ. 2540  

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร (ผลงานวชิาการอยูในภาคผนวก 2) 

 

           ชื่อ - นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

            / ตําแหนง 

คุณวุฒกิารศกึษา / สถาบันทีส่ําเร็จ

การศกึษา / ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

1. นางสุภาภรณ อุดมลักษณ 3 5299 0003 4431 

อาจารย 

- พย.ด. (พยาบาลศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2553 

- วท.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 

    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2532 

- วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 

    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2523 

2. นางสุพมิล ขอผล 3 5199 0008 2346 

อาจารย 

- วท.ม. (เภสัชศาสตร / เอกสรีรวทิยา) 

   มหาวทิาลัยมหดิล, 2529 

- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ) 

   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2522 

- หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสขุภาพจติและ       

  จติเวชโรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ, 2550 
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           ชื่อ - นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

            / ตําแหนง 

คุณวุฒกิารศกึษา / สถาบันทีส่ําเร็จ

การศกึษา / ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

  - มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎแีละการสอน

ภาคปฏบิตัวิชิา สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช     

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชชนน ีเชยีงใหม เปนเวลา  

10 ป 

3. นางอภรัิช อนิทรางกูร ณ อยุธยา 3 1023 0038 2885 

รองศาสตราจารย 

- M A.(Nursing Studies) 

   Massey University, New Zealand, 2529 

- พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2524 

- อนุปริญญาพยาบาลและประกาศนยีบัตรผดุงครรภ 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2519 

- มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎ ีและการสอน    

   ภาคปฏบิตัวิชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการ 

   ผดุงครรภ คณะพยาบาลศาสตร   

   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม เปนเวลา 21 ป 

 

4. นางพัฒนา นาคทอง 3 1006 0052 2966 

อาจารย 

- ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2546 

- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2534 

- วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2527 

- ปพ.ส. (การพยาบาล การผดุงครรภและอนามัย   

   ชัน้สูง) มหาวทิยาลัยมหดิล ,2522 

- มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎ ีและการสอน  

   ภาคปฏบิตัวิชิาการพยาบาลชุมชน วทิยาลัยพยาบาล   

   บรมราชชนน ีนครลําปาง เปนเวลา 33 ป 

 

5. นางมาล ีเอื้ออํานวย 557090004 9011 

รองศาสตราจารย 

 

- M.P.H.M (Master of PHC Management,   

   International program)  มหาวทิยาลัยมหดิล,. 2533 

- วท.บ. (พยาบาล) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,2517 

- ประกาศนยีผดุงครรภ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,2517 

- Cert. (Neonatal Nursing) University of Washington,   

   U.S.A.,2541 

- มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎ ีและการสอน   

   ภาคปฏบิตัวิชิาการพยาบาลเดก็และวัยรุน             

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม เปน    

  เวลา 42 ป 
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10. สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

10.1    ภาคทฤษฎแีละฝกปฏบิัตใินหองปฏบัิติการ  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

10.2 ภาคฝกปฏบิัตกิารในคลนิกิ  

 -   ระดับปฐมภูมิ ไดแก รพ.สต.ศรีหมวดเกลา รพ.สต.โทกหัวชาง  รพ.สต.กลวยมวง รพ.สต.กลวย

แพะและ รพ.สต.ตนมื่น 

 -   ระดับทุติยภูม ิไดแก โรงพยาบาลเกาะคา โรงพยาบาลเถนิ  โรงพยาบาลแมเมาะ โรงพยาบาลแมทะ

โรงพยาบาลหางฉัตร 

 -   ระดับตติยภูม ิไดแก โรงพยาบาลลําปาง 

      นอกจากน้ี ยังมสีถานท่ีศึกษาภาคปฏิบัติเฉพาะทางการพยาบาลจิตเวชศาสตร ไดแก โรงพยาบาล

สวนปรุง จังหวัดเชียงใหม และหอผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลลําปาง และการพยาบาลผูปวยโรคมะเร็ง โรงพยาบาล

มะเร็งลําปาง 

 

11.   สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิ จากการเปดเสรีทางการคา การ

แขงขันระหวางประเทศ การเช่ือมตอการคาการลงทุนและขอมูลขาวสารท่ัวโลก ทําใหเกิดการเคลื่อนยายประชากร

แรงงานอุตสาหกรรม มีการนําเขาแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรและความหลากหลายของเช้ือชาติ ภาษา ประเพณี และวัฒนธรรม รวมท้ังพฤติกรรมการดํารงชีวิตของ

ประชาชนเปลี่ยนแปลงไป มีการแขงขันสูง เรงรีบในการทํางานหาเลี้ยงชีพ เกิดปญหาทางดานสุขภาพอนามัยท่ี

เกี่ยวของกับวิถีชีวิตโดยเฉพาะอยางย่ิงโรคไมติดตอ เชน โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรคติดตอใหมท่ีเกิดขึ้น โรคจากการประกอบอาชีพ โรคจากสิ่งแวดลอมและมลภาวะ รวมท้ังการ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางจราจร ทําใหการดูแลรักษาพยาบาลมคีวามซับซอนและคาใชจายในการรักษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้น  

 11.2 สถานการณและการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีไมสามารถหลกีเลี่ยงภาระจากการพึ่งพงิของประชากรผูสูงอายุได

ในระยะเวลา 20 ป ขางหนาซึ่งคาดวาในป พ.ศ.2583 จะมปีระชากรวัยทํางาน 1.7 คนตองรับภาระดูแลผูสูงอายุ 1 คน 

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทมาสูสังคมเมือง จากครอบครัวขยายมาสูครอบครัวเดี่ยวตองทอดท้ิง

เด็กและ/หรือผูสูงอายุอยูกันเองโดยลําพัง เกดิปญหาสังคมและผลกระทบตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาการใชยาเสพติด 

การต้ังครรภไมพึงประสงค การมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย รูปแบบของการดําเนินชีวิตและพฤติกรรมการบริโภค

อาหารเปลี่ยนแปลงไป และขาดการออกกําลังกาย ปจจัยเหลาน้ีกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ

ของประชาชน สงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกกลุมวัย กระทรวงสาธารณสุขจึงไดกําหนดแผนยุทธศาสตรชาติ

ดานสาธารณสุขระยะ 20 ป ตามนโยบายรัฐบาลท่ีจะนําประเทศไทยกาวสูประเทศไทย 4.0 เพื่อรองรับอนาคตท่ีมี

ความเปนสังคมเมือง สังคมผูสูงอายุ และลดความเหลื่อมล้ําการเขาถึงระบบสุขภาพ โดยต้ังเปาหมายให “ประชาชน

สุขภาพดี เจาหนาท่ีมคีวามสุข ระบบสุขภาพย่ังยนื” ดวยการใหประชาชนและชุมชนเขามา มีสวนรวมในการดูแลภาวะ

สุขภาพตนเองมากขึ้น เนนนโยบายการใชยาอยางสมเหตุสมผล การใหบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลักความ

ปลอดภัยของผูรับบริการ ดังน้ันการจัดการศึกษาทางการพยาบาลจําเปนตองมีการพัฒนาใหสามารถเตรียมความ

พรอมของผูเรียนใหสอดคลองกับสถานการณและระบบสุขภาพของประเทศ 
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12.    ผลกระทบจากสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตอการพัฒนาหลักสูตร

และความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 ผลกระทบจากปจจัยการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และระบบ

สุขภาพ การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการสรางบัณฑติใหสามารถประยุกตใชความรูเพื่อใหการพยาบาลบุคคลทุกชวงวัย

บนพื้นฐานของความเอื้ออาทรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการโดยเฉพาะในกลุมวัยผูสูงอายุเพื่อรองรับ

การเขาสูสังคมผูสูงอายุ กลุมวัยรุนเพื่อปองกันพฤติกรรมเสี่ยง กลุมวัยทํางานเพื่อปองกันปญหาสุขภาพเนื่องมาจาก

วิถีการดําเนินชีวิต โดยจัดการเรียนการสอนแบบอิงผลลัพธ (Outcome based learning) และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผูเรียนมีความรูความเขาใจความหลากหลายทางเช้ือชาติ ภาษา ประเพณีและ

วัฒนธรรม สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อ

แกไขปญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ

ของบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัย เนช่ัน คอื สื่อสารด ีทักษะวชิาชีพเดน เนนเอื้ออาทร เพื่อเตรียมพรอม

รองรับการปฏบัิติงานตามสถานการณการเปลี่ยนแปลง 

 12.2   ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

  มหาวทิยาลัยเนช่ันเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการพัฒนาบัณฑติใหมคีุณลักษณะท่ีพงึประสงค ดังน้ันหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑติจึงตอบสนองพันธกิจ

มหาวทิยาลัย 4 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให

สอดคลองกับระบบสุขภาพของประเทศ คํานึงถึงสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของ

บุคคล  ครอบครัว และชุมชน ดวยการมสีวนรวมของอาจารย นิสติ และชุมชน นําไปสูการรับใชสังคมและประเทศชาติ

ตอไป 

 

13.   ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะวชิา/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัย 

  13.1.1 คณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร รับผดิชอบจัดการเรยีนการสอน 

   (1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป    30 หนวยกิต 

 

กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร          9  หนวยกิต 

 EC01001   เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน    3 (3-0-6) 

   Economics in Daily life 

 SOC1001   สังคมและวัฒนธรรม     3 (3-0-6) 

    Culture and Society 

 TCS1001   การคดิ การสื่อสารและการแกปญหา    3 (3-0-6) 

   Thinking, Communication and Problem solving 
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กลุมวชิาภาษา        15  หนวยกิต   

 ENG1001   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1   3 (3-0-6) 

      English for Communication 1 

 ENG1002   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   3 (3-0-6) 

   English for Communication 2 

 ENG2003   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3    3 (3-0-6) 

   English for Communication 3 

 ENG2004   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4   3 (3-0-6) 

  English for Communication 4 

 THA1001    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    3 (3-0-6) 

   Thai Language for Communication 

 

กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร    6  หนวยกิต 

TEC1001   สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ    3 (3-0-6) 

   Media and Information Technology 

STA1001  สถติิพื้นฐาน      3 (3-0-6) 

    General Statistics 

 

กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร      6 หนวยกิต 

   (2)  หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี 22 หนวยกิต 

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 1   

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 2   

SCI1113 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

 Microbiology and Parasitology   

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

 Nutrition and Diet Therapy   

SCI1115 ชีวเคม ี 3 (2-2-5) 

 Biochemistry   

NUR1101 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกชวงวัยของชีวติมนุษย 2 (2-0-4) 

 Growth and Development Through the Life Span   

SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

 Basic Pharmacology   

SCI2112 พยาธิสรีรวทิยา 3 (3-0-6) 

 Pathophysiology   
 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 7 

   (3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี     6 หนวยกิต 

   ใหนิสติเลอืกเรียนจากรายวชิาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเนช่ัน โดยไมซ้ําซอนกับรายวิชาท่ีเรียน

มาแลว ตามความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาจนครบ 6 หนวยกติ 

 13.2  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะวชิา/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัย ไมมี 

 13.3  การบรหิารจัดการ 

  การบริหารจัดการในรายวิชาเหลาน้ี คณะจะแตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและ

พัฒนาการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมนิผล และการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตร รวมกับอาจารยประจําคณะซึ่งจะทําหนาท่ีเปนผูประสานงานกลุมวิชากับอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ ให

มกีารจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกําหนด ท้ังกระบวนการจัดการเรียนการสอน การกําหนดเนื้อหาสาระ และ

การวัดประเมินผลการศึกษา พรอมท้ังนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหนาท่ีกํากับดูแลกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนดพจิารณาตามลําดับ 

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสตูร 

 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน มีความเช่ือวา วิชาชีพพยาบาลเปนการใหบริการพยาบาล

แบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท้ังในภาวะปกติและเจ็บปวย โดยประยุกตใชความรูจากศาสตร

ทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี ่ยวของ และใชกระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานของความเอื้ออาทร ความ

ปลอดภัยของผูรับบริการในการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อมุงชวยเหลือใหบุคคลมีการปรับตัว

ทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยได ชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางดานรางกาย  จิตสังคมและจิตวิญญาณ เพื่อ

รักษาดุลยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหมีภาวะสุขภาพดี ปองกันโรค ดูแลรักษา และฟนฟูสภาพโดยใช

หลักฐานเชิงประจักษ โดยมีเปาหมายใหแตละบุคคลมีสุขภาพดีตามศักยภาพของตนสอดคลองกับบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมของผูรับบริการ 

  การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนน

กระบวนการเรียนรูแบบอิงผลลัพธ (Outcome based learning) และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนประสบ

ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูเต็มศักยภาพโดยใชกระบวนการคดิ การตัดสนิใจ การแกปญหาตามสถานการณจริง และการ

มสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุดโดยมผีูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ

ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล และดานทักษะปฏิบัติเชิงวิชาชีพ และมีทักษะศตวรรษท่ี 21 ดานการคิดวิเคราะห 

การคิดสรางสรรค การพัฒนานวัตกรรม การสื่อสารและความรวมมือ การรอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

สามารถปรับตัวและมคีวามยดืหยุน มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม 

มภีาวะผูนํา  รวมท้ังพัฒนาผูเรียนใหมอัีตลักษณบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร คือ สื่อสารดี ทักษะวิชาชีพเดน เนนเอื้อ

อาทร ในการใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดจนเปนผูใฝรู มีการเรียนรูได

ดวยตนเองตลอดชีวติ และรับผดิชอบตอตนเอง สังคม และวชิาชีพ  
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 1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 

  มหาวทิยาลัยเนช่ันไดตระหนักถงึโอกาสทางการศึกษาของประชากรในวัยเรียนท่ีมีความสนใจเขาศึกษา

ในสาขาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อชวยลดปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศ ประกอบ

กับการท่ีประเทศเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหมีการเคลื่อนยายของประชากรและการมีผูปวยจากประเทศอื่นเขามา

รักษาเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  การเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาลเพื่อรองรับสถานการณดังกลาวจึง

จําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน

และอนาคต เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะเชิงวิชาชีพ ควบคูกับการเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ และตอบสนองความตองการดานสุขภาพของประชาชน ชุมชน 

ประเทศชาติ ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลกได 

 

 1.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเนช่ันจะตองเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถและคุณลักษณะดังน้ี 

  (1) มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเกี่ยวของ มีทักษะการ

ปฏบัิติการพยาบาลตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

สามารถประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสมในการปฏบัิติการพยาบาล 

  (2) มีความสามารถใหการพยาบาลไดอยางเปนองครวมดวยความเอื้ออาทร และเนนความ

ปลอดภัยของผูรับบริการทุกชวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ทางความเช่ือและวัฒนธรรม เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันการเกิดโรค การรักษาพยาบาล การรักษาโรค

เบ้ืองตน และฟนฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  (3)  มคีวามสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

        (4)      มคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ มเีหตุผลคดิสรางสรรค คดิอยางมวีจิารณญาณ 

ตัดสนิใจและแกปญหาอยางสรางสรรคท้ังในการดําเนินชีวติและการปฏบัิติการพยาบาล 

        (5)     มีความรูและสมรรถนะดานดิจิทัล และเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา การปฏิบัติงาน การ

สื่อสาร และการทํางานรวมกับผูอื่น 

        (6)     มีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชกระบวนการวิจัยและกระบวนการสรางสรรคงาน

นวัตกรรมในการแกปญหาทางการพยาบาลและทางสุขภาพไดอยางสมเหตุสมผล 

  (7) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา เปนแบบอยางท่ีดี มีความเคารพและยอมรับความ

เปนปจเจกบุคคลของแตละบุคคล ครอบครัวและชุมชน สามารถบริหารจัดการทางการพยาบาลตามบทบาทท่ีไดรับ

มอบหมาย การทํางานรวมกับทีมสุขภาพ สหวชิาชีพ และผูเกี่ยวของ 

  (8) มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย        

มคีวามเอื้ออาทร มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและวชิาชีพ  

  (9)  มคีวามสามารถเรียนรูและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองและวชิาชีพดวยตนเอง และสนใจใฝรู

ในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  (10)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหเชิงตัวเลข ขอมูลสถติิ และสามารถแปลความหมายของขอมูลได

อยางถูกตองและเหมาะสมในวชิาชีพ 

  (11) มสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  
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  (12) มกีารแสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณคาวิชาชีพ และสิทธิ

ของพยาบาล 

  (13)  มีความประพฤติปฏิ บัติและดํารงตนให เปนพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข รวมท้ังเปนพลเมืองดขีองชาติ อยูในกรอบของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

ไทย มจีติอาสา มคีวามเอื้ออาทร และสามารถดํารงชีวติอยูไดอยางปกติสุข 

 

2.   การพัฒนา/ปรับปรุง 

 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 มดัีงน้ี 

ที ่ แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1 

 

 

 

 

 

 

2 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ บั ณ ฑิ ต ด า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ดจิทัิลในการปฏบัิติงาน  

 

 

 

 

พัฒนาความสามารถดานการ

เปนผูประกอบการ 

(Entrepreneur)  

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

สงเสริมใหนิสติไดเรียนรูและมี

ประสบการณตรงในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและดจิทัิล 

สนับสนุนอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศและดจิทัิลใหเพยีงพอ

ตอความตองการของนิสติ 

 

ใหความรูและประสบการณการ

จัดทําโครงการการเปนผูประกอบ 

การ 

 

 

พัฒนาความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการใหกับนิสติโดยจัด

ใหมกีารศึกษาดูงานและฝก

ประสบการณในสถานประกอบ 

การ 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

นิสติทุกคนผานเกณฑทดสอบทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิทัิล

ตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

มอุีปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ดจิทัิลตามเกณฑท่ีกําหนดคอื 1:6   

 

 

นิสติทุกคนมโีครงการดานการบริหาร

เชิงธุรกจิเพื่อเปนผูประกอบการอยาง

นอย 1 โครงการท่ีมผีลการประเมนิ

โครงการอยูในระดับดขีึ้นไป  

 

รอยละ 80 ของนิสติมผีลการประเมนิ

ความรูและทักษะดานการบริหารเชิง

ธุรกจิโดยหนวยงานท่ีนิสติไปฝก

ประสบการณอยูในระดับดขีึ้นไป 
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ที ่ แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3 

 

พัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช

ภาษาอังกฤษของบัณฑติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

สงเสริมใหนิสติมกีารพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 

จัดการเรียนการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษในรายวชิาทางการ

พยาบาล 

 มกีารทดสอบภาษาอังกฤษทุก

ภาคการศึกษา (English 

proficiency test) 

 

จัดโครงการ English Camp ให

นิสติช้ันปท่ี 1 กอนเขาศึกษาทุกป

การศึกษา 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

มสีื่อการเรียนรู CD /โปรแกรม

ภาษาอังกฤษสําเร็จรูปใหนิสติศึกษา

คนควาในหองสมุด 

รอยละ 20 ของรายวชิาทางการ

พยาบาลใชภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอน 

นิสติทุกคนผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑของ

มหาวทิยาลัยเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

รอยละ 80 ของนิสติท่ีเขารวม

โครงการมคีะแนนการประเมนิทักษะ

การใชภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นกวา

กอนเขารวมโครงการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางหลักสูตร 

 

1.   ระบบการจัดการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  ใชระบบการศึกษาแบบทวภิาค (Semester) ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

 1.2   การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน   

        มกีารจัดการศึกษาภาคฤดุรอนในช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 โดยกําหนดใหมรีะยะเวลา 

การศึกษาไมนอยกวา  8 สัปดาหตอภาคการศึกษา และมีจํานวนหนวยกิตเทียบเคียงไดเทากับภาคการศึกษาปกติใน

ระบบทวภิาค  และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกนิ 9 หนวยกติ     

 1.3 การเทยีบเคยีงหนวยกิตในระบบทวภิาค ไมมี 

 1.4 ระยะเวลาในการศกึษา 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

2.     การดําเนนิการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 

  (1) จัดการเรียนการสอนปการศึกษาละ 2 ภาคการศึกษาและ 1 ภาคฤดูรอน  

   ภาคการศึกษาท่ี 1  ต้ังแตเดอืนสงิหาคมถงึเดอืนธันวาคม     ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

   ภาคการศึกษาท่ี 2 ต้ังแต เดอืนมกราคมถงึเดอืนพฤษภาคม  ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

   ภาคฤดูรอน  ต้ังแต เดอืนมถิุนายนถงึเดอืนกรกฎาคม  ไมนอยกวา 8 สัปดาห 

  (2) จัดการเรียนการสอนในเวลาโดยจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมเกิน 

35 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 2.2 คุณสมบัติและการคัดเลอืกนสิติ 

  2.2.1 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

   (1) สําเ ร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน

วทิยาศาสตรและคณติศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการใหการรับรองวทิยฐานะ 

   (2) เปนผูท่ีมีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวย หรือไมเปนโรคติดตอ

รายแรง ไมมคีวามผดิปกติท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

   (3) เปนผูท่ีมคีวามประพฤติด ี

   (4) สําหรับผูสมัครตางชาติ ตองสอบผานการทดสอบภาษาไทยตามเกณฑท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

   (5) มคีุณสมบัติอื่นครบถวนตามท่ีมหาวทิยาลัยเนช่ันกําหนด 

  2.2.2 การคัดเลอืกนสิติ 

   การคัดเลอืกผูสมัครเพื่อเขาศึกษาใหยึดถอืหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

   (1) ผานการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยเนช่ัน โดยพิจารณาจากเกณฑ 

ผลการสอบคะแนนวัดความรูหรือผลการสอบอื่น ๆ การสอบขอเขยีน  สัมภาษณ ตรวจรางกาย ทดสอบบุคลิกภาพและ

สุขภาพจติ 
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   (2) ผานการคัดเลอืกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   (3) การคัดเลือกนิสิตใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเนช่ันหรือพิจารณา

จากเกณฑคัดเลอืกอื่นท่ีมหาวทิยาลัยอาจกําหนดในแตละปการศึกษา 

 2.3  ปญหา/ขอจํากัดและกลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนสิติแรกเขา 

ปญหา/ขอจํากัด กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

(1) ปญหาการปรับตัวของนิสติใน

สถานภาพความเปนอยู สิ่งแวดลอมใหม 

การมเีพื่อนใหม และระบบการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา 

(1) เตรียมความพรอมของผูเรียน โดยจัด

กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางรุนพี่ – 

รุนนอง นิสติ – อาจารย มรุีนพี่เปนพี่เลี้ยง  

(2) แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนิสติ

ทุกคน อาจารยหอพักและอาจารยประจํา

ช้ันคอยใหคําปรึกษา 

(3) จัดปฐมนิเทศนิสติใหม แนะนําเทคนิค

การเรียนในระดับอุดมศึกษา และการวาง

แผนการเรียน  

(1) มแีผนงาน/โครงการเตรียมความ

พรอมเพื่อการปรับตัวของนิสติ 

 

 (2) มรีะบบและกลไกอาจารยท่ี

ปรึกษาและอาจารยประจําช้ัน 

 

(3) อัตราการคงอยูของนิสติช้ันปท่ี 1

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาเทากับรอยละ 

95 

(2) ความรูพื้นฐานดานคณติศาสตรและ

ภาษาอังกฤษออน 

(1)  ใหความรูแกนิสติเพื่อปรับพื้น

ฐานความรูดานคณติศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ กอนเขาศึกษาในช้ันปท่ี 1 

 

(2) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของนิสติ

อยางตอเนื่อง 

(1)  ผลการทดสอบความรูดาน

คณติศาสตรและภาษาอังกฤษกอน

เขาศึกษาของนิสติมากกวารอยละ 

60 ขึ้นไป 

(2) มรีะบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเองของนิสติ เชน E-

learning, E-book และฐานขอมูลใน

การสบืคนท่ีเช่ือถอืได 

 

  

2.4 แผนการรับนสิติและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนสิติ 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ช้ันปท่ี 1 80 80 80 80 80 

ช้ันปท่ี 2  80 80 80 80 

ช้ันปท่ี 3   80 80 80 

ช้ันปท่ี 4    80 80 

รวมจํานวนนสิติแตละปการศกึษา 80 160 240 320 320 

จํานวนผูที่คาดวาจะสาํเร็จการศกึษา    80 80 
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 2.5 งบประมาณตามแผน (ปการศกึษา) 

งบประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายรับในแตละป (บาท) 

2562 2563 2564 2565 2566 

จํานวนนสิติ 80 160 240 320 320 

คาหนวยกติและคาธรรมเนยีม 

ปการศกึษาละ 170,000 บาท 

13,600,000 27,200,000 40,800,000 54,400,000 54,400,000 

งบประมาณมหาวทิยาลัย (ทุนประเดมิ) 15,000,000         

เงนิคงเหลอืยกมา   12,715,000 8,772,000 6,140,100 1,466,355 

รวมท้ังสิ้น 28,600,000 39,915,000 49,572,000 60,540,100 55,866,355 

 

งบประมาณการรายจาย 
งบประมาณการรายจาย 

2562 2563 2564 2565 2566 

(1)  ดานการผลติบัณฑิตและการจัด

การศึกษา 
          

   (1.1)  เงนิเดอืนอาจารยและเจาหนาที่ 6,360,000 12,978,000 20,256,900 29,462,745 32,388,182 

   (1.2)  งบประมาณดานการบริหารหลักสูตร 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

   (1.3)  คาตอบแทนอาจารยพเิศษ /วทิยากร  / 

สถานที่ศกึษาภาคปฏบิัต ิ

2,160,000 3,840,000 3,840,000 4,800,000 4,800,000 

   (1.4)  คาครุภัณฑ/ครุภัณฑการศกึษา 500,000 700,000 700,000 800,000 800,000 

   (1.5)  คาวัสดุทางการศกึษา 500,000 1,000,000 1,250,000 1,500,000 1,500,000 

   (1.6)  งบประมาณ (พัฒนาตํารา เอกสารและ

สื่อประกอบการสอน) 

360,000 720,000 1,080,000 1,512,000 1,512,000 

รวม 10,480,000 20,438,000 28,926,900 40,474,745 43,400,182 

(2)   ดานการบรหิารจัดการ           

   (2.1)  งบประมาณสนับสนุนการใหทุน 

การศกึษาสําหรับบุคลากร 

1,650,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 

   (2.2)  งบประมาณพัฒนาบคุลากร 55,000 105,000 155,000 215,000 215,000 

รวม 1,705,000 3,405,000 3,455,000 3,515,000 3,515,000 

(3)   ดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 120,000 240,000 360,000 504,000 504,000 

(4)   ดานวิจัย 300,000 600,000 900,000 1,260,000 1,260,000 

(5)   ดานประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

(6)   ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการ

พัฒนานสิติ 

160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

(7)   คาใชสอยอื่น 200,000 300,000 500,000 900,000 900,000 

(8)   คาใชจายสวนกลาง 2,720,000 5,440,000 8,160,000 10,880,000 10,880,000 

(9)   คาเสื่อมของอาคารและอุปกรณ 100,000 300,000 500,000 700,000 900,000 

รวมท้ังสิ้น 15,885,000 31,143,000 43,431,900 59,073,745 62,199,182 

จํานวนนสิติ 80 160 240 320 320 

คาใชจายตอหัวตอป 198,563 194,644 180,966 184,605 194,372 
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 หมายเหตุ  การอนุมัติงบประมาณการรายจายอาจเปล่ียนแปลงไดในแตละปการศกึษา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 

 2.6 ระบบการศกึษา 

   เปนแบบช้ันเรียน 

 2.7 การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิา และการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย 

  2.7.1  การเทยีบโอนหนวยกิตและรายวชิา (ภาคผนวกที่ 3) 

   เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

  2.7.2  การลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย  

   เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

3.   หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 136  

หนวยกติ และระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แต

ไมเกนิ 16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตร ซึ่งกําหนดเปนหลักสูตร

แบบศึกษาเต็มเวลา และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       

สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มจีํานวนหนวยกติรวมตลอด

หลักสูตร 136 หนวยกติ 

  3.1.2 โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร  ประกอบดวย 

  

หมวดวชิา  หลักสูตร 

(1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  30 หนวยกติ 

 (1.1) กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  9 หนวยกติ 

 (1.2) กลุมวชิาภาษา   15 หนวยกติ 

 (1.3) กลุมวชิาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร  6 หนวยกติ 

(2) หมวดวชิาเฉพาะ  100 หนวยกติ 

(2.1)  กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชีพ  

(2.2)   กลุมวชิาชีพ  
 

22 

78 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

 (2.1.1)    วชิาทฤษฎี  42 หนวยกติ 

 (2.1.2)    วชิาปฏบัิติ  36 หนวยกติ 

(3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  6 หนวยกติ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     136 หนวยกิต 
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  3.1.3 รายละเอียดของรายวชิา 

    3.1.3.1  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  30 หนวยกิต 

    (1) กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร  9 หนวยกิต 

      ใหนิสติเรียนจากรายวชิาดังตอไปน้ี 

ECO1001 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน  3 (3-0-6) 

 Economics in Daily life   

SOC1001 สังคมและวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 

 Culture and Society   

TCS1001 การคดิ การสื่อสารและการแกปญหา 3 (3-0-6) 

 Thinking, Communication and Problem solving   

      

     (2) กลุมวชิาภาษา     15 หนวยกิต 

ENG1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 (3-0-6) 

 English for Communication 1   

ENG1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3 (3-0-6) 

 English for Communication 2   

ENG2003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 (3-0-6) 

 English for Communication 3   

ENG2004 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  4 3 (3-0-6) 

 English for Communication 4   

THA1001    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (3-0-6) 

 Thai Language for Communication   

      

     (3) กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  6 หนวยกิต 

TEC1001 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 (3-0-6) 

 Media and Information Technology   

STA1001 สถติิพื้นฐาน   3 (3-0-6) 

 General Statistics   
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    3.1.3.2 หมวดวชิาเฉพาะ    100 หนวยกิต 

     (1) ภาคทฤษฎี      64 หนวยกิต 

      (1.1) กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี   22 หนวยกิต 

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 1   

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 2   

SCI1113 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

 Microbiology and Parasitology   

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

 Nutrition and Diet Therapy   

SCI1115 ชีวเคม ี 3 (2-2-5) 

 Biochemistry   

NUR1101 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกชวงวัยของชีวติมนุษย 2 (2-0-4) 

 Growth and Development Through the Life Span   

SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

 Basic Pharmacology   

SCI2112 พยาธิสรีรวทิยา 3 (3-0-6) 

 Pathophysiology   

 

      (1.2) กลุมวชิาชพี     78 หนวยกิต 

     (1) ภาคทฤษฎี      42 หนวยกิต 

NUR1201 มโนมติและทฤษฎทีางวชิาชีพการพยาบาล 3 (3-0-6) 

 Concepts and Theories of Nursing Profession   

NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 1   

NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 2   

NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6) 

 Adult Nursing 1   

NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4) 

 Adult Nursing 2   

NUR2206 การพยาบาลผูสูงอายุ  2 (2-0-4) 

 Geriatric Nursing   

NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (3-0-6) 

 Pediatric and Adolescent Nursing   
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NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 1   

NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 2   

NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1   

NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2) 

 Nursing Informatics   

NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2   

NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 1   

NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 2   

NUR3215 จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Ethics and Laws in Nursing Profession   

NUR4216 การวจิัยทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Research in Nursing   

NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Nursing Management   

NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Issues and Trends in Nursing Profession   

NUR4219 การรักษาโรคเบ้ืองตน 2 (1-3-3) 

 Primary Medical Care   

      

     (2) ภาคปฏบิัติการพยาบาล    36 หนวยกิต 

NUR2301 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน 4 (0-12-4) 

 Fundamental Nursing Practicum   

NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 1   

NUR2303 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4 (0-12-4) 

 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum   

NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 2   

NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4 (0-12-4) 

 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

Practicum 1 
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NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3) 

 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

Practicum 2 
  

NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 4 (0-12-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum   

NUR4308 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน 3 (0-9-3) 

 Community Nursing Practicum   

NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 2 (0-6-2) 

 Primary Medical Care Practicum   

NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล 2 (0-6-2) 

 Nursing Management Practicum   

NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 2 (0-6-2) 

 Internship Program   

 

    3.1.2.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ี     6  หนวยกิต 

    ใหนิสติเลอืกเรียนจากรายวชิาท่ีเปดสอนในมหาวทิยาลัยเนช่ัน โดยไมซ้ําซอนกับรายวิชา

ท่ีเรียนมาแลว ตามความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาจนครบ 6 หนวยกติ 
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หมายเหตุ คําอธบิายรหสัวชิา 

(1) ความหมายของเลขประจําวชิา 

รหัสประจําวชิาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติจะใชตัวอักษรและ

ตัวเลข รหัสวชิาทุกรายวชิา ประกอบดวยตัวอักษร 3 หลัก และตัวเลข 4 

หลัก โดยมคีวามหมายดังน้ี 

1.1 ตําแหนงท่ี 1-3  หมายถงึ อักษรยอของสาขาวชิากําหนดอักษร NUR 

แทนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

1.2 ตําแหนงท่ี 4 หมายถงึ  ตัวเลขบอกความเขมขนของเนื้อหาวชิา 

ความหมายดังตอไปน้ี 

ตัวเลข 1 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 1  

ตัวเลข 2 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 2 

ตัวเลข 3 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 3 

ตัวเลข 4 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 4 

1.3 ตําแหนงท่ี 5 เปนตัวแทนของกลุมวชิา/ วชิาพื้นฐานวชิาชีพ และ

วชิาชีพ 

     ตัวเลขท่ี 1 เปนตัวแทนของวชิาพื้นฐานวชิาชีพ 

     ตัวเลขท่ี 2 เปนตัวแทนของวชิาชีพภาคทฤษฎ ี

     ตัวเลขท่ี 3 เปนตัวแทนของวชิาชีพภาคปฏบัิติ 

1.4 ตําแหนงท่ี 6-7 หมายถงึ ตัวเลขแสดงลําดับท่ีของกลุมวชิาของคณะ 

  (2)    รหัสแสดงหนวยกิตประจํารายวชิา กําหนดดังน้ี 

  ตัวเลขหนาวงเล็บ   หมายถงึ  จํานวนหนวยกติของรายวชิาน้ัน 

  ตัวเลขในวงเล็บ ตัวแรก  หมายถงึ  จํานวนช่ัวโมงบรรยาย / อภิปรายตอสัปดาห 

ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสอง  หมายถงึ  จํานวนช่ัวโมงปฏบัิติในหองปฏบัิติการ 

หองทดลอง / คลนิิก / ภาคสนามตอสัปดาห 

ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสาม  หมายถงึ จํานวนช่ัวโมงการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ตัวอยาง 

NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2(1-3-3) หมายถงึ รายวชิาน้ีม ี2 หนวยกติ แบงเปน 

 ภาคทฤษฎ ี1 หนวยกติ เรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 ภาคทดลอง 1 หนวยกิต มีช่ัวโมงปฏิบัติ/ทดลอง 3 ช่ัวโมง/

สัปดาห 

 และศึกษาคนควาดวยตนเอง 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

 

 

 

 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 20 

 

3.1.4 แผนการศกึษาตลอดหลักสูตร 

 

ช้ันป 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ECO1001 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3 (3-0-6) 

2 ENG1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 (3-0-6) 

3 TEC1001 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

4 SOC1001 สังคมและวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 

5 TCS1001 การคดิการสื่อสารและการแกปญหา 3 (3-0-6) 

6 SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

7 THA1001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (3-0-6) 

  รวม 21 (20-3-41) 

  รวมหนวยกิตสะสม 21 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ENG1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   3 (3-0-6) 

2 NUR1101 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกชวงวัยของชีวติมนุษย 2 (2-0-4) 

3 SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

4 SCI1113 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

5 SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

6 SCI1115 ชีวเคม ี 3 (2-2-5) 

7 NUR1201 มโนมติและทฤษฎีทางวชิาชีพการพยาบาล 3 (3-0-6) 

  รวม 19 (16-7-35) 

  รวมหนวยกิตสะสม 40 หนวยกิต 
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ช้ันป 1 ภาคเรยีนฤดูรอน 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2 (1-3-3) 

2 NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 2 (1-3-3) 

3 STA1001 สถติิพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

  รวม 7 (5-6-12) 

  รวมหนวยกิตสะสม 47 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 2 ภาคเรยีนที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ENG2003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 (3-0-6) 

2 NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6) 

3 NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  3 (3-0-6) 

4 NUR2301 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน   4 (0-12-4) 

5 SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

6 SCI2112 พยาธิสรีรวทิยา 3 (3-0-6) 

  รวม 19 (15-12-34) 

  รวมหนวยกิตสะสม 19 หนวยกิต 

 

ช้ันป 2 ภาคเรยีนที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4) 

2 NUR2206 การพยาบาลผูสูงอายุ 2 (2-0-4) 

3 NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 2 (2-0-4) 

4 NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4) 

5 NUR2303 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4 (0-12-4) 

  รวม 14 (6-24-20) 

  รวมหนวยกิตสะสม 33 หนวยกิต 
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ช้ันป 2 ภาคเรยีนฤดูรอน 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2) 

2 NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 2 (2-0-4) 

3 NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 3 (3-0-6) 

  เลอืกเสรี 1 2 (2-0-4) 

  รวม  8 (8-0-16) 

  รวมหนวยกิตสะสม 41 หนวยกิต 

 

ช้ันป 3 ภาคเรยีนที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6) 

2 NUR3215 จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

3 NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4) 

4 NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา  ทารก และผดุงครรภ 1 4 (0-12-4) 

  รวม 13 (5-24-18) 

  รวมหนวยกิตสะสม 13 หนวยกิต 

 

ช้ันป 3 ภาคเรยีนที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ENG2004 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 3 (3-0-6) 

2 NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 

3 NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3) 

4 NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 4 (0-12-4) 

  รวม 12 (5-21-17) 

  รวมหนวยกิตสะสม 25 หนวยกิต 
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ช้ันป 3 ภาคเรยีนฤดูรอน 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4) 

2  เลอืกเสรี 2 2 (2-0-4) 

3  เลอืกเสรี 3 2 (2-0-4) 

  รวม 6 (6-0-12) 

  รวมหนวยกิตสะสม 31 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 4 ภาคเรยีนที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR4216 วจิัยทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

2 NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

3 NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

4 NUR4219 การรักษาโรคเบ้ืองตน  2 (1-3-3) 

5 NUR4308 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน  3 (0-9-3) 

  รวม 11 (7-12-18) 

  รวมหนวยกิตสะสม 11 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 4 ภาคเรยีนที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 2 (0-6-2) 

2 NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล  2 (0-6-2) 

3 NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 2 (0-6-2) 

  รวม 6 (0-18-6) 

  รวมหนวยกิตสะสม 17 หนวยกิต 

  รวมหนวยกติสะสมตลอดหลักสูตร 136 (96-127-235) 
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 3.1.5 คําอธบิายรายวชิา 

   3.1.5.1 หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป     30 หนวยกิต 

    (1)  กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   9 หนวยกิต 

     ใหนิสติเลอืกเรียนจากรายวชิาดังตอไปน้ี 

EC01001     เศรษฐศาสตรในชวีติประจําวัน                                3(3-0-6) 

                 (Economics  in  Daily  Life) 

หลักและความหมายของวชิาเศรษฐศาสตร ขอบเขต หลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตรวาดวยราคา และ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   อุปสงค  อุปทาน และปจจัยกําหนดพฤติกรรมการใชจายของผูบริโภค  การกาํหนดระดับ

การผลติ รายไดประชาชาติ ความรูเบ้ืองตนดานตลาดทุน  การเงนิ  การธนาคาร การคลังของรัฐบาล  การคาระหวาง

ประเทศ        

      Principles and definition of economics; scope and general foundation of price system and 

sufficiency economy philosophy; demand and supply and factors in determining behaviors of consumer spending 

and production level, national income; basic knowledge of capital market, money and banking, government 

finance, and international trading. 

           

SOC1001   สังคมและวัฒนธรรม                                         3(3-0-6) 

                    (Culture and Society) 

                    หลักการพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับทฤษฏีทางสังคมและวัฒนธรรมของสังคมไทยและสังคมโลก ศึกษา

ระบบการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สุขภาวะ การวิเคราะหสถานการณ ปญหาและการสังเคราะห แนวทางแกไข 

ปองกันปญหา หรือแนวทางปรับปรุงพัฒนาเพื่อประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคม มีการประยุกตความรูเพื่อเสนอ

แนวทางแกไขปญหา รวมถงึศึกษากรณีศึกษาตางๆ  

          Basic principles related to social and cultural theory of Thai society and world society; a study 

of political system, administration, economy, health and well-being, problem analyses and syntheses and 

solutions to prevent problems or improvement for the benefit of others and the society; and applications of 

knowledge including case studies to find out solutions. 

 

TCS1001   การคดิ การสื่อสารและการแกปญหา                             3(3-0-6) 

                (Thinking, Communication and Problem Solving)  

 ศึกษาความหมายของการคดิ การสื่อสารและการแกไขปญหา เคร่ืองมอืในการสื่อสาร การคดิ และ

การแกไขปญหาเชิงตรรกศาสตร  การพัฒนาทักษะการสื่อสาร  ทักษะการคดิ การแกไขปญหาและตัดสนิใจ 

 A study of meaning of thinking; communication and problem solving; tools for communication, 

logical thinking and problem solving; development of communication skill, thinking skill, problem solving and 

decision-making process.        
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(2)  กลุมวชิาภาษา       15    หนวยกิต 

ENG1001    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1                                     3(3-0-6) 

      (English for Communication I) 

โครงสรางและหลักไวยากรณเบ้ืองตน การฟง การพูด การอานและการเขียนประโยคขั้นพื้นฐาน 

คําศัพทและสํานวนในชีวติประจําวัน 

                    Elementary structure and grammar; listening, speaking, reading and writing basic sentence 

patterns; vocabulary and expressions in daily life. 

                  

ENG1002    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2                          3(3-0-6) 

          (English for Communication II)                  

 โครงสรางและหลักไวยากรณในระดับท่ีสูงขึ้น คําศัพทและสํานวนในสถานการณเพื่อการ

ติดตอสื่อสาร สนทนาโตตอบในชีวติประจําวัน เขยีนขอความสัน้ๆ  

                   A study of structure and grammar at a higher level; vocabulary and expressions in 

communicative situations; conversation on everyday topics; writing of short passages. 

 

ENG2003    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3    3(3-0-6)  

          (English for Communication III) 

                  โครงสรางท่ีสําคัญของภาษา ฝกฟง พูด อาน เขียน โดยใหประสานสัมพันธกันท้ัง 4 ทักษะ เนน

ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการติดตอสื่อความหมายไดโดยถูกตองในระดับท่ีมคีวามยากและสลับซับซอนย่ิงขึ้น 

                  Significant structure of the English language as the basis of developing language abilities: 

listening, speaking, reading and writing with emphasis on communicative competence at more complex levels. 

                

ENG2004    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4   3(3-0-6)  

          (English for Communication IV) 

                   ศัพท สํานวนท่ีใชในงานอาชีพโดยท่ัวไป บันทึกขอความ โฆษณา โทรสาร ตารางเวลา แบบฟอรม

เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถงึการฟงและพูดบทสนทนาพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 

                    Vocabulary and expressions for careers; writing of memos, announcements, time schedules, 

facsimile messages, and other forms of related documents, including basic practice of conversations relevant to 

work. 

 

THA1001     ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                3(3-0-6) 

          (Thai Language for Communication) 

 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร กระบวนการคดิเชิงตรรกะกับการใชภาษาไทย การฝกการอานและ

การฟงโดยเนนการเก็บใจความสําคัญฝกการพูดและการเขยีนเชิงวชิาการและธุรกจิ นําเสนอขอมูลและวจิารณอยางมี

เหตุผล การพูดในโอกาสตาง ๆ การเขยีน ตลอดจนการนําเสนอรายงานและโครงการ  
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 Thai usage for communication related to logical thinking process; reading and listening practice 

with emphasis on finding main ideas; speaking and writing practice in academic and business areas; 

presentation including reasonable critiques; speeches and writing in proper protocols; report and project 

presentations.                   

(3) กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 6  หนวยกิต 

TEC1001   สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                          3(3-0-6) 

                   (Media and Information Technology) 

 ศึกษาความหมายและหลักการของเทคโนโลยีการสื่อสาร  ความรูเบ้ืองตนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการติดตอสื่อสาร การศึกษาและนําไปใชเชิงพาณิชย ประเภทของระบบ

สารสนเทศ การสืบคนขอมูล ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน ระบบสํานักงานอัตโนมัติ ความปลอดภัย จริยธรรมในการใช

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ และสมรรถนะดจิทัิล 

                 A study of communication technology meaning and principles, introduction of information 

technology, technology applications for communication, education and commercial application , types of 

information system, data retrieval, introduction to database systems, office automation system, security, ethics of 

information technology using and digital literacy.         

 

STA1001 สถติพิืน้ฐาน        3(3-0-6) 

 (General Statistics) 

สถติิพื้นฐาน ระเบียบวธีิการทางสถิติ การสุมตัวอยาง ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจง

ของตัวแปรสุม การออกแบบการทดลอง การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัดการกระจายขอมูล การประมาณคา

และการทดสอบสมมติฐาน การทดสอบสารูปสนิทดีและความเปนอิสระ การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะห

การถดถอยและสหสัมพันธเชิงเสนเชิงเดี่ยว และการแปลผลขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิ 

A study of general statistics, statistical methods, random sampling , probability theory, 

probability distribution, sampling distribution, and experimental design; measures of central tendency and 

dispersion; estimation and hypothesis testing; test of chi-square and independence; analysis of variance, single 

linear regression, multiple linear regression; interpretation of data from the program. 
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   3.1.5.2  หมวดวชิาเฉพาะ      100    หนวยกิต 

    (1) กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี       22 หนวยกิต 

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรรีวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

 (Human Anatomy and Physiology 1)   

  หลักการพื ้นฐานและความสําคัญของกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โครงสราง หนาท่ี และ

องคประกอบของเซลลท้ังโปรคาริโอตและยูคาริโอต การแบงเซลล สารประกอบเคมีภายในเซลล การจําแนกสิ่งมีชีวิต 

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม โครงสราง องคประกอบ และหนาท่ีของเนื้อเยื่อ ระบบปกคลุมรางกาย การเผา

ผลาญและการควบคุมอุณหภูมริางกาย ระบบกระดูกขอตอและกลามเนื้อ ระบบเลอืดและเม็ดเลือด และระบบนํ้าเหลือง 

ความสัมพันธของอวัยวะในระบบและกลไกการควบคุมการทํางานในการรักษาสมดุลของรางกาย รวมท้ังการฝกทดลอง

ในหองปฏบัิติการ 

                  Basic principles of human anatomy and physiology; studies of structures and functions of human 

body, composition of prokaryotic and eukaryotic, cell division, cytochemistry, and classification organ systems in the 

human body. The studies of the structure, composition, and function of tissues, integument system, body 

metabolism, regulation of body temperature, skeletal and muscular system, blood and circulatory system, 

lymphatic system and immunity, and mechanisms of homeostasis and homeostatic regulation, including laboratory 

experiments. 

 

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรรีวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

 (Human Anatomy and Physiology 2)   

วชิาบังคับกอน : SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 (Human Anatomy and Physiology 1) 

  ศึกษาโครงสราง องคประกอบ และหนาท่ีของระบบประสาท อวัยวะรับสัมผัสพเิศษ ระบบหัวใจและหลอด

เลอืด ระบบทางเดนิหายใจ ระบบทางเดินอาหาร การยอยอาหารและการขับถาย ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ 

ระบบตอมไรทอ การควบคุมภาวะกรดดางของรางกาย รวมท้ังการฝกทดลองในหองปฏบัิติการ 

                   Studies of structure, composition, function of nervous system, somatic and special senses, 

cardiovascular system, respiratory system, digestive system; absorption and excretion, urinary system, 

reproductive system, endocrine system, and fluid-electrolyte and acid-base balance, including laboratory 

experiments. 

 

SCI1113 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

 (Microbiology and Parasitology)   

                   ชนิด รูปราง ลักษณะ สรีรวิทยา และวงจรชีวิตของจุลินทรียและปรสิตท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย การเกิด

โรค การแพรกระจาย การปองกันการเกดิโรค การทําลายและการยับย้ังการเจริญเติบโตของจุลินทรียและปรสิตการติด

เชื้อ และการตานทานการติดเช้ือของระบบภูมคิุมกันรางกาย 

                    Principles of microbiology and parasitology focusing on species, microbial physiology, and life cycle 

of microorganisms and parasites affecting health.  Pathogenicity causing various diseases and epidemiology, 

disease control and disease prevention, destruction and Inhibition of microorganisms, and infectious diseases and 
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immune system. 

 

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

 Nutrition and Diet Therapy   

  แนวคดิของโภชนศาสตรและโภชนบําบัด สารอาหารและภาวะโภชนาการอาหารสําหรับบุคคลวัยตางๆ  

ประโยชนของอาหารตอการเจริญเติบโตและคุณภาพชีวติ คุณคาของโภชนาการ ความสําคญัของโภชนาการตอสุขภาพ 

การจําแนกประเภทและคุณคาของสารอาหาร ความตองการพลังงาน การคํานวณคณุคาสารอาหารเพื่อการบริโภคท่ี

เหมาะสมกับความตองการทางชีวภาพของบุคคล ภาวะสมดุลของอาหารและสุขภาพ พษิภัยและสิ่งแปลกปลอมทาง

อาหารและการปองกันอันตราย ปญหาทุพโภชนาการ โภชนาการท่ีจําเปนตอชีวติมนุษยในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย 

การจัดอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลท่ีอยูในภาวะเจ็บปวย 

Concepts of nutrition and diet therapy, nutrient and nutrition throughout the life span.  Benefit of 

nutrition toward growth and quality of life.  Nutrition value, importance of nutrition to health, classification of 

nutrient and value, energy requirements, calculation of nutrient value for appropriate consumptions based on 

individual biological needs.  Food toxic and contamination and the prevention of danger, malnutrition problem, 

nutrition necessary to human in normal life and illness conditions, and preparing appropriate nutrition for people in 

illness 

 

SCI1115        ชวีเคมี                                                                                               3 (2-2-5) 

          Biochemistry  

คุณสมบัติทางกายภาพและชีวภาพของชีวโมเลกุล ซึ่งไดแก คารโบไฮเดรท โปรตีน ไขมัน กรดนิวคลีอิก  

เอ็นไซม วติามนิ และโคเอ็นไซม กระบวนการทางเมตาบอลิซึมและพลังงานของเซลล การสังเคราะหสารทางพันธุกรรม 

และการควบคุมการแสดงออกของยีน 

The physical and biological properties of biomolecule comprising carbohydrate, protein, fat, nucleic 

acids, enzymes, vitamins, and co-enzymes. The process of metabolism and energy of cells. Synthesis genetic 

materials and regulation of gene expression. 

 

NUR1101 การเจรญิเติบโตและพฒันาการทุกชวงวัยของชวีติมนุษย 2 (2-0-4) 

 Growth and Development Through the Life Span   

  แนวคิด ทฤษฎี หลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานตาง ๆ ของชีวิตมนุษยในแตละชวงวัย ต้ังแต

ปฏิสนธิจนถึงวาระสุดทายของชีวิต พัฒนาการและวุฒิภาวะ ปจจัยท่ีมีผลตอพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคม ภาวะเบ่ียงเบนจากปกติท่ีมีสาเหตุจากการพัฒนาการในแตละชวงวัย และแนวทางสงเสริมพัฒนาการในแตละชวงวัย 

                  Theoretical concepts of human growth and development over the lifespan; from birth to death, the 

human developmental process and maturity, factors affecting the development of physiology, mentality, emotion, 

and social, including their deviations resulted from the development as such in each period of age and guidelines 

for promoting development in those particular stages. 
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SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

 Basic Pharmacology   

  หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการใชยาบําบัดโรค ประเภทของยา กลไกการออกฤทธ์ิของยาและฤทธ์ิอันไมพึง

ประสงคของยา การดูดซมึ การกระจายตัว การคงอยู และการขับออกของยา ขอบงใชและขอหามใช การเสริมฤทธ์ิและ

การตานฤทธ์ิของยา กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับยารวมท้ังการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

                  Fundamental principle of pharmacodynamics and pharmacokinetics, drug-body interactions, 

mechanisms of unpredictable adverse drug reactions, absorption, distribution, biotransformation (metabolism) of 

drugs and excretion. Pharmacological classification, drug indications and contraindications, synergism and 

antagonism drugs, medical laws and related to drugs including administration of medicines with rational drug used. 

 

SCI2112 พยาธสิรรีวทิยา 3 (3-0-6) 

 Pathophysiology   

  ความผิดปกติและการสูญเสียสมดุลของลักษณะหนาท่ีการทํางานของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะ ในระบบ   

ตาง ๆ ของรางกาย กลไกการเกดิโรคในโรคท่ีพบบอยเกี่ยวกับนิยาม การวนิิจฉัย สาเหตุ ระบาดวทิยา การแสดงออกทาง

คลนิิก และหลักการรักษา 

                  Disorders and imbalance of the functional characteristics of cell, tissue, and organ in various systems 

of the body.  Mechanism in common disease development regarding definition, diagnosis, causes, epidemiology, 

symptomatology, and treatment principles. 

 

 

   (1.2) กลุมวชิาชพี                         42 หนวยกิต 

NUR1201 มโนมติและทฤษฎทีางวชิาชพีการพยาบาล 3 (3-0-6) 

 Concepts and Theories of Nursing Profession   

                 วิวัฒนาการ ความหมายและความสําคัญของวิชาชีพการพยาบาล มโนทัศนหลักของศาสตรทางการ

พยาบาล กรอบแนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองครวม กระบวนการพยาบาล และ

การประเมินภาวะสุขภาพของบุคคล ความสัมพันธระหวางทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติการพยาบาล มิติทางการ

พยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ การบําบัดทางการพยาบาล การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพ บทบาทหนาท่ีความ

รับผดิชอบ จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพของพยาบาล 

                  Evolution, meaning and importance of the profession nursing. The main concepts of nursing sciences. 

Conceptual framework and nursing theory. The concept of holistic health care, nursing process, and assessment of 

health personal condition, the relationship among theory, research, and practice of nursing. Dimensions of nursing, 

health promotion, nursing therapeutic, prevention and rehabilitation. Roles and responsibilities of nurses, 

professional moral, ethics, and code of conduct of nursing profession.  



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 30 

 

 

 

NUR1202 การพยาบาลพืน้ฐาน 1 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 1   

  หลักการพยาบาลพื้นฐาน การประเมินความตองการดานรางกาย จิตสังคม ของบุคคล การตอบสนอง

ความตองการขัน้พื้นฐานของบุคคล  การดูแลสุขวทิยาสวนบุคคล  การใหความรูดานสุขภาพ การสื่อสาร และการสราง

สัมพันธภาพทางการพยาบาล และจริยธรรมทางวิชาชีพ รวมท้ังการฝกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานและสาธิตยอนกลับ

ในหองฝกปฏบัิติการพยาบาล 

 Principles of Fundamental Nursing;  assessment of physical- psycho-social needs of person,  caring 

for the basic human needs, and personal hygiene, providing health education, communication, and relationship in 

nursing and professional  ethics. Additionly  practice of fundamental nursing skills and return of nursing procedures 

at nursing laboratory units. 

 

NUR1203 การพยาบาลพืน้ฐาน 2 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 2   

  หลักการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลที่ซับซอน และการบริหารยาอยางสมเหตุสมผล การฝก

ปฏิบัติการพยาบาลและสาธิตยอนกลับในหองฝกปฏิบัติการพยาบาล  

Principles of nursing, nursing practice with complicate techniques, and administration of medicines 

with rational drug used. Additionally practice of fundamental nursing skills and return of nursing procedures at 

nursing laboratory units. 

 

NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6) 

 Adult Nursing 1   

  แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญแบบองครวมท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต ิ

เร้ือรัง และระยะสุดทายในการแกไขปญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับความผิดปกติของระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย

ปสสาวะ ปญหาสมดุลของนํ้าและเกลือแร ระบบกระดูกขอ และกลามเนื้อ ระบบผิวหนัง การเจริญเติบโตผิดปกติของ

เซล และความผิดปกติของฮอรโมน โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การบําบัด

การพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ การดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุน

การมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

                   Concepts and principles of holistic nursing care for adults with deviated health; acute, critical, chronic 

and end of life conditions, related to abnormality on gastrointestinal, urinary, fluid and electrolyte imbalance, 

muscular, skeletal, skin integument, and hormone disturbance using nursing process in health promotion, disease 

prevention, care, therapeutic nursing care, rehabilitation, and palliative care, administration of medicines with 

rational drug used including encouragement of individual and family’s participatory care 
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NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4) 

 Adult Nursing 2   

  แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญแบบองครวมท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต ิ

เร้ือรัง และระยะสุดทายในการแกไขปญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับความผิดปกติของเลือดและสวนประกอบของเลือด 

ภูมิคุมกัน ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและไหลเวียน ระบบสมอง ไขสันหลังและระบบประสาท และภาวะอวัยวะ

ลมเหลวหลายระบบ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแล บําบัดการ

พยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุน

การมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

          Concepts and principles of holistic nursing care for adults with deviated health; acute, critical, and 

chronic conditions, end stage including blood and its components; immune; respiration; heart and blood circulation; 

brain, spinal and nervous system, and multiorgans failure, using nursing process in health promotion, disease 

prevention, care, therapeutic nursing care, rehabilitation, and palliative care, administration of medicines with 

rational drug used including encouragement of individual and family’s participatory care. 

 

NUR0606 การพยาบาลผูสงูอายุ 2 (2-0-4) 

 Geriatric Nursing   

  สถานการณและแนวโนมเกี่ยวกับผูสูงอายุ ทฤษฎีความสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตสังคม

และจิตวิญญาณ ปญหาท่ีพบบอยในผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการพยาบาล การบริหารยาอยาง

สมเหตุสมผล รวมท้ังระบบบริการ และสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุโดยภาครัฐและเอกชน การสนับสนุนการมีสวนรวม

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

                  Situation and trend of the elderly.  Aging theory, changes in physical, mental, social and spiritual 

statuses.  Common health problems in the elderly, geriatric nursing care, using nursing process, administration of 

medicines with rational drug used. Additionally, service system, and state and private social welfare of the 

elderly.  Encouragement of cooperation among individual, family, and community. 

 

NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (3-0-6) 

 Pediatric and Adolescent Nursing   

                   แนวคดิและหลักการพยาบาลทารก เด็ก วัยรุน และครอบครัวแบบองครวมท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนใน

ภาวะเฉยีบพลัน ภาวะวกิฤตและภาวะเร้ือรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล และการบําบัดการพยาบาล  การ

บริหารยาอยางสมเหตุสมผล การปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประ

ครอง รวมท้ังการสนับสนุนการมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

                    Concepts and principles of holistic nursing care for Infant, child, teenager and family with deviated, 

acute, critical and chronic conditions using nursing process in care, therapeutic nursing care, disease prevention, 

rehabilitation, health promotion and palliative care, administration of medicines with rational drug used, including 

encouragement of individual and family’s participatory care. 
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NUR2208 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 1   

  แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาลสุขภาพจิต หลักการวิเคราะหและรูจักตนเอง กลไกการปรับตัว ปจจัยท่ี

กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน หลักการดูแลสงเสริมใหมีสุขภาพจิตท่ีดี การเฝาระวัง 

สงเสริม ปองกัน รวมท้ังการใหคําปรึกษาปญหาทางสุขภาพจติในทุกชวงชีวติ โดยคํานึงถงึหลักจริยธรรมและสทิธิผูปวย 

                   Concepts and Theories of psychiatric nursing. Principles of analysis and self-assessment, adaptive 

mechanism. Incident factors of mental health problems of individual, family, group, and society.  Principles of 

mental health promotion, investigation, promotion, prevention, including consultation in mental health for all life 

age with ethics, and patient right. 

 

NUR2209 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 2   

  ทฤษฎีทางจิตเวชศาสตรและการพยาบาลจิตเวช การพยาบาลผูท่ีมีปญหาดานการรับรู ความคิด 

อารมณ พฤติกรรม และสังคมทุกชวงชีวิต การสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด การบําบัดรักษา การจัดกลุม

กจิกรรมบําบัด การสงเสริม การปองกันและการฟนฟูสุขภาพจติและจติเวชแกบุคคล ครอบครัว และชุมชนโดย  

การใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม การบริหารยาอยางสมเหตุสมผลและการชวยเหลือผูติดสารเสพติดโดย

คํานึงถงึ กฎหมาย หลักจริยธรรมและสทิธิผูปวย  

                    Psychiatric theories and psychiatric nursing. Nursing care for patients with cognitive problems 

thought emotions, behavior and social for all life age.  Relation for healing, treatment, Additionally, the therapy 

grouping of activities, promoting, protection and restoration of mental health and psychiatry for the person, family, 

and community using a holistic nursing process,  administration of medicines with rational drug used and helping 

drug addicts by means of complying with the laws and ethics, and patient rights.  

 

NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1   

  แนวคิดและแนวโนมเกี่ยวกับการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ การดูแลสุขภาพบุคคลใน

ระยะสรางครอบครัว การวางแผนครอบครัว กระบวนการต้ังครรภ หลักการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมใน

ระยะต้ังครรภ การตรวจวินิจฉัยการต้ังครรภปกติและแยกภาวะต้ังครรภท่ีผิดปกติ หลักการพยาบาลมารดาและทารก

แบบองครวมในระยะรอคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอดปกติ กลไกการคลอด กระบวนการคลอดปกติ     

การทําคลอดปกติ  การเตรียมมารดาและครอบครัวเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการเลี้ยงดูทารก และการสงเสริม

การเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาในระยะต้ังครรภและหลังคลอด และการปรับตัวตอบทบาทการเปนบิดามารดา การบริหาร

ยาอยางสมเหตุสมผล 

                  Concept and trends of  maternal and newborn nursing and midwifery. Individual health care in the 

stages of raising and planning family, pregnancy process.  Principles of holistic care for maternal and newborn in 

the stages of pregnancy, diagnosis of normal pregnancy and identify abnormal pregnancy.  Principles of holistic 
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care for maternal and newborn in the stages of antepartum, intrapartum, and postpartum normally.  Mechanism 

of labor and normal labour process, conducting normal delivery, preparation of mother and family on maternal 

self-care, and newborn care, including promoting of breastfeeding during  pregnancy and postpartum period, and 

encouragement of adaptation to a role of parenthood. including administration of medicines with rational drug 

used. 

 

NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2) 

 Nursing Informatics   

  แนวคดิ ความสําคัญ และองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล หลักการและเทคนิค

การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการพยาบาล ระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล ขอมูลและระบบการจําแนกขอมูล

ทางการพยาบาล การนําระบบการสนเทศมาใชกับงานทางดานการบริหาร การปฏบัิติการพยาบาล การศึกษา การวิจัย

ทางการพยาบาล และการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

Concepts, significant, and composition of nursing information technology.  Principles and techniques 

on development of nursing informatics, hospital information system, data and categorization in nursing. Usage of 

nursing informatics in management, nursing practice, education, nursing research, and development of teaching 

design and materials for nursing. 

 

NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2   

  หลักการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมในกลุมท่ีมีภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอนในระยะ

ต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การชวยเหลือมารดาและทารกท่ีมีการคลอดผิดปกติดวยการทําสูติศาสตร

หัตถการ การดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมทั้งการใหคําแนะนํามารดาและ

ครอบครัวเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการเลี้ยงดูทารก การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนมแมในมารดาที่มีภาวะเสี่ยง

และภาวะแทรกซอน  

Principles of holistic care for maternal and newborn with high risk, and complication in the stage of 

antepartum, intrapartum, and postpartum. Assistance for mother and newborn with abnormal delivery by obstetric 

maneuver, palliative care administration of medicines with rational drug used, including advising mother and 

family on maternal self-care and newborn care. Promoting of breastfeeding in maternal with high risk, and 

complication. 

 

NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 1   

  ววัิฒนาการ แนวคดิ และทฤษฎพีื้นฐานเกี่ยวกับการพยาบาลในชุมชน สถานการณแนวโนม นโยบายและ

การปฏรูิปการสาธารณสุขของไทยและตางประเทศ แผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ ความสําคัญและบทบาทของ

งานสาธารณสุขในทุกระดับ ระบบการบริการสาธารณสุขของไทยและตางประเทศ การแปลงนโยบายและการปฏิรูป

การสาธารณสุขสูการปฏบัิติ หลักการและกลวธีิการสาธารณสุขมูลฐาน การบริหารงาน การประสานงานและการนิเทศ
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การพยาบาลชุมชน บทบาทของพยาบาลในการดูแลชวยเหลือ การฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรค และการสรางเสริม

สุขภาพแกครอบครัวและชุมชนโดยใชกระบวนการพยาบาล การประยุกตใชนวัตกรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการ

สาธารณสุข 

Evolution, concept, and basic theory community nursing, existence, tendency, policy and reform of 

public health of local and overseas countries, national public health development plan, significance and function of 

public health in all levels, national and overseas public health service systems, Policy and evolution into action, 

principle and tactic of primary health care.  Administration, coordination, and supervision in community nursing.  

Role of nurse to provide care, rehabilitation, disease prevention, and family and community health promotion 

based on nursing process, and utilization of local innovation and indigenous knowledge of public health. 

 

NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 2   

  แนวคิด หลักและกลวิธีการทํางานในชุมชน การศึกษาประชากร อนามัยครอบครัว อนามัยโรงเรียน        

ทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล อาชีวอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม  แนวคิดวิทยาการระบาด และการควบคุมโรคใน

ชุมชน การดูแลสุขภาพที่บาน การแกปญหาสุขภาพอนามัยในชุมชน ตามบทบาทหนาที่ของพยาบาลในการสราง

เสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแล การบําบัดการพยาบาล การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล การฟนฟูสุขภาพแก

ครอบครัวและชุมชน โดยใชกระบวนการพยาบาล และระบบการพัฒนาคุณภาพงานสาธารณสุข  

                  Concepts, principles, and tactic on work in community.  Studies of population family health, school 

hygiene, public dentist health, sanitation, occupational health, and environmental health.  Epidemic concept and 

preventions in community, health care at home, problem solving to health and sanitation in community based on 

nursing function to promote health, disease prevention, nursing care, therapeutic nursing care, administration of 

medicines with rational drug used, heath rehabilitation in family and community based on nursing process and 

system of work quality development in public health 

 

NUR3215 จรยิศาสตรและกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Ethics and Laws in Nursing Profession   

  หลักและทฤษฎีทางจริยศาสตร สิทธิมนุษยชน สิทธิผูปวย สิทธิและหนาท่ีของผู รับบริการและ                

ผูใหบริการ จริยธรรม จรรยาบรรณและการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เกณฑคุณลักษณะและ

มาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล วเิคราะหกรณศึีกษาและประเด็นปญหาทางจริยธรรมและกฎหมาย 

Concepts of ethical theories, human rights, patients’rights, rights and obligation of customers or 

patients and health care profession, morals and code of ethics, ethical decision in nursing profession, basic 

knowledge of laws related to nursing and midwifery. The criteria and standards of the nursing profession, case 

study analysis, ethical issues and moral dilemmas in nursing practice. 

 

 

https://dict.longdo.com/search/Occupational%20health%20;%20Industrial%20hygiene
https://dict.longdo.com/search/Environmental%20health
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NUR3216 การวจัิยทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Research in Nursing   

  หลักและระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัยซึ่งประกอบดวยการเลือกปญหา การรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ การเสนอรายงานการวิจัย การตระหนักถงึจรรยาบรรณของนักวจิัยและความรูดานการประเมินงานวิจัย 

การนําผลการวจิัยไปประยุกตทางการพยาบาล  รวมท้ังฝกเขยีนโครงรางการวจิัย 

Research Methodology, research process comprising problem identifying, data collecting, statistics, 

data analysis and interpretation in both qualitative and quantitative basis, research report, researcher code of 

conduct and knowledge on research assessment, application of research findings into nursing practice including 

writing research proposal. 

 

NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Nursing Management   

  หลักการจัดการงานท่ัวไป การจัดการทางการพยาบาล การจัดองคกร รูปแบบองคกรทางการพยาบาล 

การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทักษะท่ีสําคัญของผูนํา ภาวะผูนําและการพัฒนาทักษะ

ภาวะผูนําทางการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและในสถานการณท่ีหลากหลาย การบริหาร

หอผูปวย ทีมการพยาบาล และการจัดระบบงานพยาบาล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานบริการพยาบาล การ

บริหารการเปลี่ยนแปลง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการจัดการทางการพยาบาล และการเปนผูประกอบการ 

Principles of general management, nursing management, organizing, pattern of nursing 

organization, staffing, performance appraisal, important skill of leader, leadership and leader skill development in 

nursing of dynamic system and of various situation, patient unit management, nursing team forming and working 

system of nursing, quality and standard development of nursing service, change management, and factors 

effecting efficiency of nursing management and entrepreneurship. 

 

NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวิชาชพีการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Issues and Trends in Nursing Profession   

  ประเด็นปญหาและแนวโนมท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล การปฏิบัติพยาบาล 

การศึกษา และการวจิัย ทางการพยาบาล 

Issues and trends impacting nursing profession development, practice, education, and research, in 

nursing.  
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NUR4219 การรักษาโรคเบื้องตน                                                                              2 (1-3-3) 

          Primary Medical Care   

  การประเมนิภาวะสุขภาพและตรวจรางกายผูรับบริการทุกวัย แนวคดิและหลักการในการตรวจคัดกรอง

และการรักษาโรคเบ้ืองตน การบริหารยาอยางสมเหตุสมผลในการรักษาโรคเบ้ืองตน การปฐมพยาบาลและการ

ชวยเหลอืผูปวยในภาวะฉุกเฉนิ การสงตอ และบทบาทหนาท่ีของพยาบาลตามขอบเขตของกฎหมาย 

                   Health assessment and physical examination of patients in all ages. Concepts and principles of 

health screening, primary medical care, administration of medicines with rational drug used, and first aid, and 

emergency care and referrals. The role of registered nurse based on professional law. 

 

 

   (2) ภาคปฏบิัติการพยาบาล       36 หนวยกิต 

NUR2301 ปฏบิัตกิารพยาบาลพืน้ฐาน 4 (0-12-4) 

 Fundamental Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 (Fundamental Nursing 1)   

 NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 (Fundamental Nursing 2)   

ฝกการใชกระบวนการพยาบาล การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพทางการพยาบาล การประเมินภาวะสุขภาพ การ

บริหารยาอยางสมเหตุสมผล และเทคนิคทางการพยาบาลพื้นฐานในการฝกปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีไม

ซับซอน  

                       Practice using the nursing process, communications, establishing a nursing relationship, the health 

assessment, administration of medicines with rational drug used., and techniques in basic nursing practice for 

individuals who are having health problems without complex health issues. 

 

NUR2302 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 1   

วชิาบังคับกอน : NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 (Adult Nursing 1)   

        ฝกปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุแบบองครวมท่ีมปีญหาสุขภาพท่ีไมซับซอนในภาวะเฉยีบพลัน 

ภาวะวกิฤติ และภาวะเร้ือรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การดูแล การบําบัดการ

พยาบาล การฟนฟูสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง และการบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังใหการสนับสนุน

การมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการ

พยาบาล 

Practice of adult nursing, and the elderly nursing, holistically with health issues in acute, critical, and 

chronic illness using nursing process in caring, nursing therapeutic care, disease prevention, rehabilitation, health 

promotion, and palliative care ,and administration of medicines with rational drug used, including enabling the 

participation of individuals and families to foster and integrate ethics and laws related to nursing practice. 
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NUR2303 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  4 (0-12-4) 

 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

(Pediatric and Adolescent Nursing) 
  

        ฝกปฏิบัติการพยาบาลทารก เด็ก วัยรุน และครอบครัวแบบองครวมท่ีมปีญหาสุขภาพในภาวะเฉียบพลัน 

ภาวะวิกฤติ และภาวะเร้ือรังโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล บําบัดการพยาบาล การปองกันโรค การฟนฟู

สุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุน

การมีสวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

      Practice of nursing infants, teenagers, and families holistically with health issues in acute, critical, and 

chronic illness using nursing process in caring, therapeutic nursing care, disease prevention, rehabilitation, health 

promotion, palliative care, and administration of medicines with rational drug used, including enabling the 

participation of individuals and families to foster and integrate ethics and laws related to nursing practice. 
 

NUR3304 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 2   

วชิาบังคับกอน : NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 (Adult Nursing 1) 

NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 (Adult Nursing 2) 
  

         ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุแบบองครวมท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีซับซอนในภาวะเฉียบพลัน 

ภาวะฉุกเฉิน ภาวะวิกฤติ และภาวะเร้ือรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล บําบัดการพยาบาล การปองกันโรค 

การฟนฟูสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการ

สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการ

ปฏบัิตกิารพยาบาล 

Practice of adult nursing, and the elderly nursing, holistically with health issues in acute, critical, and 

chronic illness using nursing process in caring, therapeutic nursing care, disease prevention, rehabilitation, health 

promotion, and palliative care, administration of medicines with rational drug used, including enabling the 

participation of individuals and families to foster and integrate ethics and laws related to nursing practice. 
 

NUR3305 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4 (0-12-4) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1   

วชิาบังคับกอน : NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1) 
  

        ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด การทําคลอด และ

ระยะหลังคลอดปกติ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลชวยเหลือ บําบัดการพยาบาล การปองกันโรค การฟนฟู

สุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการวางแผนครอบครัว การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุนการมี

สวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการ
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พยาบาล 

    Practice of maternal and newborn nursing using holistic health approach to normal pregnancy stage, 

normal delivery stage, and normal puerperium stage using nursing process to provide caring, therapeutic nursing 

care, diseases prevention, rehabilitation, health promotion, and family planning, including supporting participation 

of individuals and families to foster, administration of medicines with rational drug used, and the integrate ethics 

and laws related to nursing practice. 

 

NUR3306 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2   

วชิาบังคับกอน : NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2) 
  

       ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด

ผิดปกติ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ดูแลชวยเหลือ บําบัดการพยาบาล    

การฟนฟูสุขภาพ และการวางแผนครอบครัว รวมท้ังการสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล   

      Practice of maternal and newborn nursing using holistic health approach to normal pregnancy stage, 

normal delivery stage, and normal puerperium stage using nursing process to provide caring, therapeutic nursing 

care, diseases prevention, rehabilitation, health promotion, and family planning, including supporting participation 

of individuals and families to foster and the integrate ethics, administration of medicines with rational drug used, 

and laws related to nursing practice. 

 

NUR3307 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 4 (0-12-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 (Mental Health and Psychiatric Nursing 1) 

NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 (Mental Health and Psychiatric Nursing 2) 

         ฝกปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคลในทุกชวงชีวิตแบบองครวมท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและปญหาทาง     

จิตเวช ท้ังในสถานบริการและในชุมชน และสนับสนุนการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพ การ

บริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล 

Practice of nursing care on holistic approach basis in all stage of lifespan of persons who have mental 

health and psychiatric problems in both health service units and communities and encouraging the participation of 

families and communities in health care, administration of medicines with rational drug used, including the 

integration of ethics and laws related to nursing practice. 
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NUR4308 ปฏบิัตกิารพยาบาลชุมชน 3 (0-9-3) 

 Community Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 (Community Nursing 1)   

 NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 (Community Nursing 2)   

ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว และกลุมคนในชุมชน ครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพ       

การปองกันโรค การดูแลชวยเหลือ การบําบัดการพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการ

พยาบาล ท้ังในสถานบริการสุขภาพ ชุมชน และท่ีบาน  การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล  

Holistic practical nursing for people, family, and aggregate groups in communities covering health 

promotion, disease prevention, caring, therapeutic nursing care, rehabilitation, and palliative care by using nursing 

process in health service clinic, community and home, administration of medicines with rational drug used, 

including the integration of ethics and laws related to nursing practice. 

 

NUR4309 ปฏบิัตกิารรักษาโรคเบื้องตน 2 (0-6-2) 

 Primary Medical Care Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR4219 การรักษาโรคเบ้ืองตน (Primary Medical Care)   

ฝกปฏบัิติการตรวจ ประเมนิ และคัดกรองเบ้ืองตนผูรับบริการทุกวัย เพื่อใหการรักษาเบ้ืองตน การปฐมพยาบาล

และการชวยเหลอืผูปวยในภาวะฉุกเฉินและการสงตอผูปวย การบริหารยาอยางสมเหตุสมผลรวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล 

Practice in health assessment and screening clients of all ages in order to provide preliminary health care. First aid 

and helping in emergency cases and referred patients, administration of medicines with rational drug used, including the 

integration of ethics and laws related to nursing practice. 

 

NUR4310 ปฏบิัตกิารการจัดการทางการพยาบาล 2 (0-6-2) 

 Nursing Management Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล (Nursing Management)   

  ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการทีมการพยาบาล ประยุกตใชกระบวนการพยาบาลในการบริหารจัดการ 

รวมท้ังรวมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ฝกวิเคราะหประเด็นปญหาทางดานจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาล วิเคราะหปญหาการบริหารงาน และเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาล รวมท้ังบูรณาการ

จริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการจัดการทางการพยาบาล การบริหารกจิการ การเปนผูประกอบการ 

                   Practice of nursing team management. Application of nursing process and management, including 

participation in activities of improving quality of nursing. Practice of analysis related to ethical issues in practical 

nursing. Analysis of management problems and providing alternatives to improve quality of nursing services, 

including integration of ethics and laws related to nursing management, administration and entrepreneurship.  
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NUR4311 ประสบการณวชิาชพี 2 (0-6-2) 

 Internship Program   

วชิาบังคับกอน : ตองผานรายวชิาปฏบัิติการพยาบาลทุกรายวชิาในหลักสูตร หรือตามความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
 

  ฝกปฏบัิติการพยาบาลตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพท่ีสนใจในสาขาการพยาบาลผูใหญ การพยาบาล

ผูสูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ โดยใชกระบวนการพยาบาลและ

กระบวนการบริหารจัดการในสถานบริการสุขภาพ รวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

Nursing practice based on the role of professional nursing in the fields of the adult nursing, the 

elderly nursing, the pediatric and teenagers nursing, the maternal nursing, the infant and midwife nursing by using 

nursing process and management process, in health services. Including the integration of ethics and laws related to 

nursing practice. 

 

3.2   ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารย 

       3.2.1 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา)/สถาบันท่ีสําเรจ็การศึกษา 

/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

(1) นาง สุภาภรณ อุดมลักษณ - พย.ด (พยาบาลศาสตร),  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

 เลขประจําตัวประชาชน    2553 

 3529900034431 - วท.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2532 

 4511031761 - วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 

 กลุมวชิา     มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2523 

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(2) นาง สุพมิล ขอผล - วท.ม. (เภสัชศาสตร / เอกสรีรวทิยา) 

 เลขประจําตัวประชาชน    มหาวทิยาลัยมหดิล, 2529 

 3519900082346 - วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2522 

 4511025935 - หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช 

 กลุมวชิา     โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจติ, 2550 

 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  
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ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา)/สถาบันท่ีสําเรจ็การศึกษา 

/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

(3) นาง อภริัช อนิทรางกูร ณ อยุธยา - M A.Nursing Studies 

 เลขประจําตัวประชาชน   Massey University, New, 2529 

 3102300382885 - พย.บ. (พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยมหดิล,2524 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ     2524 

 4511035070 - อนุปริญญาพยาบาลและประกาศนยีบัตรผดุงครรภ 

 กลุมวชิา     มหาวทิยาลัยมหดิล, 2519 

 การพยาบาลแมและเดก็  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 รองศาสตราจารย  

(4) นาง พัฒนา นาคทอง - ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร) 

 เลขประจําตัวประชาชน    มหาวทิยาลัยมหดิล ,2546 

 3100600522966 - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ    มหาวทิยาลัยมหดิล ,2534 

 4511087600 - วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) 

 กลุมวชิา     มหาวทิยาลัยมหดิล,2527 

 การพยาบาลอนามัยชุมชน -ปพ.ส. (การพยาบาล การผดุงครรภและอนามัยชัน้สงู) 

 ตําแหนงทางวชิาการ    มหาวทิยาลัยมหดิล, 2522 

 อาจารย  

(5) นาง มาล ี เอื้ออํานวย - M.P.H.M (Master of Primary Health Care  

 เลขประจําตัวประชาชน   Management, International Program) 

 5570900049011    มหาวทิยาลัยมหดิล, 2533 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ - วท.บ. (พยาบาล)  

 4511038646    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,2517 

 กลุมวชิา  - ประกาศนยีบตัรผดงุครรภ  

 การพยาบาลเด็กและวัยรุน    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2517 

 ตําแหนงทางวชิาการ - Cert. Neonatal Nursing, University of Washington,  

 รองศาสตราจารย    USA. ,2541 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 42 

   3.2.2 อาจารยประจํา  

ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) / 

(1) นาง เบญจวรรณ นันทชัย - คม.  (บริหารการพยาบาล) ,จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  

 เลขประจําตัวประชาชน 2534 

 3529900374541 - ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษ,มหาวทิยาลัยพะเยา, 2560 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ - กศ.บ.  พยาบาลศกึษา,มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 4511067837 ประสานมติร,2527 

 กลุมวชิา  -ปพ.ส. การพยาบาล การผดุงครรภและอนามัยชัน้สงู 

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ วทิยาลัยพยาบาลพุทธชนิราช  พษิณุโลก, 2516 

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(2) นาย ปยธรณ เรงเร็ว - พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช) 

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2558 

 1560400032515 - พย.บ. (พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา, 2552 

 5211208882  

 กลุมวชิา   

 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(3) นางสาว พรรณนภิา  บุญกลา - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร),มหาวทิยาลัยมหดิล, 2528 

 เลขประจําตัวประชาชน - ปพ.ส. (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชัน้สูง) 

 3529900430972 วทิยาลัยพยาบาลพุทธชนิราช พษิณุโลก, 2521 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ  

 4511038702  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(4) นางสาว กมลทิพย ทิพยสังวาลย - ปร.ด. (การวจิัยและพัฒนาทางการศกึษา) 

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม, 2560 

 3640100355420 - พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏบิัตชิมุชน) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ มหาวทิยาลัยบูรพา, 2556 

 4711083802 - พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 

 กลุมวชิา  วทิยาลัยพยาบาล สวรรคประชารักษ, 2547 

 การพยาบาลอนามัยชุมชน  

 3640100355420  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  
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ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) / 

(5) นาง ลัดดาวัลย ปราชญวิทยาการ  - พย.ม. (การพยาบาลดานการควบคุมการตดิเชื้อ) 

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2542 

 3529900053818 - ปพ.ส. (การพยาบาลและการผดุงครรภชัน้สูง) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ วทิยาลัยพยาบาลลําปาง, 2525 

 4511068697  

 กลุมวชิา   

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(6) นาง ภชิญาดา   สริยิาวณิช - พย.ม.  บริหารการพยาบาล    

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช,  2556 

 3529900272234 - ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชัน้สูง  

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนลีําปาง, 2526 

 6111068862 - วุฒบิัตรบริหารทางการพยาบาล 

 กลุมวชิา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2558 

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ  

 ตําแหนงทางวชิาการ 

อาจารย 
 

 

3.2.3 อาจารยพเิศษ 
  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/หนวยงาน คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

1 ผศ.ดร.ชุติมา  ศรีมะเริง 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 

(International program) 

สาขาสรีรวทิยา 

2 ผศ.ดร.นริสรา  ไลเลศิ 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาสรีรวทิยา 

3 ผศ.ดร.วาสนา  ปรัชญาสกุล 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาสรีรวทิยา 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/หนวยงาน คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

4 ผศ.ดร.อนุสรณ ลังกาพนิธ 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาสรีรวทิยา 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคปฏบัิติในคลนิกิ  

 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคปฏบิัติ 

  (1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวมเพื่อความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ ดวยการใชศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเกี่ยวของ ภายใตหลักฐาน    

เชิงประจักษ กฎหมายและจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

  (2) สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

  (3) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคํานึงถึง

ความเปนปจเจกบุคคล สทิธิผูปวย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

   (4) สามารถปฏบัิติทักษะการพยาบาลในสถานการณจริงได 

 

 4.2 ชวงเวลา 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ช้ันป 
ภาคการ 

ศกึษา 

NUR2301  ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน 

Fundamental Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 2 1 

NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 1 

4 (0-12-4) 2 2 

NUR2303 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

Pediatric and Adolescent Nursing 

4 (0-12-4) 2 2 

NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 2 

4 (0-12-4) 3 1 

NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1 

4 (0-12-4) 3 1 

NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2 

4 (0-12-4) 3 2 

NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 

Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 3 2 

NUR4308 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน 

Community Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 4 1 
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รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ช้ันป 
ภาคการ 

ศกึษา 

NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 

Primary Medical Care Practicum 

2 (0-6-2) 4 2 

NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล 

Nursing Management Practicum 

2 (0-6-2) 4 2 

NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 

Internship Program 

2 (0-6-2) 4 2 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมง/ 1 หนวยกิต 

ช้ันป/ภาค

การศกึษา 
ชื่อวชิา หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน 

2/1 NUR2301 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน 

Fundamental Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

2/2 NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 1 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 1 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

2/2 NUR2303 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน Pediatric Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

3/1 NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 2 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 2 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

3/1 NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ 1 

Maternal and Newborn Nursing and 

Midwifery Practicum 1 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

3/2 NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ 2 

Maternal and Newborn Nursing and 

Midwifery Practicum 2 

3 (0-9-3) 135 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 4 สัปดาห) 

3/2 NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติ

และจติเวช 

Mental Health and Psychiatric Nursing 

Practicum 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 
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ช้ันป/ภาค

การศกึษา 
ชื่อวชิา หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน 

4/1 NUR4306 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน 

Community Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 135 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 4 สัปดาห) 

4/1 NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 

Primary Medical Care Practicum 

2 (0-6-2) 90 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 3 สัปดาห) 

4/2 NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล 

Nursing Management Practicum 

2 (0-6-2) 90 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 3 สัปดาห) 

4/2 NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 

Internship Program 

2 (0-6-2) 90 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 3 สัปดาห) 

 

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรอืงานวจัิย ไมมี 

 

หมวดที ่4   ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนสิติ  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน มีวัตถุประสงคท่ีจะ

เสริมสรางใหนิสติเปนบัณฑติท่ีมคีุณลักษณะเดน ดังน้ี 

ที ่ คุณลักษณะพเิศษของนสิติ กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.1 ดานความสามารถเชิงทักษะ

วชิาชีพ 

-  สงเสริมใหมกีารเพิ่มพูนทักษะปฏบัิติการ

พยาบาลแกนิสติกอนสําเร็จการศึกษา 

โดยมอีาจารยพยาบาลใหความรูและให

คําแนะนํา 

-  มกีารสอบภาคปฏบัิติทักษะทางการ

พยาบาลท่ีสําคัญในการประกอบวชิาชีพกอน

สําเร็จการศึกษา 

- มแีผนพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหนิสติมทัีกษะปฏบัิติ

พยาบาลกอนสําเร็จการศึกษา

พรอมท่ีจะเขาสูวชิาชีพ 

- นิสติสอบภาคปฏบัิติทักษะ

ทางการพยาบาลท่ีสําคัญได  

รอยละ 100 

1.2 ดานความสามารถในการสื่อสาร

โดยใชภาษาอังกฤษ 

- กําหนดใหนิสติทุกคนทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษ (Proficiency  English test )  

กอนเขาศึกษา ระหวางการศึกษาทดสอบทุก

ภาคการศึกษา และกอนสําเร็จการศึกษา ตาม

ระเบียบของมหาวทิยาลัย 

- จัดสอนเสริมใหนิสติท่ีสอบ Proficiency  

English test ตํ่ากวาเกณฑ 

 

 

- ผลการทดสอบ Proficiency  

English test ของนิสติผานเกณฑ

ของมหาวทิยาลัย 

 

 

- ผลการทดสอบ Proficiency  

English test ของนิสติผานเกณฑ

ของมหาวทิยาลัยภายหลังสอน

เสริม 
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ที ่ คุณลักษณะพเิศษของนสิติ กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

  - กําหนดรายวชิาในกลุมวชิาชีพใหมกีารจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ เชน การ

สื่อสารภาษาอังกฤษ การแปลบทความ 

 

  ภาษาอังกฤษ การใชสื่อมัลติมเีดยีเปน

ภาษาอังกฤษ 

- รอยละ 20 ของรายวชิา

ทางการพยาบาลจัดการเรียน

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
 

1.3 ดานการมคีวามเอื้ออาทรตอผูอื่น 

( Caring)  แ ล ะ มี จิ ต บ ริ ก า ร 

(Service mind) 

- สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการดูแลแบบเอื้อ

อาทรในรายวชิาทฤษฎแีละปฏบัิติ 

- ผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของนิสิตในวิชาทฤษฎีและ

ฝกปฏิบัติมากกวา 3.51 จาก 5 

คะแนน 

  - สงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

และบริการทางวชิาการแกสังคม 

- ผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของ นิสิ ตภายหลั งจั ด

กิจกรรมมากกวา 3.51 จาก 5 

คะแนน 

  - สนับสนุนนิสิตในการจัดต้ังชมรมบําเพ็ญ

ประโยชนของคณะและเขารวมกับกิจกรรม

บํ า เ พ็ญ ประ โ ยชน ข อ ง กิ จ ก า ร นิ สิ ต ข อ ง

มหาวทิยาลัย 

- ผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของ นิสิ ตภายหลั งจั ด

กิจกรรมมากกวา 3.51 จาก 5 

คะแนน 

  - มีการติดตามประเมินอัตลักษณบัณฑิตของ

นิสิตเมื่อสิ้นปการศึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา

และอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

- ผลการประเมนิพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของนิสติโดยอาจารยท่ี

ปรึกษา และอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตรมากกวา

3.51 จาก 5 คะแนน 

  - มีการติดตามประเมินอัตลักษณบัณฑิตเมื่อ

สําเร็จการศึกษาโดยผูใชบัณฑติ 

- ผลการสํารวจความคดิเห็น

ของผูใชบัณฑติตอพฤติกรรม

การดูแลเอื้ออาทรมากกวา 3.51 

จาก 5 คะแนน 
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2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

 2.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและหมวดวชิาเลอืกเสร ี

   2.1.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

 

 

 

 

(5) 

มวีนัิย มคีวามรับผดิชอบตอ

ตนเองและตอสังคม 

ยดึม่ันในคุณธรรม จริยธรรม

ซื่อสัตยสุจริต  

มจีติสาธารณะเสยีสละ 

คํานึงถงึประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน 

มภีาวะความเปนผูนํา และเปนผู

ตามท่ีด ีและสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นรับฟงความคดิเห็น

ของผูอื่น เคารพในคุณคา

ศักดิ์ศรีและคุณคาของความ

เปนมนุษย 

มจีรรยาบรรณทางวชิาการและ

วชิาชีพ 

(1) 

(2) 

(3) 

 

 

 

(4) 

 

(5) 

 

 

 

 

 

บรรยาย อภิปราย  

วเิคราะหกรณศึีกษา  

เรียนรูจากสถานการณจริง 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดาน 

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวติประจําวัน 

จัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรใน 

รูปแบบการทําโครงงาน  

การเปนแบบอยางท่ีด ี(การแตง

กาย/การสื่อสาร/การตรงตอ

เวลา/ความเอื้ออาทรตอผูอื่น) 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

(4) 

 

(5) 

 

 

 

 

 

 

การสังเกตพฤติกรรมโดยนิสติ 

เพื่อนรวมช้ันเรียนและอาจารย 

รายงานผลการวเิคราะห

กรณศึีกษา 

ประเมนิบันทึกการสะทอนคดิ 

ประเมนิการทํางานเปนทีมในการ

จัดทําโครงการ 

ประเมนิพฤติกรรมจริยธรรม

ภายหลังการสําเร็จการศึกษา 

โดยบัณฑติและผูใชบัณฑติ  

  

  2.1.2 ดานความรู 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

 

(3) 

 

(4) 

 

 

 

มคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการทฤษฎท่ีีสําคัญใน

สาขาวชิาและศาสตรอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

สามารถบูรณาการความรูใน

สาขาวชิากับความรูศาสตรอื่นท่ี

เกี่ยวของ 

สามารถประยุกตความรูจาก

ทฤษฎสูีการปฏบัิติ 

สามารถติดตามความ

เปลี่ยนแปลงทางวชิาการท้ัง

ศาสตรในสาขาวชิาและศาสตร

อื่นท่ีเกี่ยวของรวมท้ังนําไป

ประยุกตใชได 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

 

(9) 

 

 

 

 

การบรรยาย การอภิปราย  

การสัมมนา  

กรณศึีกษา  

การสะทอนคดิ  

การใชคําถามขัน้สูง  

การใชแผนผังความคดิ  

การฝกในหองทดลอง 

การมอบหมายงานรายบุคคล/

รายกลุม 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

 

(8) 

 

(9) 

 

 

 

การสอบขอเขยีน  

การมสีวนรวมในการอภิปราย 

การมสีวนรวมในการสัมมนา 

รายงานกรณศึีกษา 

การนําเสนอผลงาน 

การบันทึกการสะทอนคดิ 

การประเมนิแนวคดิรวบยอดจาก

แผนผังความคดิ 

การประเมนิผลการปฏบัิติใน

หองทดลอง/หองปฏบัิติการ 

การรายงานผลการดําเนินงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

 

(3) 

 

มคีวามสามารถในการคดิอยาง

เปนระบบ มวีจิารณญาณหรือ

ดุลยพนิิจในการแกไขปญหาใน

สถานการณตาง ๆ 

มคีวามสามารถในการประยุกต

ความรู ความเขาใจในแนวคดิ 

หลักการ และทฤษฎตีาง ๆ 

สามารถใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการแกไขปญหา

ไดอยางมปีระสทิธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

 

 

การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

การสอนแบบโครงงาน 

การแสดงบทบาทสมมุติ  

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

การอภิปรายกลุม  

การประชุมปรึกษา  

การสัมมนา 

การใชคําถามขัน้สูง  

การใชแผนผังความคดิ  

การสอนตามสภาพการณจริง 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

(7) 

(8) 

(9) 

 

(10) 

 

การทดสอบแบบ OSCE 

รายงานการจัดทําโครงงาน 

การแสดงความคดิเห็น 

วเิคราะหกรณศึีกษา 

การประเมนิผลการประชุมกลุม 

การประเมนิผลการประชุม

ปรึกษา 

การมสีวนรวมในการอภิปราย    

การสอบขอเขยีน  

การประเมนิแนวคดิรวบยอดจาก

แผนผังความคดิ 

รายงานการศึกษาคนควาท่ีไดรับ

มอบหมาย 

  2.1.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

มคีวามสามารถในการทํางาน

เปนทีมกับผูอื่นอยางมี

ประสทิธิภาพ 

มคีวามรับผดิชอบในการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มคีวามสามารถในการปรับตัว 

รวมกจิกรรม และมปีฏสัิมพันธ

กับผูอื่นอยางสรางสรรค 

สามารถใหความชวยเหลอืและ

อํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาสถานการณตาง ๆ ได 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

การมอบหมายงานกลุม  

การจัดทําโครงงาน 

การฝกปฏบัิติในสถานการณจริง  

การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

การเขาคายอาสา 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(1) 

 

(2) 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

 

(6) 

 

การทํางานเปนทีมในบทบาทผูนํา

กลุม และสมาชิกกลุม 

รายงานการจัดทําโครงงาน 

ประเมนิการทํางานเปนทีมรวมกับ

กลุมเพื่อน 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมกลุม 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมคายอาสา 

รายงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 
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  2.1.5 ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

(3) 

สามารถสื่อสารภาษาไทย ท้ัง

การพูด การฟง การอาน การ

เขยีน การสรุปประเด็นและการ

นําเสนอไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

สามารถเลอืกและใชรูปแบบการ

นําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดอยางมปีระสทิธิภาพ

และเหมาะสมกับสถานการณ 

สามารถเลอืกและประยุกตใช

เทคนิคทางสถติิ หรือ

คณติศาสตรท่ีเกี่ยวของในการ

แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

 

การอภิปราย 

การสัมมนา 

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

การใชปญหาเปนหลัก 

การมอบหมายงานกลุม 

การนําเสนอผลงาน 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการประชุมกลุม 

การประเมนิผลการสัมมนา 

รายงานการวเิคราะหกรณศึีกษา 

รายงานผลการวเิคราะห

สถานการณโจทยปญหา 

รายงานผลการศึกษาคนควา 

ผลการนําเสนอแบบเดี่ยว/กลุม 

 

2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 

  2.2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

 

 

(5) 

 

(6) 

ความซื่อสัตย มวีนัิย ตรงตอ

เวลา 

มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและ

สังคม 

สามารถใชดุลยพนิิจในการ

จัดการประเด็นหรือปญหาทาง

จริยธรรม 

แสดงออกถงึการเคารพสทิธิ 

คุณคา ความแตกตาง และ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของ

ผูอื่นและตนเอง 

แสดงออกถงึการมจีติสาธารณะ 

คํานึงถงึสวนรวมและสังคม 

แสดงออกถงึการมทัีศนคติท่ีดี

ตอวชิาชีพการพยาบาล 

ตระหนักในคุณคาวชิาชีพและ

สทิธิของพยาบาล 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

(7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยาย  

อภิปราย  

วเิคราะหกรณศึีกษา  

การแสดงบทบาทสมมติ 

การจัดทําโครงงาน 

เรียนรูจากสถานการณจริง 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดาน 

จริยธรรมทางการพยาบาล 

อาจารยผูสอนเปนแบบอยางท่ีดี

แกนิสติ 

 

(1) 

 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

 

(6) 

 

 

การสังเกตพฤติกรรมโดยนิสติ เพื่อน

รวมช้ันเรียนและอาจารย 

การแสดงความคดิเห็นในการอภิปราย 

รายงานผลการวเิคราะหกรณศึีกษา 

บันทึกสะทอนคดิ 

การทํางานเปนทีมในการจัดทํา

โครงการ 

การประเมนิประสทิธิภาพการสอนของ

อาจารยโดยนิสติ 
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  2.2.2 ดานความรู 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

 

(4) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(6) 

มคีวามรูความเขาใจในสาระ 

สําคัญของศาสตรพื้นฐานทาง

วทิยาศาสตรสุขภาพ ศาสตร

ทางวชิาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภอยางกวางขวาง

และเปนระบบ 

มคีวามรูและความเขาใจใน

ระบบสุขภาพของประเทศ และ

ปจจัยท่ีมผีลตอระบบสุขภาพ

และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

มคีวามรู ความเขาใจในกระบวน 

การแสวงหาความรูและการ

จัดการความรู ตระหนักใน

งานวจิัยทางการพยาบาลท่ีเปน

ปจจุบัน และสามารถนํา

ผลการวจิัยมาใชในการปฏบัิติ

ทางการพยาบาล 

มคีวามรูและความเขาใจในการ

บริหารและการจัดการทางการ

พยาบาล 

มคีวามรูและความเขาใจ

กฎหมายวชิาชีพและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ และสทิธิ

ผูปวย 

มคีวามรู ความเขาใจ และ

เลอืกใช เทคโนโลยีดจิทัิลได

อยางเหมาะสมกับประเภทการ

ใชงานการสื่อสารและผูรับสาร 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

 

(10) 

(11) 

 

การบรรยาย 

การอภิปราย  

การสัมมนา 

กรณีศึกษา 

การสาธิตและสาธิตยอนกลับ 

การใชคําถามขัน้สูง    

การมอบหมายงาน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การฝกปฏบัิติในหองทดลอง/

หองปฏบัิติการพยาบาล  

การศึกษาภาคปฏบัิติ 

การนําเสนอ 

 

(1) 

(2) 

 

(3) 

 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

 

(8) 

(9) 

 

(10) 

(11) 

 

 

 

 

 

การสอบ 

การแสดงความคดิเห็นในการ

อภิปราย 

การแสดงความคดิเห็นในการ

สัมมนา 

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

ผลการปฏบัิติสาธิตยอนกลับ 

การแสดงความคดิเห็น 

รายงานผลการศึกษาท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รายงานผลการศึกษาดวยตนเอง 

ผลการฝกปฏบัิติในหองทดลอง/

หองปฏบัิติการพยาบาล 

ผลการศึกษาภาคปฏบัิติ 

ผลการนําเสนอ 
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  2.2.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 

สามารถสบืคนขอมูลจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

วเิคราะห และเลอืกใชขอมูลใน 

การอางอิงเพื่อการพัฒนา

ความรูและแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

สามารถคดิวเิคราะหอยางเปน

ระบบ คดิสรางสรรค คดิอยางมี

วจิารณญาณ โดยบูรณาการ      

ศาสตรทางวชิาชีพ ศาสตรท่ี

เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ 

และประสบการณภาคปฏบัิติ  

เพื่อหาแนวทางใหมในการ

แกปญหาการปฏบัิติงาน และ

บอกถงึผลกระทบจากการ

แกปญหาได 

สามารถใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ทางการวจิัยและ

นวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา และการศึกษาปญหา

ทางสุขภาพ 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

 

 

การวเิคราะหกรณีศึกษา

สถานการณจาํลอง  

การอภิปรายกลุม  

การประชุมปรึกษา  

การสัมมนา 

การใชปญหาเปนหลัก 

แผนผังความคดิ  

การสะทอนคดิ 

การมอบหมายงาน 

การจัดทําโครงการ 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

(1) 

(2) 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

 

(6) 

(7) 

 

(8) 

(9) 

 

(10) 

(11) 

 

รายงานการวเิคราะหกรณศึีกษา 

รายงานการวเิคราะหสถานการณ 

การแสดงความคดิเห็นในการ

อภิปราย 

การแสดงความคดิเห็นในการ

ประชุมปรึกษา 

การแสดงความคดิเห็นในการ

สัมมนา 

รายงานการวเิคราะหโจทยปญหา 

ผลการสรุปแนวคดิรวบยอดจาก

แผนผังความคดิ 

การบันทึกการสะทอนคดิ 

รายงานผลการศึกษางานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รายงานผลการจัดทําโครงการ 

รายงานผลการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

 

  2.2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

 

มปีฏสัิมพันธเชิงสรางสรรคกับ 

ผูรับบริการ ผูรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูเกี่ยวของ และ

ทีมสหสาขาวชิาชีพ 

มมีนุษยสัมพันธ เขาใจและเห็น

คุณคาของตนเองและผูอื่น  

สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนํา

สามารถทํางานเปนทีมท้ังใน

บทบาทของผูนําและสมาชิกใน

ทีม ในระบบบริการสาธารณสุข

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

 

 

 

การมอบหมายงานกลุม  

การจัดทําโครงงาน 

การฝกปฏบัิติในสถานการณจริง  

การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

การเขาคายอาสา 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การเปนแบบอยางท่ีด ี(สุภาพ/มี

นํ้าใจ/รับผดิชอบ) 

(1) 

 

(2) 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

 

 

การทํางานเปนทีมในบทบาทผูนํา

กลุม และสมาชิกกลุม 

รายงานการจัดทําโครงงาน 

ประเมนิการทํางานเปนทีมรวมกับ

กลุมเพื่อน 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมกลุม 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมคายอาสา 

รายงานการศึกษาคนควาดวย
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ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

 

 

 

(4) 

 

 

(5) 

ทุกระดับและหรือในบริบทหรือ

สถานการณท่ีหลากหลาย อยาง

มคีุณภาพและประสทิธิภาพ 

สามารถแสดงความคดิเห็นของ

ตนเองอยางเปนเหตุเปนผล และ

เคารพในความคดิเห็นของผูอื่น 

แสดงออกถงึการมสีวนรวมใน

การพัฒนาวชิาชีพและสังคม

อยางตอเนื่อง 

 

 

(6) 

 

(7) 

 

 

ตนเอง 

ผลการประเมนิพฤติกรรมการอยู

รวมกันโดยเพื่อนในช้ันป 

  

 2.2.5 ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

(3) 

 

 

(4) 

สามารถประยุกตใชหลักทาง

ตรรกะ ทางคณติศาสตรและ

สถติิ ในการวเิคราะหและแปล

ความหมายของขอมูล เพื่อใชใน

การปฏบัิติงานไดอยางเหมาะสม 

สามารถแปลงขอมูลใหเปน

ขาวสารท่ีมคีุณภาพ และ

เหมาะสมตอการสื่อสารใน

สถานการณตาง ๆ เพื่อให

ผูรับบริการไดรับบริการสุขภาพ

อยางปลอดภัย 

สามารถสื่อสารดวยภาษาไทย

และภาษาอังกฤษไดอยาง

ประสทิธิภาพ 

สามารถเลอืกใชรูปแบบการ

นําเสนอสารสนเทศ ตลอดจน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศได

อยางมปีระสทิธิภาพและมี

จริยธรรม 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอภิปราย 

การสัมมนา 

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

การใชปญหาเปนหลัก 

การมอบหมายงานกลุม 

การนําเสนอผลงาน 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการประชุมกลุม 

การประเมนิผลการสัมมนา 

รายงานการวเิคราะหกรณศึีกษา 

รายงานผลการวเิคราะห

สถานการณโจทยปญหา 

รายงานผลการศึกษาคนควา 

ผลการนําเสนอแบบเดี่ยว/กลุม 
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 2.2.6 ดานทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชพี 

 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

(4) 

 

สามารถปฏบัิติการพยาบาลและ         

การผดุงครรภอยางเปนองครวม

เพื่อความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ ดวยการใชศาสตร

และศิลปะทางการพยาบาล การ

ผดุงครรภ และศาสตรสาขาท่ี

เกี่ยวของภายใตหลักฐานเชิง  

ประจักษ กฎหมาย และ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

สามารถใชกระบวนการ

พยาบาลในการปฏบัิติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ 

ปฏบัิติการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภดวยความเมตตา 

กรุณา และเอื้ออาทร โดย

คํานึงถงึความเปนปจเจกบุคคล 

สทิธิผูปวย และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

สามารถปฏบัิติทักษะการ

พยาบาลไดในสถานการณจริง 

(1) 

(2) 

 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

(12) 

(13) 

 

 

 

 

 

การสาธิตและสาธิตยอนกลับ 

การประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาล 

การสอนในคลนิิก 

การใชกรณศึีกษา 

การสอนขางเตียง 

การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล 

การสอนแบบโครงงาน 

การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 

การสะทอนคดิ 

การทํางานเปนทีม 

การศึกษาดวยตนเอง 

การฝกภาคปฏบัิติ 

การเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 

 

(1) 

(2) 

 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

 

(9) 

(10) 

(11) 

 

(12) 

(13) 

 

 

ผลการสาธิตยอนกลับ 

การแสดงความคดิเห็นในการ

ประชุมปรึกษาฯ 

การมสีวนรวมในการแสดงความ

คดิเห็นระหวางเรียน 

รายงานผลการวเิคราะห

กรณศึีกษา 

การมสีวนรวมในการสอน 

การนําเสนอขอมูลกรณศึีกษา 

รายงานผลการจัดทําโครงงาน 

รายงานผลการวเิคราะหโจทย

ปญหา 

การบันทึกการสะทอนคดิ    

การทํางานเปนทีม 

รายงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

ผลการฝกภาคปฏบัิติ 

ผลการประเมนิพฤติกรรมการ

ทํางานรวมกัน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

  3.1  หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและหมวดวชิาเลอืกเสร ี

 

  

 

 

 

 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                      

ECO1001 เศรษฐศาสตรในชวีติประจําวัน  3 (3-0-6)                    

SOC1001 สังคมและวัฒนธรรม 3 (3-0-6)                    

TCS1001 การคดิ การสื่อสาร และการแกปญหา 3 (3-0-6)                    

THA1001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3 (3-0-6)                    

ENG1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 (3-0-6)                    

ENG1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3 (3-0-6)                    

ENG2003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 (3-0-6)                    

ENG2004 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 3 (3-0-6)                    

TEC1001 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6)                    

STA1001 สถิติพ้ืนฐาน 3 (3-0-6) ●     ●  ●  ● ●   ●     ● 
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3.2  หมวดวชิาเฉพาะ 

แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดานทักษะการ

ปฏบิัติ 

ทางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

 ภาคทฤษฎ ีกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี                               

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5)                             

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5)                             

SCI1113 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5)                             

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบดั 2 (2-0-4)                             

SCI1115 ชวีเคม ี 3 (2-2-5)                             

NUR1101 การเจริญเตบิโตและพัฒนาการมนุษยตลอดชวงชีวติ 2 (2-0-4)                             

SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6)                             

SCI2112 พยาธสิรีรวทิยา 3 (3-0-6)                             

 ภาคทฤษฎ ีกลุมวิชาชพี                               

NUR1201 มโนมตแิละทฤษฎทีางวชิาชพีการพยาบาล 3 (3-0-6                             

NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2 (1-3-3)                             

NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 2 (1-3-3)                             

NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6)                             

NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4)                             

NUR2206 การพยาบาลผูสูงอายุ 2 (2-0-4)                             

NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (3-0-6)                             

NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 2 (2-0-4)                             
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แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดานทักษะการ

ปฏบิัติ 

ทางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 2 (2-0-4)                             

NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3 (3-0-6)                             

NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2)                             

NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6)                             

NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4)                             

NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4)                             

NUR3215 จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4216 การวจัิยทางการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4219 การรักษาโรคเบื้องตน 2 (1-3-3)                             

 กลุมวิชาชพีภาคปฏบิัติการพยาบาล                               

NUR2301 ปฏบิัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 4 (0-12-4)                             

NUR2302 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4)                             

NUR2303 ปฏบิัตกิารพยาบาลเดก็และวัยรุน 4 (0-12-4)                             

NUR3304 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4)                             

NUR3305 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4 (0-12-4)                             

NUR3306 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3)                             



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 58 

แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดานทักษะการ

ปฏบิัติ 

ทางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

NUR3307 ปฏบิัตกิารพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช 4 (0-12-4)                             

NUR4308 ปฏบิัตกิารพยาบาลชุมชน 3 (0-9-3)                             

NUR4309 ปฏบิัตกิารรักษาโรคเบื้องตน 2 (0-6-2)                             

NUR4310 ปฏบิัตกิารจัดการทางการพยาบาล 2 (0-6-2)                             

NUR4311 ประสบการณวชิาชพี 2 (0-6-2)                             
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หมวดที่ 5   หลักเกณฑในการประเมินผลนสิติ 

 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ันวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2561  หมวด 7 และ 8 (ภาคผนวก 3) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิติ 

คณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบโดยแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผล

การเรียนรู ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจํากลุมวิชาหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตาม

ความเหมาะสม ทําหนาท่ีดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิดังน้ี 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสติยังไมสําเร็จการศึกษา   

           2.1.1. กําหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบ ในหมวดวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา ท้ังน้ีทุกรายวชิาจะไดรับการทวนสอบครบรอยละ 100 เมื่อนิสติสําเร็จการศึกษา 

        2.1.2 ขัน้ตอนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสติในรายวชิา  

1) ประเมนิผลการดําเนินการของรายวชิาเมื่อสิ้นสุดในแตละภาคการศึกษาเกี่ยวกับภาพรวมของการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดไวใน มคอ. 3 และ มคอ.4  โดย (1) ตรวจสอบความ

สอดคลองของแผนการสอนใน มคอ 3 และ มคอ 4 กับแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาใน มคอ 2 และ

ตรวจสอบการวัดและประเมินผลตรงกับผลลัพธการเรียนรู (2) สุมการตรวจสอบการประเมินกิจกรรมและช้ินงานตาม

เกณฑท่ีกําหนดในรายวชิาและผลการประเมินการเรียนรูของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (3) ตรวจสอบความถูกตอง

ของการใหระดับคะแนน/เกรด ขอสอบรายงาน โครงการ และการใหคะแนนพฤติกรรมของนิสิตจาก มคอ. 5 และ มคอ 

6 

2) ผลคะแนนจากการประเมินของอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝกโดยการตรวจสอบแบบฟอรมการให

คะแนนการปฏบัิติงานในแหลงฝก ตรวจสอบแผนการพยาบาลและรายงานในวิชาภาคปฏบัิติท่ีนิสิตทําเพื่อขอรับการประเมิน 

3) สรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผลพรอมแผนการปรับปรุง  

4) รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ                 

        2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑติภายหลังสําเร็จการศึกษา              

2.2.1 สํารวจภาวการณไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากอัตราและระยะเวลาในการไดงานทํา

ของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาแตละรุน  

2.2.2 ประเมนิจากความคดิเห็นของบัณฑติท่ีมตีอความรูและทักษะท่ีไดเรียนรูจากคณะตอความ 

ม่ันใจในการประกอบวิชาชีพอยางมคีุณภาพ และสามารถผานเกณฑการสอบของสภาการพยาบาลไดรอยละ 100 ในรอบ 1 ป 

  2.2.3 ประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑติโดยการใชแบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถ 

ของบัณฑติท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานบริการสุขภาพหรือสถานประกอบการน้ัน ๆ 

    2.2.4 ประเมนิความกาวหนาในสายงานของบัณฑติโดยการประเมนิจากตําแหนงหรือความ 

รับผดิชอบในงานหรือความรับผดิชอบในวชิาชีพ 

2.2.5 ประเมนิจากศิษยเกาในการนําความรูและประสบการณจากวชิาท่ีเรียนในหลักสูตรไปใช 

ประโยชนตอการทํางาน รวมท้ังการใหขอคดิเห็น ขอเสนอแนะในการปรับหลักสูตรใหดย่ิีงขึ้น 
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2.2.6 ประเมนิจากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมนิหลักสูตร หรือประเมนิจาก 

ความคิดเห็นของอาจารยพิเศษตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ

เรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนิสติ 

2.2.7 ประเมนิจากผลงานของศิษยเกาท่ีเปนรูปธรรมหรือมหีลักฐานเชิงประจักษ เชน รางวัลทาง 

สังคมและวชิาชีพ กจิกรรมสาธารณะเพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  

                    

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 มกีารดําเนินงานตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ดังน้ี 

3.1 นิสติท่ีมสีทิธ์ิไดรับปริญญา ตองมคีุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

3.1.1 เรียนครบหนวยกติ และรายวชิาตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 

3.1.2 มแีตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 2.00  

3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของแผนการเรียนตามหลักสูตรนับแตวันขึ้นทะเบียนเปนนิสิตของ

มหาวทิยาลัย 

3.1.4     มคีะแนนเฉลี่ยในหมวดวชิาชีพพยาบาลทุกวชิาไมตํ่ากวา 2.00  

 3.2   นิสติท่ีมสีทิธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมคีุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

3.2.1 ตองศึกษารายวชิาครบตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวชิาน้ัน 

3.2.2 มีหนวยกิตสะสมไมตํ่ากวาท่ีหลักสูตรกําหนดไวและไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาชีพ

พยาบาลสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

3.2.3 มคีุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนบัณฑติและไมมหีน้ีสนิผูกพันตอมหาวทิยาลัย 

3.2.4 การยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาใหยื่นตอหนวยงานทะเบียนทุกภาคการศึกษาท่ีนิสิตคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษาภายในสามสบิวันนับแตวันเปดภาคการศึกษาน้ันจนกวาจะสําเร็จการศึกษาตาม

ประกาศสภามหาวทิยาลัย 

3.2.5 นิสิตท่ีไมดําเนินการตาม 3.2.4 จะไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาในภาค

การศึกษาน้ัน และตองชําระคารักษาสภาพการเปนนิสิตจนถึงภาคการศึกษาท่ีนิสิตยื่นคําขอ

สําเร็จการศึกษา 
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หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย 

 

1.       การเตรยีมสาํหรับอาจารยใหม  

ดําเนนิการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาเร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2558  ดังน้ี 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารย ใหมีความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

นโยบายของมหาวทิยาลัย/คณะ ตลอดจนหลักสูตรและรายวชิาท่ีทําการสอน 

1.2 มกีารช้ีแจงและมอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสําคัญ และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.3 มรีะบบอาจารยพี่เลี้ยงซึ่งเปนอาจารยท่ีมปีระสบการณในการสอน และการทํางานคอยดูแลใหคําปรึกษาแก

อาจารยใหม มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยใหมท้ังรายวิชาทฤษฎี และวิชาการปฏิบัติการ

สรางเสริมวชิาชีพ 

1.4 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อพัฒนาการสอนและการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง รวมท้ังการเปนสมาชิกในหนวยวจิัยและรวมทีมกับนักวจิัยอาวุโสภายในและภายนอกคณะ  

1.5  จัดใหอาจารยไดมโีอกาสฝกปฏบัิติงานในคลนิิก (Faculty practice) เพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาชีพและงานวจิัย  

1.6 สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพในองคกรตาง ๆ 

1.7 สงเสริมอาจารยในการประชุมทางวชิาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.       การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

ดําเนินการเปนไปขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ัน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ดังน้ี 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

2.1.1 จัดอบรมเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมนิผลใหทันสมัย 

2.1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ อภิปรายปญหาและแนวทางการแกไขระหวาง 

อาจารยในสาขาวชิา 

2.1.3 สนับสนุนการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพรผลงานใน 

เครือขายพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในกลุมสาขาพยาบาลศาสตร 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชีพดานอื่น ๆ 

2.2.1 สงเสริมอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อพัฒนาการสอนและ 

การวจิัยอยางตอเนื่อง สนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพ  

2.2.2 การประชุมทางวชิาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ/หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน 

ประสบการณและนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาถายทอดในสาขาวชิา 

2.2.3 การมสีวนรวมในกจิกรรมบริการวชิาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรู  และ 

คุณธรรม 

2.2.4 มกีารกระตุนอาจารยใหทําผลงานทางวชิาการในสาขาพยาบาลศาสตร 

2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมฝกอบรมการวจิัย พัฒนาโครงรางการวจิัยและขอทุนสนับสนุน 

การวจิัยท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก 

2.2.6 สงเสริมการทําวจิัยเพื่อสรางองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการ 

พัฒนาความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพรวมท้ังเผยแพรงานวจิัย 
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หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ 2557 ดังน้ี 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ทําหนาท่ีรวมกับอาจารยประจําเพื่อ

วางแผน บริหารจัดการ กํากับติดตาม  การดําเนินการของหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนการสอน ใหเปนไปอยางมี

ประสทิธิภาพและจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 1.2 แตงต้ังอาจารยผูประสานงานรายวชิาทําหนาท่ีรวมกับอาจารยผูสอน เพื่อวางแผนและจัดทําแผนการสอนทุก

รายวชิากอนเปดภาคการศึกษา  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานรายวชิาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 1.3 มกีารประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรหลังสิ้นสุดปการศึกษาทุกป 

2. บัณฑติ 

 2.1 มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ         

อัตลักษณบัณฑติของคณะพยาบาลศาสตรจากผูใชบัณฑติและจากบัณฑติ  

 2.2 มกีารสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตและบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปซึ่งไมนอย

กวารอยละ 90 

 2.3 มีการศึกษาติดตามและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ทางการแพทย การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศและมาตรฐานการพยาบาลและผดุงครรภ เพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองเหมาะสม   

 2.4 มกีารติดตามและประเมนิผลการสอบความรูรวบยอด และสอบความรูเพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ันหน่ึง เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนในทุกปการศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร    

3. นสิติ 

 3.1 การรับนสิติ 

  3.1.1 มีระบบการรับนิสิตเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเนช่ัน เร่ือง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีและเกณฑคุณสมบัติผูเขาศึกษาในหลักสูตร 

  3.1.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของนิสิตกอนการเขาศึกษาเพื่อใหมีทักษะพื้นฐานท่ีจําเปน

สําหรับการเรียนในหลักสูตร 

         3.2 การสงเสรมิและพัฒนานสิติ 

  3.2.1 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหกับนิสิตทุกคน โดยกําหนดใหนิสิตไดเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวชิาการเปนประจําอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง นอกจากน้ียังกําหนดใหอาจารยผูสอนใหมกีารช้ีแนะให

คําแนะนําในดานการเรียนการสอนในรายวชิาแกนิสติ  

 3.2.2 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมพัฒนาประสบการณ ศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพแกนิสิต 

และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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 3.2.3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ เชน การกีฬาและสุขภาพ การบําเพ็ญประโยชนและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและกจิกรรมจติอาสา  

 3.3 การติดตามผลท่ีเกิดกับนิสิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําทุกคน มีการประชุมเพื่อ

ติดตามอัตราการคงอยูของนิสิต อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสติทุกปการศึกษา 

4. อาจารย 

 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 4.1.1 มีการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจํา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของ

มหาวทิยาลัยเนช่ัน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 4.1.2 การคัดเลอืกอาจารยใหมเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมตองมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโท หรือเอกในสาขาวิชาการพยาบาล หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของและตองมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวชิาการพยาบาล  

 4.1.3  มีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน กําหนดผูสอน และผูประสานงานรายวิชาและการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวชิาในทุกภาคการศึกษา โดยอาจารยทุกทานเสนอแนะใหแนวทางและขอแนะนําเพื่อพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหมปีระสทิธิภาพย่ิงขึ้น 

 4.1.4 สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําทุกคนไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูและ

ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกทุกปการศึกษา 

   4.2 การพัฒนาคุณภาพอาจารย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

เพื่อวางแผนติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของแผนการพัฒนาอาจารยท้ังในดานการมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และการมี

ตําแหนงทางวชิาการ  

   4.3 การติดตามผลท่ีเกดิกับอาจารย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ1 คร้ัง

เพื่อพจิารณาแนวทางในการพัฒนาจํานวนอาจารยท่ีเหมาะสมตอจํานวนนิสติ อัตราการคงอยูของอาจารย และความพึง

พอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 

5. หลักสูตร การเรยีนการสอน และการประเมินผูเรยีน  

             5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

  5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ังเพื่อพิจารณาผลการ

ประเมนิคุณภาพบัณฑติ และผลการประเมนิการฝกปฏบัิติวชิาชีพของนิสติ ในรายวชิาการฝกปฏบัิติการพยาบาล โดยนํา

ผลท่ีไดมาเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป  

   5.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ังเพื่อพิจารณาแนว

ทางการออกแบบและกํากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะในกลุมวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติเพื่อใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การ

เปลี่ยนแปลงของขอกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด รวมถงึการกําหนดเกณฑมาตรฐานการออกแบบท่ีสําคัญโดยมุงเนน

ท่ีผูเรียนเปนสําคัญ   

  5.1.3 มกีารกําหนดแผนการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตรทุกปการศึกษาเมื่อสิ้นสุดการศึกษา 
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 5.2  การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

 5.2.1  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีในการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กํากับ ติดตามและตรวจสอบ การจัดทําแผนการเรียนรู/รายละเอียดของรายวิชา กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา  

 5.2.2 การประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในแตละภาค

การศึกษา เพื่อนําเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

 5.3 การประเมินผูเรยีน 

 5.3.1  อาจารยผูประสานงานรายวิชา ทําหนาท่ีรวมกับอาจารยผูสอนในการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวชิาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 5.3.2  มีการประชุมเพื่อทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต และกํากับติดตาม ตรวจสอบการ

จัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานของรายวิชาหลังสิ้นสุดของภาคการศึกษา และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 5.3.3 กรณนิีสติมคีวามสงสัยเกี่ยวกับการประเมนิรายวชิาใดสามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบในการ

สอบตลอดจนดูคะแนนและวธีิการประเมนิของอาจารยแตละรายวชิาได 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู   

 6.1 การบรหิารงบประมาณ 

  6.1.1 มีการจัดสรรงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อตํารา สื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ วัสดุครุภัณฑ คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ (อัตราสวน 1:6) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน

และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสติ  

  6.1.2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการเรียนการสอนเพื่อจัดสรรงบประมาณประจําปในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนานิสติ  

 6.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอน 

       คณะพยาบาลศาสตรรวมกับสํานักวชิาการ สํานักบริหาร มหาวทิยาลัยเนช่ันจัดใหมีทรัพยากรการเรียนการ

สอนท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน แหลงฝกภาคปฏิบัติและการเรียนรูดวยตนเองของ

นิสติและเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล ดังน้ี 

  6.2.1  อาคารสถานท่ี  

  (1) มีอาคารเรียนและหองเรียน เปนอาคารเรียนรวมท่ีใชรวมกันทุกคณะ จํานวน 3 อาคารมี

หองเรียนขนาด 80 ท่ีน่ัง จํานวน 4 หอง ขนาด 40 ท่ีน่ัง จํานวน 6 หอง ทุกหองเรียนมีโสตทัศนูปกรณและสื่อการเรียน

การสอน ท่ีมกีารซอมบํารุงอยางสมํ่าเสมอพรอมใช   

  (2) มหีองปฏบัิติการพยาบาลสําหรับนิสติเพื่อฝกปฏิบัติในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐานและรายวิชา

ปฏบัิติการพยาบาลสาขาตาง ๆ จํานวน 2 หอง มคีรุภัณฑและวัสดุอุปกรณจํานวนเพยีงพอพรอมใช  

  (3) มหีองปฏบัิติการคอมพวิเตอรจํานวน 1 หอง มจีํานวนเคร่ือง PC รวม 50 เคร่ือง 

  (4) มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสุขภาพ หองปฏิบัติการจุลชีวะ 1 หอง หองปฏิบัติการชีวเคม ี       

1 หอง  หองปฏบัิติการมหกายวภิาคศาสตร 2 หอง และทุกหองมอุีปกรณพรอมใช  
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  (5) มหีองทํางานคณะพยาบาลศาสตร ต้ังอยูท่ี ช้ัน 3 อาคาร 4 จัดเปนหองทํางานของคณบด ี1 หอง 

หองทํางานของอาจารยและธุรการประจําคณะ 1 หองและหองประชุมขนาดเล็ก 1 หอง  

  (6) สถานท่ีพักนิสติ  นิสติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติพักในหอพักของมหาวทิยาลัย   

 6.2.2 หองสมุด   มกีารบริหารจัดการหองสมุดตามมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

           (1) มตํีาราหลักทางการพยาบาลท่ีทันสมัย ไมตํ่ากวาสาขาละ 10 ช่ือเร่ือง   

 (2) มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพคิดเปนอัตราสวนนิสิตตอจํานวนหนังสือ      

1 : 50 เลม 

  (3) มวีารสารวชิาชีพทางการพยาบาลในประเทศ 11 ช่ือเร่ือง 

  (4) มวีารสารวชิาชีพทางการพยาบาลตางประเทศ 10 ช่ือเร่ือง 

  (5) มฐีานขอมูลและระบบสบืคนขอมูลทางวชิาการ ProQuest  

  (6) มเีวลาใหบริการวันจันทรถงึเสาร เวลา 08.30 -18.30 น.   

 6.2.3 สถานที่ฝกปฏิบัติ มีแหลงฝกภาคปฏิบัติทางการพยาบาลในสาขาตาง ๆ ครบทุกสาขา 

ประกอบดวยระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ และปฐมภูมิ เปนโรงพยาบาลศูนย 1 แหง โรงพยาบาลเฉพาะทาง 2 แหง 

โรงพยาบาลชุมชนระดับเครือขาย 2 แหง โรงพยาบาลชุมชนระดับกลาง 5 แหง  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

10 แหง โดยแหลงฝกมรีะบบประกันคุณภาพและไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล(HA) และไดรับการ

รับรอง รพ.สต. ติดดาว   

 6.3 มกีารประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนิสิตตอความพรอมของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกปการศึกษา   

 6.4 มกีารจัดอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาดานวชิาการและการใชชีวติ และรวมกับงานกจิการนิสติในการให

คําปรึกษาดานการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนานิสติ 

 6.5  มกีารติดตามการคงอยูตลอดจนถงึการสําเร็จการศึกษาของนิสติรายบุคคลอยางใกลชิด 

 6.6  มีการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย สํานักงาน คณะ และประเมินการจัดการ

เรียนการสอนประจํารายวชิาโดยนิสติ 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

(1) อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

     

(2) มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับ มคอ.1 ทุก

ประเด็นเปนอยางนอย 

     

(3) มกีารจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีสอดคลองกับ มคอ.2 ใหแลวเสร็จทุก

รายวชิากอนการเปดทําการสอนทุกภาคการศึกษา 

     

(4) มกีารจัดทํา มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนใหสมบูรณทุกรายวชิา 
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ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

(5) มกีารจัดทํา มคอ.7 ภายในกําหนดเวลา 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา      

(6) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสติตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

     

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยางนอย 

     

(9) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ คําแนะนํา หรือการอบรม

ดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(10) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอน และวชิาชีพไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

     

(11) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ี

รับผดิชอบทุกคนในแตละปไมนอยกวา 10 ชม.ตอป 

     

(12) ระดับความพงึพอใจของนิสติปสุดทายหรือบัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

(13) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

(14) ผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑติมอัีตลักษณบัณฑติของคณะพยาบาลศาสตร

(สื่อสารด ีทักษะวชิาชีพเดน เนนเอื้ออาทร) คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  

     

(15) ผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑติมทัีกษะในการนําความรูเชิงการจัดการธุรกจิไป

ประยุกตใชในงานท่ีปฏบัิติ คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     

 รวมจํานวนตัวบงชีท้ี่มีผลการดําเนนิการในแตละปการศกึษา(ขอ) 10 11 11 12 15 

 จํานวนตัวบงชี้บังคับขอ 1-10 ตาม มคอ. 1 

สาขาพยาบาลศาสตรที่มีผลการดาํเนนิการในแตละปการศกึษา(ขอ) 

9 10 10 10 10 

 จํานวนตัวบงชีท้ี่ตองผานรวม (ขอ) 10 11 11 12 15 
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เกณฑการประเมิน มรีายละเอียดดังน้ี 

 (1)  ตัวบงช้ีขอ 1-13 เปนตัวบงช้ีหลักของการประกันคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยตัวบงช้ีขอ 1-10 เปนตัวบงช้ีบังคับท่ีตองมีผลการ

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80% ของตัวบงช้ีรวม

โดยพจิารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป 

 

 (2) เกณฑการวัดประเมนิผลการดําเนินการ เปนดังน้ี 

  (2.1) ดมีาก   หมายถงึ  มผีลการดําเนินงานครบรอยละ 100 ของตัวบงช้ีท่ีระบุไวในแตละป 

  (2.2) ด ี  หมายถึง  มีผลการดําเนินการครบตามขอ 1-10 และผลการดําเนินการอยางนอยรอยละ 

80 ของตัวบงช้ีรวมท่ีระบุไวในแตละป 

  (2.3) ไมผาน  หมายถงึ มผีลการดําเนินการตํ่ากวาระดับดี 
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หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

 

  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ 2562)

ประกอบดวย  

 8.1 การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

  8.1.1 การประเมนิกลยุทธการสอน 

   1) กอนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันกอนเปดภาคเรียนเพื่อพิจารณา

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทีเปดสอน ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ ขอเสนอแนะโดยใชขอมูลจากผลการประเมินของนิสิตหรือขอมูลอื่น ๆ ท่ีไดรวบรวมมาจากการเรียนการ

สอนในภาคการศึกษาทีผานมา เพื่อนําไปกําหนดกลยุทธการสอนในแตละรายวชิาใหเปนไปตามแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวชิา .  

    2) ระหวางสอน อาจารยผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนิสิต ซึ่งสะทอนถึงความเขาใจในเนื้อหาวิชา รวมท้ัง 

สอบถามนิสิตเกี่ยวกับสัมฤทธ์ิผลในการเรียนรูจากวิธีการสอน ดวยวิธีสัมภาษณ สนทนาสวนตัว การใชแบบสอบถาม

หรือแบบประเมนิ การพจิารณาจากผลงานหรือกจิกรรมในช้ันเรียนท่ีไดมอบหมายใหนิสติ     

  3) หลังการสอน อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนรูของนิสิตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก การทํา

แบบฝกหัด กิจกรรม โครงงาน และการสอบ และนําผลท่ีไดจากการประเมิน ประกอบกับการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ 

กับคณาจารยประจําหลักสูตร หรือผูท่ีมคีวามเช่ียวชาญดานหลักสูตรและวิธีการสอน มาปรับปรุงกลยุทธ การสอนเพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพการเรียนรูของนิสติ   

 1.2 การประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน   

     1) ประเมนิอาจารยผูสอนในแตละรายวชิาโดยนิสติตามแบบประเมนิคุณภาพการเรียนการสอนท่ีจัดทําขึ้น

โดยฝายวชิาการของคณะผานระบบออนไลนซึ่งเปนการประเมินในดานตาง ๆ เชน เนื้อหาการสอน และกลวธีิการสอนท่ี

มคีวามสอดคลองกับแผนท่ีไดวางไวตามมาตรฐานผลการเรียนรู ความตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

ของรายวชิา เกณฑการวัดและประเมนิผล และการใชสื่อการสอน  

     2) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารยใหแกอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใชในการ

ปรับปรุงกลยุทธการสอนของอาจารยตอไป  

     3) รวบรวมผลการประเมินทักษะการสอนของอาจารยจากรายวิชาตาง ๆ เพื่อประกอบการประชุมเพื่อ 

วพิากษ และแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคดิเห็นรวมกัน ระหวางอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใชในการวางแผนเพื่อ

พัฒนา/ปรับปรุงทักษะกลยุทธการสอนตอไป 

 8.2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 1. กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวยคณะกรรมการภายในและ 

ภายนอกสถาบัน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิตามเกณฑ   

   2. การประเมนิหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดใชขอมูลตาง ๆ ซึง่ 

ประกอบดวยผลการประเมนิทักษะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย การฝกประสบการณในหนวยงาน การประเมนิ

ผลสัมฤทธ์ิของนิสติ .  

   3. ประเมนิความความคดิเห็นตอหลักสูตรของนิสติช้ันปท่ี 4 รวมท้ังจัดการทดสอบเพื่อประเมนิผลการ

เรียนรู เพื่อเก็บเปนขอมูลเกี่ยวกับประสทิธิภาพและประสทิธิผลของหลักสูตร  

 4. ประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑติดวยแบบประเมินของมหาวทิยาลัย   
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 8.3 การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7  ขอ 7 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอก  

 8.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 1. อาจารยประจําวชิา รายงานผลการดําเนินการรายวชิาและประชุมรวมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปผลการดําเนินการรายวิชาเพื่อเสนอตอประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ในการประชุมของหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการประเมนิ

คุณภาพภายในกลุมวชิา และวางแผนปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการผูประเมนิ   

 4.  อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมพจิารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานท่ีไดจากการประเมนิในขอ 2 และขอ 

3รวมกับผลการประเมนิของผูใชบัณฑติ ศิษยเกาและนิสติปจจบัุน และวางแผนปรับปรุง/ พัฒนาการดําเนินงานหลักสูตร 

ทุก 5 ป 
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เอกสารภาคผนวก 

1.  รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562) 

 

 
 

คําสัง่มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

ที่ 037/2561 

เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
 

 

 เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มีความทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรแตงตั้ง

คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562)  ดังน้ี  

  (1) อาจารย ดร.สุภาภรณ  อุดมลักษณ  คณบดแีละกรรมการบริหารหลักสูตร    ประธาน 

(2) อาจารย ดร.เบ็ญจา  เตากลํ่า  ผูทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล      กรรมการ 

(3)  นาวาอากาศเอกหญงิ ดลฤดี โรจนวริิยะ  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 

  (4)  อาจารย ดร.จุรีวรรณ มณแีสง  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 

  (5) รองศาสตราจารย อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา กรรมการบริหารหลักสูตร          กรรมการ 

  (6)  อาจารย ปยธรณ  เรงเร็ว   กรรมการบริหารหลักสูตร       กรรมการ 

  (7) อาจารย ดร.พัฒนา นาคทอง  กรรมการบริหารหลักสูตร       กรรมการ 

  (8) รองศาสตราจารย มาล ีเอื้ออํานวย  กรรมการบริหารหลักสูตร      กรรมการ 

  (9) อาจารย เบญจวรรณ  นันทชัย  กรรมการบริหารหลักสูตร       กรรมการ 

                     และเลขานุการ 

  (10)  นางสาว เปรมภัสสรณ   อินทรวจิติร    เลขานุการคณะพยาบาลศาสตร   ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยใหคณะกรรมการมบีทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

 1. ศึกษาและทําความเขาใจปจจยัหรือสถานการณภายนอกและภายในท่ีสําคัญท่ีมผีลกระทบตอหลักสูตร 

 2. ศึกษาวสัิยทัศน นโยบาย แผนกลยุทธ เปาหมาย ตลอดจนลักษณะของบัณฑติท่ีพงึประสงคของ

มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 3. พัฒนารายละเอียดของหลักสูตรตามหัวขอในแบบ มคอ. 2 โดยใชแผนท่ีกระจายความรับผดิชอบตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูในรายวชิาตาง ๆ อยางครบถวนทุกหมวดวชิา 

 4. พัฒนา มคอ. 3 และ มคอ. 4 ใหครบทุกรายวชิา โดยมอบหมายใหผูสอน/ผูรับผดิชอบในรายวชิาน้ันให

สอดคลองกับท่ีกําหนดไวใน มคอ. 2 
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5. นําเสนอหลักสูตรท่ีพัฒนาแลว เพื่อขออนุมัติ/รับรอง จากหนวยงาน/องคกรท่ีเกี่ยวของ 

6. ดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/รายวชิา นําไปใชในการจดัการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

ท้ังน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  ส่ัง ณ วันท่ี 1 สงิหาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา  ตันเปาว) 

                    อธิการบดี 
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เอกสารภาคผนวก 

2.   รายละเอียดผลงานวชิาการของอาจารย 
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รายละเอียดผลงานวชิาการของอาจารย 

 

ผลงานวชิาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

1. นางสุภาภรณ อุดมลักษณ 

ผลงานวจัิย 

1)  สุภาภรณ อุดมลักษณ, อังริสา พนิิจจันทร. (2557). การไดรับวัคซนี ความรูและความตระหนักในการปองกันการ 

ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีของนักศึกษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท. วารสารพยาบาลกระทรวง

สาธารณสุข, 24(1), 92-104. 

2) สุภาภรณ อุดมลักษณ, พมิพมิล วงศไชยา, สริิสุดา เตชะวเิศษ และสมศรี สัจจะสกุลรัตน. (2558). อัตลักษณ 

บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษยของบัณฑติพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา. วารสาร 

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 25(3), 14-26. 

3) สุภาภรณ อุดมลักษณ, พมิพมิล วงศไชยา, สุทธินี มหามติร วงศแสน และหทัยรัตน บรรณกจิ. (2559). การรับรู 

พฤตกิรรมบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษยและการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมพฤติกรรมบริการสุขภาพ 

ดวยหัวใจความเปนมนุษยของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557. วารสารพยาบาล การสาธารณสุข และ 

การศึกษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา, 17(1), 64-79. 

4) สุภาภรณ อุดมลักษณ, ดลนภา ไชยสมบัติ, และสมศรี ทาทาน. (2560). ความรูและทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล 

ตอเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล และผูติดสุรา.วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 10(1), 78-89. 

5) สุภาภรณ อุดมลักษณ, ทักษิกา ชัชวรัตน. (2560). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารของวทิยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก. วารสารพยาบาล กระทรวง 

สาธารณสุข, 27(1), 113-125. 

6) สุภาภรณ อุดมลักษณ, พมิพมิล วงศไชยา, สริิสุดา เตชะวเิศษ, สมศรี สัจจะสกุลรัตน และหทัยรัตน บรรณากจิ. 

(2560). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมอัตลักษณการบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปน 

มนุษยของบัณฑติ.วารสารกองการพยาบาล, 44 (1),  9-22. 

 

2. นางสพุมิล ขอผล 

ผลงานวจัิย 

1)  สุพมิล  ขอผล, จนิตวรีพร  แปนแกว, ธณัชชรี  สโรบล,  สมพร  สทิธสงคราม,  สายัณห  ชัยศรีสวัสดิ์,  

 สุมาล ีชัยศรีสวัสดิ์ และประจวบ  หนอศักดิ์. (2557). การใชงานวจิัยเชิงปฏบัิติการแบบมสีวนรวม (PAR)  

ในการปองกันและแกไขปญหาการดื่มสุราในชุมชนหมูบานหนองเตาคําใหม ต.ปาไผ อ.สันทราย จ.เชียงใหม. 

วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ, 2 (3), 313-324. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ.ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม 2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 
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3. นางอภรัิช  อินทรากูร ณ อยุธยา 

ผลงานแตง เรยีบเรยีง แปลหนังสอื/ตํารา 

1) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “บทบาทพยาบาลผดุงครรภ” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ, (บรรณาธิการ).  

การพยาบาลและการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ. (พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพนานา, 1-15. 

2) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “การสงเสริมสุขภาพของสตรีต้ังครรภ” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ,  

(บรรณาธิการ).การพยาบาลและการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ(พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพ 

นานา, 275-327. 

3) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “การเตรียมตัวเพื่อการคลอด” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ, (บรรณาธิการ). 

การพยาบาลและการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ. (พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพนานา, 329-358. 

4) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “ภาวะมบุีตรยาก” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ, (บรรณาธิการ).การพยาบาล 

และการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ (พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพนานา, 407-420. 

ผลงานวจัิย 

1) จันทรรัตน เจริญสันติ  อําไพ จารุวัชรพาณชิกุล และอภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2557). การใชการสะทอนคดิ 

 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและเขาใจตนเองของนักศึกษาพยาบาล. พยาบาลสาร, 38(1):10-15. 

2) สุสัณหา ยิ้มแยม, อําไพ จารุวัชรพาณชิกุล, จันทรรัตน เจริญสันติ, อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา,  

     ปยะนุช ชูโต และ นงลักษณ เฉลมิสุข (2558) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษ 21. พยาบาลสาร. 42(ฉบับพเิศษ ) ,129-140.   
 

4. นางพัฒนา นาคทอง 

ผลงานวจัิย 

1) วลัยลักษณ ขันทา  พัฒนา นาคทอง สุวรัฐ แลสันกลาง และ ดวงจันทร ขัดสทีะล.ี (2559). การจัดการความรูเร่ือง 

         การจัดทําฐานขอมูลชุมชน กรณศึีกษาบานแมตาลนอย อบต.เวยีงตาล อ.หางฉัตร จ.ลําปาง. ใน Payap 

University Research Symposium 2016 (Research & Academic service affairs)  12 กุมภาพันธ 2560, 548-

561. 

2)  พัฒนา นาคทอง จริาพร เปงราชรอง และปานจันทร อ่ิมหนํา. (2559). การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อ

สุขภาพแบบมสีวนรวมใหเกดิผลอยางเปนรูปธรรม ในพื้นท่ีจังหวัดลําปาง.  ใน Payap University Research 

Symposium 2016 (Research & Academic service affairs) 12 กุมภาพันธ 2562, 944-950. 

 3) Theerarat Boonkuna and Patana Nakatong. (2017). Awareness of Personal Protective Equipment Use Among 

          Workers In Transformative Bamboo Home-Based Industry In Lampang, Thailand. in 2017 ANPOR Annual 

Conference : Technological Advances and Public Opinion Research. Shang Hai, China, 93-100. 

4) พัฒนา นาคทอง จริาพร เปงราชรอง และปานจันทร อ่ิมหนํา. (2560).บทเรียนจากการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

เพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล อ.หางฉัตร    

จ.ลําปาง. ใน Payap University Research Symposium 2017 (Research & Academic service affairs),                   

10 กุมภาพันธ 2560, 1290-1297. 
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ผลงานตํารา 

         พรีพงษ บุญสวัสดิ์กุลชัย พัฒนา นาคทอง อมาวส ีอัมพันศิริรัตน แสงเดอืน แทงทองคํา นิลภา จิระรัตนวรรณะ 

สุคนธ วรรธนะอมร,... และมานะ ชวยชู. (กองบรรณาธิการ).(2552).  สามัคคีชุมชนที่ตําบลปากพูน ตําบลปากพูน 

อําเภอเมอืง จังหวัดนครศรธีรรมราช. พมิพคร้ังท่ี 1. นนทบุรี : ทีควิพ.ี  
 

5. นางมาล ีเอ้ืออํานวย 

ผลงานวชิาการ 

1) สุทธิดา ออนละออ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้ออํานวย. (2559). ปจจยัทํานายการใหนมมารดาทารกเกดิกอน 

กําหนด.วารสารคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา, 24(4), 32-42. 

2) ดลกพร มาตยาบุญ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้อํานวย. (2559). การปฏบัิติของพยาบาลและปจจยัท่ีเกี่ยวของ 

 ในการดูแลเพื่อสงเสริมพัฒนาการทารกเกดิกอนกําหนด.พยาบาลสาร, 43(4), 1-11. 

3) ดลกพร มาตยาบุญ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้อํานวย. (2560). การพยาบาลเพื่อสงเสริมพัฒนาการทารกเกดิ 

กอนกาํหนด.พยาบาลสาร, 44(3),165-169. 

4) ดลกพร มาตยาบุญ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้ออํานวย. (2560). แนวปฏบัิติท่ีด:ี การพยาบาลเพื่อสงเสริม 

 พัฒนาการทารกเกดิกอนกําหนด. พยาบาลสาร, 44(3), 165-173. 

5) ธิติมา แปงสุข,มาล ีเอื้ออํานวย, จุฑามาศ โชติบาง. (2560). ผลของการโคชตอการปฏบัิติของพยาบาลในการ 

      จัดทานอนทารกเกดิกอนกําหนดท่ีใสทอหลอดลมคอ. พยาบาลสาร, 44(3), 1-8. 

6) มะลวิรรณ สุตาลังกา,มาล ีเอื้ออํานวย,จุฑามาศ โชติบาง (2560). การดูแลของมารดาและปจจัยท่ีเกี่ยวของในการ 

      สงเสริมพัฒนาการของทารกเกดิกอนกําหนด. พยาบาลสาร, 44(1), 50-61. 

7) เกศนี คันธวงศา, มาล ีเอื้ออํานวย,พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น (2560).ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมมารดาดูแลทารก

เกดิกอนกําหนดแบบแกงการู.พยาบาลสาร. 44 พเิศษ(1), 22-33. 

8) ศลษิา โกดย่ี,มาล ีเอื้ออํานวย,พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น (2560). ผลของการสวมหมวกลดระดับเสยีงตอระยะ 

 หลับตื่นของทารกเกดิกอนกําหนดท่ีไดการรักษาในโรงพยาบาล.พยาบาลสาร. 44(2), 57-67. 

 

6. นางเบญจวรรณ นนัทชัย 

ผลงานวจัิย 

1)  ทิวาทิพย แสนเมือง, ทัศพร ชูศักดิ, เบญจวรรณ นันทชัย, สัณหวัช ไชยวงศ. (2558).ประสิทธิผลของการพัฒนา

ทักษะชีวิตไปยังความรูและการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศทามกลางนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษา.  

วารสารนเรศวรพะเยา, 8(2), 103-105. 

2) Benjawan Nunthachai. (2018). Training Healthcare Professionals: How to Communicate with End-of-Life. 

Proceeding of the 4
th 

International Conference: Qualitative Research in Nursing, Health and Social Sciences 

”Qualitative Research : Foundations and Sciences for Love of the Humankind”. Boromarajonani College of 

Nursing, Nakhon Lampang, Thailand, 7-9 February 2018, 159-165. 
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7. นางสาวกมลทพิย ทพิยสังวาลย 

ผลงานวจัิย 

1) กมลทิพย ทิพยสังวาลย, นิธิพงศ ศรีเบญจมาศ, ประจวบ แหลมหลัก. (2561).  ผลของโปรแกรมการพัฒนา 

สมรรถนะอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน.  วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บัณฑติวทิยาลัย  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม. 12(1). 275-291. 
   

8. นางสาวพรรณนภิา  บุญกลา 

ผลงานวจัิย 

1) พรรณนิภา บุญกลา.(2558). การสงตอผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรังไปรักษาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

 จังหวัดลําปาง.วารสารวชิาการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 11 (1),34-47. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ. ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13.  1-2 ธันวาคม 2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 
 

9. นายปยธรณ เรงเร็ว 

ผลงานวจัิย  

ผลงานวจัิย  

1) ปยธรณ เรงเร็ว, สุพมิล ขอผล ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และภิชญาดา สริิยาวณชิ. (2561).พฤติกรรมการดื่มสุรา 

 ของนักศึกษามหาวทิยาลัย. ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ คร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม  

2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน,111-119. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ.ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13.  1-2 ธันวาคม  2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 
 

10. นางลัดดาวัลย  ปราชญวทิยาการ 

ผลงานวจัิย 

1) ปยธรณ เรงเร็ว, ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และภิชญาดา สริิยาวณชิ. (2561). พฤติกรรมการดื่มสุรา 

 ของนักศึกษามหาวิทยาลัย. ในการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม  

2561   อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 111-1119. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ. ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13.  1-2 ธันวาคม  2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 

11. อาจารย ภชิญาดา สริยิาวณชิ 

ผลงานทางวชิาการ   

1) ปยธรณ เรงเร็ว, ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และภิชญาดา สริิยาวณชิ. (2561). พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัย.ในการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม  2561  อาคาร

ทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 111-119. 
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เอกสารภาคผนวก 

3.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น 

วาดวย ระบบการศกึษาสําหรับระดับปรญิญาตร ี 

พ.ศ. 2561 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

วาดวย ระบบการศกึษาสาํหรับระดับปรญิญาตร ี 

พ.ศ. 2561 

 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรีเปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธ์ิภาพ อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 34(2) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

สภามหาวิทยาลัยเนช่ันในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคมพ.ศ. 2561 จึงมีมติใหตราขอบังคับไว 

ดังตอไปน้ี 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

ขอ 1  ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน วาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2561” 

ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561 เปนตนไป 

ขอ 3 ภายใตขอบังคับน้ี บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังตางๆ ท่ีวาดวย ระบบการศึกษา

สําหรับระดับปริญญาตรี ในสวนท่ีมบัีญญัติไวแลวในขอบังคับน้ีหรือซึ่งขัดแยงกับขอบังคับน้ี  ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

 ขอ 4 ในขอบังคับน้ี 

  “สภามหาวทิยาลัย”  หมายถงึ  สภามหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  "มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  “อธิการบดี”  หมายถงึ  อธิการบดีมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  “คณบดี”  หมายถงึ  คณบดขีองคณะวชิาท่ีนิสติศึกษาในมหาวทิยาลัย 

  “นิสติ” หมายถงึ นิสติมหาวทิยาลัยเนช่ันระดับปริญญาตรีและใหหมายรวมถงึนิสติ/นักศึกษาจากสถาบันอื่นท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวชิาของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  “อาจารยประจํา”  หมายถงึ ผู ท่ี ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย ท่ีมหีนาท่ีรับผดิชอบตามพันธกจิของมหาวทิยาลัย ปฏบัิติงานเต็มเวลา 

  “อาจารยประจําหลักสูตร” หมายถงึ อาจารยประจําท่ีมคีุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาของหลักสูตรท่ี

เปดสอน ซึ่งมหีนาท่ีสอนและคนควาวจิัยในสาขาวชิาดังกลาวของมหาวทิยาลัย  

  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีภาระหนาท่ีในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร 

  “อาจารยพเิศษ” หมายถงึ ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจําของมหาวทิยาลัย 

 “อาจารยท่ีปรึกษา” หมายถงึ  อาจารยท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาแกนิสติ 
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ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศ เพื่อ

ปฏบัิติการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี ในกรณท่ีีจะตองมกีารดําเนินการใด ๆ ท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับน้ี หรือในกรณีท่ีมี

ความจําเปนอยางย่ิง ตองผอนผันขอกําหนดตามขอบังคับน้ีเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย ใหอธิการบดมีอํีานาจตีความ วนิิจฉัย ส่ังการและปฏบัิติตามท่ีเห็นสมควร และใหถอืเปนท่ีสุด 

หมวด 2 

ระบบการศกึษาและระยะเวลาการศกึษา 

 ขอ 6 ระบบการศึกษาของมหาวทิยาลัยม ี2 รูปแบบ คอื 

  6.1  แบบในช้ันเรียน 

  6.2 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อ ซึ่งเปนการจัดการศึกษา โดยใชการสอนทางไกลผานระบบ

การสื่อสาร หรือเครือขายสารสนเทศตางๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนด 

ขอ 7 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 7.1 มหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดยกําหนดใหหน่ึงปการศึกษา แบง

ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และหน่ึงภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห กรณีท่ีมีการจัด

การศึกษาในภาคฤดูรอน กําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกติมสัีดสวนเทียบเคยีงไดกับภาคการศึกษาปกติ 

 7.2 ระบบหนวยกติและการคดิหนวยกติ  

  หนวยกติ หมายถงึ หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา ซึ่งมหีลักเกณฑดังน้ี 

   7.2.1  รายวชิาทฤษฎ ีท่ีใชการบรรยายหรือการอภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวภิาค 

   7.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชการฝกหรือทดลองในหองปฏิบัติการหรือหองทดลอง ไม

นอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกติ ระบบทวภิาค 

    7.2.3 รายวิชาฝกงาน ฝกภาคสนาม ฝกปฏิบัติในแหลงฝกปฏิบัติ ฝกงานอาชีพ หรือ                

สหกจิศึกษาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมีคาเทากับ1 หนวยกิต 

ระบบทวภิาค 

    7.2.4 รายวิชาท่ีใชการทําโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

น้ัน ๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกติระบบ 

ทวภิาค 

 7.3 กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาในลักษณะเปนชุดวิชา (Module) หรือทีละรายวิชา หรือในลักษณะอื่น 

กําหนดใหมรีะยะเวลาการศึกษามสัีดสวนเทียบเคยีงไดกับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวภิาค 

 7.4 หนวยกติเรียน หมายถงึ จํานวนหนวยกติท่ีนิสติลงทะเบียนเรียน 

 7.5 หนวยกิตคํานวณรายภาคหมายถึง จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของทุกรายวิชาท่ีนิสิตไดรับเกรด A, B+, 

B, C+, C, D+, D หรือ F ในภาคการศึกษาน้ัน 

 7.6 หนวยกิตคํานวณสะสม หมายถึง จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีนิสิต

ไดรับเกรด A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ  F 

 7.7 หนวยกติท่ีสอบได หมายถึง จํานวนหนวยกิตรายวิชาท่ีนิสิตสอบไดรับ A, B+, B, C+, C, D+, D, F S, 

E หรือ G ในกรณีท่ีนิสิตสอบไดรายวิชาใดมากกวาหน่ึงคร้ัง หรือสอบไดรายวิชาใดท่ีระบุไววาเทียบเทารายวิชาท่ีสอบ

ไดมาแลวใหนับจํานวนหนวยกติสอบไดเพยีงคร้ังเดยีว 
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 7.8 กรณีท่ีลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนนในรายวิชาใด เมื่อไดรับเกรดหรือคาระดับคะแนนใหม ใหนํา

เกรดหรือคาระดับคะแนนใหมมาคํานวณในรายวิชาน้ัน โดยไมนําเกรดหรือคาระดับคะแนนเดิมมาคํานวณในคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) ท้ังน้ีใหนับจํานวนหนวยกติสอบไดเพยีงคร้ังเดยีว 

ขอ 8  จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา 

  8.1 หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  180 หนวย

กติและนิสติตองลงทะเบียนเรียนในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษา

ไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพ 

  8.2 หลักสูตร 5 ปการศึกษา ใหมจีํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต และนิสิต

ตองลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 20 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาขององคกรวชิาชีพ  

 8.3 หลักสูตร4 ปการศึกษา ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต และนิสิต

ตองลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาขององคกรวชิาชีพ 

 

หมวด 3 

หลักสูตร 

ขอ 9  ประเภทและโครงสรางของหลักสูตร 

 9.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการเปนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเนนใหมีความรู ทักษะทางวิชาการ และ

สามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

   9.1.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.1.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรี ตองมจีํานวน หนวยกติดังน้ี 

    (1) หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2) หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3) หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ  

    อน่ึง อาจจัดการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือ

วชิาเอกและวชิาโท โดยจํานวนหนวยกติของวชิาเอกตองมไีมนอยกวา 30 หนวยกติ และจํานวนหนวยกติวชิาโทตองมี ไม

นอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีท่ีเปนวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต ดังนั้น

วชิาเอกคูตองมจีํานวน หนวยกติของวชิาเอกรวมไมนอยกวา 60 หนวยกิต ท้ังน้ีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตอง

ไมนอยกวา 150 หนวยกติ 

   9.1.3  หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

 9.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการเปนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเนนใหมีความรู

ความสามารถระดับสูง โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวชิาในระดับบัณฑติศึกษาท่ีเปดสอนอยู และสนับสนุนใหได

ทําวจิัยทางวชิาการ ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 
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   9.2.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.2.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรีตองมจีํานวนหนวยกติ ดังน้ี 

    (1)  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2)  หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3)  หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ 

   9.2.3 หมวดวชิาเฉพาะในระดับบัณฑติศึกษาตองมจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 12 หนวยกติ 

   9.2.4 หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

  9.3 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการเปนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีความรอบรูท้ัง

ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบัิติ เนนใหมคีวามรู สมรรถนะ และทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและ

ทักษะดานการปฏบัิติเชิงเทคนิคของศาสตรในสาขาวิชาน้ันๆ โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

   9.3.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.3.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ดังน้ี 

    (1)  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2)  หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3)  หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ 

    อน่ึง อาจจัดการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือ

วิชาเอกและวิชาโท โดยจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกตองมีไมนอยกวา 30 หนวยกิต และจํานวนหนวยกิตวิชาโทตองมี  

ไมนอยกวา 15 หนวยกติ ในกรณท่ีีเปนวชิาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกติของวชิาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต ดังนั้น

วชิาเอกคูตองมจีํานวนหนวยกติของวิชาเอกรวมไมนอยกวา 60 หนวยกิต ท้ังน้ีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตอง

ไมนอยกวา 150 หนวยกติ 

   9.3.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ           

   หลักสูตรอาจจัดเปนหลักสูตรตอเนื่อง เพื่อเนนการเพิ่มเติมความรูและทักษะการปฏิบัติงาน

ขัน้สูงแกผูท่ีมทัีกษะการปฏบัิติการอยูแลว 

  9.4 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการเปนหลักสูตรปริญญาตรี

สําหรับผูเรียนท่ีมีความความสามารถพิเศษ เนนใหมีความรูและสมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใช

หลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวใหรองรับศักยภาพของผูเรียน โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยู และสนับสนุนใหไดทําวิจัยหรือการฝกปฏิบัติขั้นสูงในหนวยงาน องคกร หรือสถาน

ประกอบการ ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

   9.4.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.4.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ดังน้ี 

    (1)  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2)  หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3)  หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ 

   9.4.3 หมวดวชิาเฉพาะในระดับบัณฑติศึกษาตองมจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 12 หนวยกติ 

   9.4.4 หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
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หมวด 4 

อาจารย 

 ขอ 10  จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย  

  10.1   หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 

   10.1.1 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพจิารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวชิาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

   10.1.2 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมจีํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวชิาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง 

    กรณท่ีีมกีารจัดการศึกษาวชิาเอกมากกวา 1 สาขาวิชา ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมคีุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวชิาเอกละ 3 คน 

   10.1.3 อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

หรือในสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

    กรณีท่ีอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาท่ีสอนกอนท่ีเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอนตอไปได 

    กรณท่ีีเปนอาจารยพเิศษมคีุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาตองมปีระสบการณการทํางานท่ี

เกี่ยวของกับการสอนในสาขาวิชาน้ันมาแลวไมนอยกวา 6 ป และมีช่ัวโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนช่ัวโมง

สอนในรายวชิาน้ัน ๆ 

  10.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏบัิติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

      10.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 

ปยอนหลัง   

    กรณท่ีีเปนหลักสูตรเนนทักษะดานวชิาชีพตองมคีุณสมบัติตามมาตรฐานวชิาชีพน้ันๆ 

    กรณีท่ีรวมผลิตกับหนวยงานอื่นท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

ตรีหรือเทียบเทา และมปีระสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ันไมนอยกวา 6 ป 

   10.2.2 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมจีํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวชิาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง 

    กรณีท่ีเปนหลักสูตรเนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ ตองมี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คนท่ีมีประสบการณในดานปฏิบัติกร ซึ่งอาจเปนอาจารยประจําหรือ
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เปนบุคลากรท่ีมาจากหนวยงานน้ันโดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานใน

หนวยงานแหงน้ันไมนอยกวา 6 ป  

    กรณท่ีีมกีารจัดการศึกษาวชิาเอกมากกวา 1 สาขาวิชา ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คนและหากเปนหลักสูตรท่ี

เนนทักษะดานการปฏบัิติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวชิาน้ัน ๆ ตองมสัีดสวนอาจารยท่ีมปีระสบการณดานปฏบัิติการ 1 ใน 

3 คน 

   10.2.3 อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

หรือในสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

    กรณีท่ีอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาท่ีสอนกอนท่ีเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอนตอไปได 

    กรณท่ีีเปนอาจารยพเิศษมคีุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองมีประสบการณการทํางาน

ท่ีเกี่ยวของกับการสอนในสาขาวิชาน้ันมาแลวไมนอยกวา 6 ป และมีช่ัวโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนช่ัวโมง

สอนในรายวชิาน้ัน ๆ 

    กรณท่ีีเปนหลักสูตรเนนทักษะดานวชิาชีพตองมคีุณสมบัติตามมาตรฐานวชิาชีพน้ัน ๆ 

 

หมวด 5 

การรับเขาศกึษาและการลงทะเบยีนเรยีน 

 ขอ 11  การรับสมัครเขาเปนนิสติ 

  11.1  คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสติ 

   ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา และคุณสมบัติอื่นตามท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนดในหลักสูตรหรือ 

   กรณีท่ีเปนหลักสูตรแบบกาวหนาท้ังทางวิชาชีพ และทางวิชาชีพหรือทางปฏิบัติการ ตองสําเร็จ

การศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average: CGPA) ตองไมตํ่ากวา 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดในหลักสูตร อน่ึง ระหวางการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา ตองมีผลการเรียนท่ีมีคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA)3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา หากมีผลการ

เรียนในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึงมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : 

CGPA)3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา ใหถอืวาขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา  

  11.2  การคัดเลอืกผูสมัครเขาศึกษาเปนนิสติใหเปนตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 11.3  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหรับนิสิตหรือนักศึกษาจากสาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัยหรือจาก

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เขาเปนนิสติ 

 ขอ 12  การขึ้นทะเบียนเปนนิสติ 

  12.1  ผูสมัครเขาเปนนิสติท่ีผานการคัดเลอืกแลวจะมสีภาพเปนนิสติก็ตอเมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนิสติแลว 

  12.2  ผูสมัครเขาเปนนิสิตท่ีผานการคัดเลือกแลวจะตองขึ้นทะเบียนเปนนิสิต พรอมท้ังชําระเงินตามระเบียบ

หรือประกาศของมหาวทิยาลัย 
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 12.3  ผูสมัครเขาเปนนิสิตท่ีผานการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาใด ตองขึ้นทะเบียนเปนนิสิต

สาขาวชิาน้ัน ท้ังน้ีหากนิสติจะโอนยายสาขาวชิาหรือเปลี่ยนวชิาเอกในภายหลังจะตองไดรับการอนุมัติจากมหาวทิยาลัย 

 ขอ 13  การเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติ 

  13.1  การเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติภายในมหาวทิยาลัย 

   13.1.1 คุณสมบัติของนิสิตท่ีขอเทียบโอนภายในมหาวิทยาลัยได คือ นิสิตท่ีตองการยายสาขาวิชา 

นิสติท่ีไดรับอนุมัติใหคนืสภาพนิสติ และนิสติท่ีเปนผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวชิาอื่นของมหาวทิยาลัย 

   13.1.2  หลักเกณฑการขอเทียบโอนภายในมหาวทิยาลัยคอื 

    (1)  เปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาในหลักสูตรท่ีเคยศึกษาในมหาวทิยาลัย 

    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีบรรจุในหลักสูตรของคณะวิชาหรือสาขาวิชาท่ีขอเทียบ

โอน 

    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ

รายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีขอเทียบโอน 

    (4)  เปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีสอบไดไมตํ่ากวาเกรด C หรือคาระดับคะแนน 2.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา 

    (5)  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอนจะตองรวมกันแลวไมเกิน

สามในสี่ของจํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรท่ีรับโอน 

    (6)  การเทียบโอนในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง จะตองไมเกนิช้ันปและภาคการศึกษาท่ีมีนิสิต

ศึกษาอยู 

    (7)  ใหนิสิตยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาและหรือหนวยกิต ตอสํานักวิชาการใหเสร็จสิ้น

ภายใน 1 ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนคร้ังแรก 

   13.1.3 กรณีท่ีนิสิตไดศึกษารายวิชาใดๆ ในสาขาวิชาเดียวกันมาแลว ใหใชผลการเรียนรูตามระดับ

ขัน้คะแนนเดมิท่ีไดรับ 

  13.2  การเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติจากสถาบันอื่น 

   13.2.1  คุณสมบัติของผูท่ีขอเทียบโอนจากสถาบันอื่น คอื 

    (1)  ตองมคีุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

    (2)  ตองผานหลักเกณฑการคัดเลอืกอยางใดอยางหน่ึง ตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

    (3)  ตองเปนหรือเคยเปนนิสิตของสถาบัน การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาใน

หลักสูตรท่ีกระทรวง ศึกษาธิการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมอํีานาจตามกฎหมายรับรอง 

    (4)  ไมเปนผูถูกคัดช่ือออกหรือถูกไลออกหรือใหพนสภาพนิสิต ดวยเหตุถูกลงโทษทางวินัย

จากสถาบันอุดมศึกษาใดมากอน 

   13.2.2  หลักเกณฑการขอเทียบโอนจากสถาบันอื่น คอื 

    (1 )   เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมอํีานาจตามกฎหมายรับรอง 

    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีบรรจุในหลักสูตรของคณะวิชาหรือสาขาวิชาท่ีขอเทียบ

โอน 

    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ

รายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีขอเทียบโอน 
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    (4)  เปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีสอบไดไมตํ่ากวาเกรด C หรือคาระดับคะแนน 2.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา หรือเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

    (5)  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอนนับรวมกันแลวไมเกินสาม

ในสี่ของจํานวนหนวยกติ รวมตลอดหลักสูตรท่ีรับโอน 

    (6)  นิสติจะตองลงทะเบียนเรียนและมผีลการศึกษาไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของจํานวนหนวยกติ 

รวมท้ังหมดของหลักสูตร จงึจะมสีทิธ์ิสําเร็จการศึกษา แตไมมสีทิธ์ิไดรับปริญญาเกยีรตินิยม 

    (7)  การเทียบโอนในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง จะตองไมเกนิช้ันปและภาคการศึกษาท่ีมีนิสิต

ศึกษาอยูหรือไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

    (8)  นิสติท่ีไดรับการเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติจากสถาบันอื่น จะตองใชเวลาศึกษา

อยูในมหาวทิยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ 

    (9)  ใหนิสิตยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาและหรือหนวยกิต ตอสํานักวิชาการใหเสร็จสิ้น

ภายใน 1 ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนคร้ังแรก ท้ังน้ีตองเปนผลการศึกษาท่ีไดรับกอนการขึ้นทะเบียนเปน

นิสติมหาวทิยาลัย 

    กรณีท่ีนิสิตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแลว และประสงคท่ีจะศึกษาปริญญาตรีท่ี

สอง ใหยกเวนรายวชิาในหมวดศึกษาท่ัวไปจํานวน 30 หนวยกติ 

  13.3  การเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัย

เขาสูการศึกษาในระบบ 

   13.3.1  คุณสมบัติของผูท่ีขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิต ใหเปนไปตามระเบียบและ

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

   13.3.2 หลักเกณฑการขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกติ คอื 

    (1)  การเทียบโอนความรูจะเทียบเปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาตามหลักสูตรท่ีผูขอเทียบโอน

ตองการ 

    (2)  วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนประสบการณและความรูในแตละรายวิชาหรือกลุม

รายวิชาและเกณฑการตัดสินของการประเมินใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวทิยาลัย 

    (3)  ผลการประเมนิของรายวชิาหรือกลุมวชิาท่ีจะเทียบโอนประสบการณและความรูไดตอง

ไดไมตํ่ากวาเกรด C หรือคาระดับคะแนน 2.00 จากระบบ  4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา ท้ังน้ีจะไมมีการนําผลการ

ประเมินมาคํานวณเปนคาระดับคะแนนเฉลี่ย (Grade-Point Average : GPA) และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(Cumulative Grade-Point Average : CGPA) 

    (4)  การบันทึกผลการเรียนใหบันทึกตามวิธีการประเมินซึ่งเปนไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

    (5)  การเทียบรายวิชาหรือกลุมรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ/หรือการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหเทียบโอนหนวยกติไดรวมกันไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดของหลักสูตรท่ีขอเทียบโอน ท้ังน้ี

ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ และประกาศของสภามหาวทิยาลัย 

    (6) นิสิตท่ีไดรับการเทียบโอนประสบการณและความรู จะตองใชเวลาศึกษาอยูใน

มหาวทิยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ 
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   (7)  ใหนิสิตยื่นคํารองขอเทียบโอนประสบการณและความรูตอสํานักวิชาการใหเสร็จสิ้น

ภายในภาคการศึกษาน้ัน ๆ 

 ขอ 14  ประเภทของสภาพนิสติ ม ี2 ประเภท คอืนิสติสภาพปกติและนิสติสภาพวทิยาทัณฑ 

  14.1 นิสติสภาพปกติ ไดแก 

   14.1.1  นิสติท่ีลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

   14.1.2  นิสติท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไมตํ่า

กวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

   14.1.3  นิสติจากสถาบันอื่นท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวชิาท่ีมหาวทิยาลัยเปดสอน 

  14.2  นิสิตสภาพวิทยาทัณฑ ไดแก นิสิตท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average : CGPA) ต้ังแต 1.50 ถงึ 1.99 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

 ขอ 15  การลงทะเบียนเรียน 

  15.1  การกําหนดวันและวธีิการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  15.2  นิสิตสภาพปกติใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิตในแตละภาค

การศึกษาปกติ สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต ยกเวนนิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรในภาคการศึกษาน้ัน ๆ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดีใหลงทะเบียนเรียนได และเสนออธิการบดีเพื่อ

ทราบตอไป 

  15.3  นิสติสภาพวทิยาทัณฑ ลงทะเบียนเรียนไดไมเกนิ 15 หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน 6 

หนวยกติในภาคการศึกษาฤดูรอน เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณบดแีละเสนออธิการบดเีพื่อทราบตอไป 

  15.4  นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนท่ีสถาบันอื่น และนิสิตตางสถาบันสามารถลงทะเบียนเรียนใน

มหาวทิยาลัยเนช่ันได ท้ังน้ีใหปฏบัิติตามประกาศมหาวทิยาลัยเนช่ันเร่ืองการศึกษาขามสถาบัน 

  15.5  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต ในลักษณะเปนผูรวมฟงการบรรยาย นิสิต

อาจกระทําได แตท้ังน้ีจํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมดของภาคการศึกษาน้ัน ๆ จะตองไมเกิน 22 หนวยกิต

สําหรับนิสติสภาพปกติ และไมเกนิ 15 หนวยกติสําหรับนิสติสภาพวทิยาทัณฑ ท่ีระบุไวในขอ 15.2 หรือ 15.3 

  15.6  การลงทะเบียนเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและเปนไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

  15.7  การลงทะเบียนเรียนจะครบถวนสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาลงทะเบียน คาบํารุงและคาธรรมเนียม  ตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว นิสิตผูใดชําระคาลงทะเบียน คาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังวันท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองชําระคาธรรมเนียมลาชาตามประกาศมหาวิทยาลัย  กรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนไม

ครบถวนสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายในกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะไมมีสิทธ์ิเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 

เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดเีปนกรณไีป 

  15.8  นิสติท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและเหลอืรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิต นอยกวา

เกณฑท่ีกําหนดไวคอืนอยกวา 9 หนวยกติ ในขอ 15.2 ใหลงทะเบียนเรียนเทาจําหนวนหนวยกติท่ีเหลอืได 

 ขอ 16  การขอเพิ่ม ขอลด หรือขอถอนรายวชิา (ติด W) 

  16.1  การขอเพิ่มรายวิชา กระทําไดภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาฤดูรอน 

  16.2  การขอลดรายวิชา กระทําไดภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาฤดูรอน และรายวชิาท่ีขอลดน้ีจะไมบันทึกในใบรายงานผลการศึกษา 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 88 

  16.3  การขอถอนรายวิชา (ติด W) กระทําไดหลังจาก 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน 12 

สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน แตไมเกิน 4 สัปดาหนับจากวัน

เร่ิมการเรียนของภาคการศึกษาฤดูรอน และรายวชิาท่ีเพกิถอนจะบันทึก W ในรายงานผลการศึกษา 

 16.4  การขอเพิ่ม ขอลด หรือขอถอนรายวชิา (ติด W) น้ัน จํานวนหนวยกิตรวมหลังจากการเพิ่ม ลด หรือถอน

รายวชิา (ติด W) แลวจะตองเปนไปตามเกณฑท่ีระบุไวคือไมนอยกวา 9 หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิตในแตละภาค

การศึกษาปกติ และไมเกิน 9 หนวยกิตในภาคการศึกษาฤดูรอน ดังรายละเอียดในขอ 15.2 สําหรับนิสิตสภาพปกติ 

หรือไมเกนิ 15 หนวยกติในแตละภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน 6 หนวยกิตในภาคการศึกษาฤดูรอน ดังรายละเอียดใน

ขอ 15.3 สําหรับนิสติสภาพวทิยาทัณฑ 

หมวด 6 

คาบาํรุงและคาธรรมเนยีมการศกึษา 

 ขอ 17  นิสติตองชําระคาบํารุงการศึกษา และคาธรรมเนียมการศึกษาตามจํานวนและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดตามประกาศมหาวทิยาลัย 

 ขอ 18  การขอคนืคาลงทะเบียนเรียนรายวชิา 

  18.1  รายวชิาใดท่ีมหาวทิยาลัยประกาศงดการเรียนการสอนท้ังภาคการศึกษา นิสิตผูลงทะเบียนเรียนรายวิชา

น้ันมสีทิธ์ิขอเงนิคาลงทะเบียนรายวชิาดังกลาวคนืไดเต็มจํานวน 

  18.2  มหาวทิยาลัยขอสงวนสทิธ์ิไมคนืเงนิคาลงทะเบียนเรียนรายวชิาไมวากรณใีด ๆ 

  18.3  กรณีท่ีนิสิตขอลดรายวิชา นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ีใหมไดโดยไมตองชําระคาลงทะเบียน

เรียนใหม ท้ังน้ี นิสติตองชําระคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  18.4  กรณีท่ีนิสิตขอถอนรายวิชา (ติด W) นิสิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ีใหมจะตองชําระคาลงทะเบียน

เรียนใหมและตองชําระคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 19  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสติ 

  19.1  ในกรณีท่ีนิสิตไมไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมวากรณีใด ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน 

นิสิตตองลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา เพื่อรักษาสภาพนิสิต หาก

นิสิตไมไดลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะใหนิสิตพน

สภาพการเปนนิสติ 

  19.2  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสัปดาหท่ี 4 นับจากวันเปดภาค

การศึกษา 

 

 ขอ 20  การลาพักการเรียน 

  นิสติอาจยื่นคํารองขออนุมัติลาพักการเรียนตอมหาวทิยาลัยไดในกรณตีอไปน้ี 

  20.1  ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนิสติระหวางประเทศหรือไดรับทุนอื่นใด ซึ่งมหาวทิยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

  20.2  เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวตามความเห็นของแพทยท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ช้ัน 1       

ท่ีรักษาเปนเวลานานเกนิกวารอยละ 20 ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษาน้ัน 

  20.3  มเีหตุจําเปนสวนตัวอื่น ๆ ท่ีอธิการบดเีห็นสมควร 

  20.4  การลาพักการเรียน นิสติตองยื่นคํารองตอมหาวทิยาลัยโดยเร็วท่ีสุด เมื่อไดรับอนุมัติแลวตองแจงใหงาน

ทะเบียนทราบ 
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  20.5  การลาพักการเรียนใหอนุมัติไดคร้ังละไมเกนิ 1 ภาคการศึกษา ถานิสติยังมคีวามจําเปนตองขอลาพักการ

เรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหม 

  20.6  ในกรณท่ีีนิสติไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ีลาพักรวม อยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

  20.7  ในระหวางท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนนิสิตตองชําระคาบํารุง และคาธรรมเนียมอื่นๆ ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยทุกภาคการศึกษาปกติ เพื่อรักษาสภาพนิสติอยางตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด หากนิสิต

ไมไดลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสติตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด จะพนสภาพนิสิตตามเกณฑท่ีระบุไว

ในขอ 19.1 

หมวด 7 

การวัดและการประเมินผลการศกึษา 

 ขอ 21  เวลาเรียนนิสติท่ีมสีทิธ์ิจะไดรับการวัดและการประเมนิผลการศึกษาในรายวิชาใดๆ จะตองมีเวลาเรียนใน

รายวิชาน้ัน ๆ ไมตํ่ากวารอยละ 80ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชาน้ัน ในกรณีท่ีนิสิตมีเวลาเรียนตํ่ากวาท่ีกําหนด 

มหาวทิยาลัยอาจพจิารณาอนุญาตหรือไมอนุญาตใหไดรับการวัดและการประเมนิผลการศึกษาก็ได ท้ังน้ี อาจารยผูสอน

ในรายวชิาน้ันตองเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณา 

 ขอ 22  ระบบการประเมนิผลการศึกษา 

  22.1  การประเมนิผลการศึกษาของแตละรายวิชา ใหใชระบบ 4 ระดับคะแนน โดยแบงคาระดับคะแนนเปน 8 

ชวงคะแนน ดังน้ี 

 

คาระดับคะแนน เกรด ความหมาย 

4.00 A ดเีลศิ (Exceptional) 

3.50 B+ ดมีาก (Very Good) 

3.00 B ด ี(Good) 

2.50 C+ คอนขางด ี(Fair) 

2.00 C พอใช (Satisfactory) 

1.50 D+ คอนขางออน (Quite poor) 

1.00 D ออนมาก (Very Poor) 

0 F ตก (Fail) 

   

 

  โดยจะกระทําไดในกรณดัีงตอไปน้ี 

   22.1.1 ในรายวชิาท่ีนิสติเขาสอบและหรือมผีลงานท่ีประเมนิไดเปนระดับขัน้ 

   22.1.2 เปลี่ยนจาก I กอนเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไปท่ีนิสติลงทะเบียน 

   22.1.3 เปลี่ยนจาก IP ยกเวนรายวชิาโครงงาน หรือกจิกรรมอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
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  22.2  นอกจากคาระดับคะแนนระบบ 4 ระดับคะแนนตามขอ 22.1แลว ยังอาจประเมนิผลการศึกษารายวชิา

ใดโดยไมมคีาระดับคะแนนไดดังน้ี 

เกรด ความหมาย 

I ยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

S พอใจ (Satisfactory) 

O พอใจมาก (Outstanding) 

U ยังไมพอใจ (Unsatisfactory) 

W ถอนรายวชิา (Withdrawal) 

WA รายวชิาท่ีไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียน (Waive) 

IP การศึกษายังไมสิ้นสุด (In Progress) 

RF รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนซ้ําในรายวชิาท่ีได F 

RD รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได D 

RD+ รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได D+ 

RC รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได C 

RC+ รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได C+ 

TR รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอน 

CS รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการทดสอบมาตรฐาน 

CE รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน 

CT รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการประเมนิการศึกษาหรือการอบรม 

CP รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการจัดทําแฟมสะสมงาน 

  22.3 การใหเกรดท่ีไมมคีาระดับคะแนน 

   22.3.1 การใหเกรด I จะกระทําไดในกรณท่ีีนิสติยังทํางานท่ีเปนสวนประกอบของการศึกษาในรายวชิา

น้ันยังไมสมบูรณ หรือขาดสอบโดยเหตุสุดวสัิยซึ่งไดรับการอนุมัติใหสอบภายหลังได และอาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอ

ผลการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณบดี แตท้ังน้ีจะตองดําเนินการเพื่อขอเปลี่ยนเกรด I ใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาถัดไปท่ีนิสติลงทะเบียนเรียน มฉิะน้ันเกรด I จะเปลี่ยนเปนเกรด F หรือ U แลวแตกรณโีดยอัตโนมัติ 

   22.3.2 การใหเกรด S จะกระทําไดเมื่อผลการประเมนิเปนท่ีพอใจในรายวชิาท่ีหลักสูตรกําหนดไววามี

การประเมนิผลอยางไมมคีาระดับคะแนน หรือรายวชิาท่ีนิสติขอลงทะเบียนเรียนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติ 

   22.3.3 การใหเกรด O จะกระทําไดเมื่อผลการประเมินเปนท่ีพอใจมากในรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด

ไววามกีารประเมนิผลอยางไมมคีาระดับคะแนน หรือรายวชิาท่ีนิสติขอลงทะเบียนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติ 

   22.3.4 การใหเกรด U จะกระทําไดเมื่อการประเมินผลไมเปนท่ีพอใจในรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไว

วามีการประเมินผลอยางไมมีคาระดับคะแนน หรือรายวิชาท่ีนิสิตขอลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับเปนหนวยกิต 

หรือรายวิชาท่ีนิสติไมสามารถเปลี่ยนเกรด I ไดตามกําหนด 

   22.3.5 การใหเกรด W จะกระทําไดหลังจากท่ีนิสิตไดรับการอนุมัติใหขอถอนรายวิชาตาม     ขอ 

16.3หรือนิสติลาพักการศึกษา หรือถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

   22.3.6 การใหเกรด WA จะกระทําไดเมื่อหลักสูตร หรือประกาศมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ หรือ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของสามารถใหดําเนินการได 
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   22.3.7 การใหเกรด IP จะกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีมี    การ

สอนและหรือการทํางานอยางตอเนื่องกัน ท้ังน้ีตองไมเกนิ 2 ภาคการศึกษาปกติ 

   22.3.8 การใหเกรด R จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนนเนื่องจาก     ผล

การเรียนในรายวิชาดังกลาวไดเกรด F, D, D+, C หรือ C+ เมื่อผลการเรียนของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียน

เนนใหมน้ันเปนเกรด A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ F ใหเปลี่ยนผลการเรียนในรายวิชาเดิมท่ีอยูในภาคการศึกษานั้นๆ 

เปน RF, RD,  RD+, RC หรือ RC+ 

  22.4  การใหเกรด F นอกเหนอืจากระบบ 4 ระดับคะแนน ตามขอ 22.1 แลว จะกระทําไดในกรณตีอไปน้ี 

   22.4.1 ในรายวิชาท่ีนิสิตไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ เนื่องจากมีเวลาเรียนในรายวิชาน้ันๆ     นอย

กวารอยละ 80ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวชิาน้ันตามขอ 21 

   22.4.2 เมื่อนิสติกระทําผดิระเบียบการสอบ และไดรับการตัดสินใหไดเกรด F เนื่องจากนิสิตท่ีทําการ

ทุจริตดวยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิดตามขอ 26.1 

   22.4.3 เปลี่ยนจากเกรด I หรือเกรด IP 

   22.4.4 นิสติท่ีขาดสอบและไมไดติดตอขอสอบทดแทนภายในระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  22.5  การใหเกรด TR จะกระทําไดในกรณซีึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบวิชาเรียนและ           โอนหนวย

กติในขอ 13 

  22.6  การใหเกรด CS จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติสามารถผานการทดสอบมาตรฐาน ตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลัย 

  22.7  การใหเกรด CE จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติสามารถผานการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  22.8  การใหเกรด CT จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติผานการฝกอบรม ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  22.9  การใหเกรด CP จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติสามารถผานการประเมนิดวยแฟมสะสมงานของนิสติ ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ 23  การประเมนิผลการศึกษาและการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

  23.1  การประเมนิผลการศึกษาใหกระทําเมื่อสิ้นสุดการศึกษาแตละภาคการศึกษา 

  23.2  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยม ี2 ประเภท ซึ่งคํานวณได ดังน้ี 

   23.2.1  คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค (Grade-Point Average :GPA)  ใหคํานวณผลการเรียนของ

นิสิตในแตละภาคการศึกษาโดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนท่ีนิสิตไดรับในแตละ

รายวชิาเปนตัวต้ังแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกติท้ังหมดท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ัน 

   23.2.2 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ใหคํานวณจากผล

การเรียนของนิสติต้ังแตเร่ิมเขาศึกษาจนถงึภาคการศึกษาท่ีกําลังคํานวณ โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิต

กับคาระดับคะแนนท่ีนิสิตไดรับในแตละรายวิชาเปนตัวต้ังแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตทุกรายวิชาท่ีใช

คํานวณ 

  23.3  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ใหคํานวณเปน

คาท่ีมเีลขทศนิยม 2ตําแหนง หากทศนิยมตําแหนงท่ี 3มคีามากกวาหรือเทากับ 5 ใหสามารถนํามาปดเศษเพิ่มขึ้นเปน 1 

แลวนับรวมกับทศนิยมตําแหนงท่ีสอง แตหากทศนิยมตําแหนงท่ี 3 มคีานอยกวา 5 ใหตัดทศนิยมตําแหนงท่ี 3 ออก 
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  23.4  ในกรณีท่ีนิสิตไดเกรด I ในรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเปนคาระดับคะแนน ใหรอการคํานวณคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยไวกอน จนกวาเกรด I จะเปลี่ยนเปนอยางอื่น 

 ขอ 24  การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนน 

  24.1  นิสติท่ีไดรับเกรด F, U หรือ W ในรายวชิาบังคับ นิสติจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีกจนกวาจะ

ไดรับเกรดเปน A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ S 

  24.2  นิสติท่ีไดรับเกรด F, U หรือ W ในรายวชิาเลอืก นิสติจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีกหรือเลือกเรียน

รายวชิาเลอืกอื่นแทนได 

  24.3  นอกจากท่ีกลาวมาแลวในขอ24.1และขอ 24.2 นิสติอาจลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีไดรับ D, D+,C ,C+ 

อีกคร้ังก็ได การลงทะเบียนเรียนตามท่ีกลาวน้ีเรียกวา “การเรียนเนน” 

  24.4  ในการลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนน จะไดรับการแกไขเกรดในรายวิชาน้ัน การคํานวณคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ใหคิดคาระดับคะแนนท่ีไดรับการแกไขน้ันแทนโดยคิด

คํานวณหนวยกติเพยีงคร้ังเดยีว 

 ขอ 25  การจําแนกสภาพนิสติ 

  25.1  การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อสิ้นภาคการศึกษาฤดูรอนสุดทาย

สําหรับนิสติท่ีศึกษาครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบถวนกอนท่ีจะไดรับปริญญา เวนแตนิสิตท่ีเขาศึกษาเปนภาค

การศึกษาแรก ใหจําแนกสภาพนิสติเมื่อสิ้นปการศึกษานับต้ังแตเร่ิมเขาศึกษา 

  25.2  ผลการเรียนในภาคการศึกษาฤดูรอน ใหนําไปรวมกับผลการเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาค

การศึกษาท่ี 2 ท่ีนิสติผูน้ันไดลงทะเบียนเรียนและมจีํานวนหนวยกติเพื่อคํานวณในการจําแนกสภาพนิสติ 

  25.3  การจําแนกสภาพนิสิตใหพิจารณาวาเปนนิสิตสภาพปกติหรือนิสิตสภาพวิทยาทัณฑตามหลักเกณฑใน

ขอ 14 ประเภทของสภาพนิสติ 

 ขอ 26  การลงโทษนิสติผูกระทําความผดิ 

  26.1  นิสติท่ีทําการทุจริตดวยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด ใหไดรับเกรด F ในรายวิชาท่ีกระทํา

ผดิระเบียบการสอบ สวนรายวชิาอื่นท่ีนิสติผูน้ันลงทะเบียนเรียนไว ถาเปนรายวิชาท่ีสอบมาแลวใหไดผลการเรียนตามท่ี

สอบไดจริง ถาเปนรายวชิาท่ียังไมไดสอบก็ใหดําเนินการสอบตามปกติและใหไดผลการเรียนตามท่ีสอบไดจริง และหรือ

พจิารณาส่ังพักการศึกษานิสติผูน้ันอยางนอยเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา และหรืออาจใหพนสภาพนิสติก็ได 

  26.2  ถานิสติกระทําผดิหรือรวมกระทําผดิอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ใหคณะกรรมการประจําคณะวิชาท่ีนิสิต

สังกัดอยูเปนผูพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี โดยคณบดีของคณะวิชาท่ีนิสิตสังกัดอยูเปนผูพิจารณาลงโทษตามมติ

ของคณะกรรมการประจําคณะวชิาและแจงมหาวทิยาลัยเพื่อดําเนินการตอไป 

  26.3 การพักการศึกษาของนิสิตตามคําส่ังใหเร่ิมเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีกระทําผิดน้ัน โดยใหมีระยะเวลา

การลงโทษตอเนื่องกัน ท้ังน้ี ใหนับระยะเวลาท่ีถูกส่ังพักการ ศึกษาเขาเปนระยะเวลาการศึกษา และนิสิตท่ีถูกพัก

การศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษาปกติ เพื่อรักษา

สภาพนิสิตอยางตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด หากนิสิตไมไดลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต

ตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด จะพนสภาพนิสติตามเกณฑท่ีระบุไวในขอ 19.1 

 ขอ 27  การพนสภาพนิสติ นิสติจะพนสภาพการเปนนิสติ ในกรณดัีงตอไปน้ี 

  27.1  เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

  27.2 เมื่อไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก โดยไดปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ อยางครบถวน และไมมี

หน้ีสนิใด ๆ ตอมหาวทิยาลัย 
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  27.3  เมื่อมีการจําแนกสภาพการเปนนิสิตและไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average : CGPA) ตํ่ากวา 1.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

  27.4  เมื่อเปนนิสิตสภาพวิทยาทัณฑแลวมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : 

CGPA) ตํ่ากวา 1.80 จากระบบ 4 ระดับคะแนน สองภาคการศึกษาปกติท่ีมกีารจําแนกสภาพการเปนนิสติตอเนื่องกัน 

  27.5  เปนนิสติสภาพวทิยาทัณฑ 4 ภาคการศึกษาปกติตอเนื่องกันแลวยังไมพนสภาพวทิยาทัณฑ 

  27.6  เมื่อมีระยะเวลาการศึกษาครบ 12 ปการศึกษาสําหรับหลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา หรือมี

ระยะเวลาการศึกษาครบ 8 ปการศึกษาสําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา แตมีจํานวนหนวยกิตสอบไดไมครบตาม

หลักสูตรหรือมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ตํ่ากวา 2.00 หรือไมสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

  27.7  เมื่อมหาวิทยาลัยใหพนสภาพนิสิตตามขอ 19.1 ท่ีกําหนดใหนิสิตพนสภาพเมื่อนิสิตไมไดลงทะเบียนเพื่อ

รักษาสภาพนิสติตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด 

  27.8  เมื่อทําผดิระเบียบอื่น ๆ ของมหาวทิยาลัยและมหาวทิยาลัยประกาศใหพนสภาพการเปนนิสติ 

  27.9  ตรวจสอบพบในภายหลังวา 

   27.9.1 แสดงเอกสารหลักฐานการสมัครเขาเปนนิสิตอันเปนเท็จ หรือปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน

ดังกลาว  

   27.9.2 ขาดคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสติตามขอ 11.1 

  27.10  เสยีชีวติ 

 ขอ 28  การคืนสภาพนิสิต ผูท่ีพนสภาพนิสิตโดยการลาออกหรือพนสภาพนิสิตเนื่องจากนิสิตไมไดลงทะเบียน

เพื่อรักษาสภาพนิสติตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนดตามขอ 19.1 มคีวามประสงคท่ีจะขอกลับเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัย สามารถยื่นคํารองตออธิการบดีเพื่อขอคืนสภาพนิสิตได ท้ังน้ีใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดไว 
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หมวด 8 

การสาํเร็จการศกึษาและการอนุมัตปิรญิญาบัตร 

 ขอ 29  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

  29.1  มรีะยะเวลาการศึกษาในมหาวทิยาลัย 

   29.1.1  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ตองศึกษาในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 10  ภาคการศึกษา

ปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียน

คร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพตามขอ 8.1 

   29.1.2  หลักสูตร 5 ปการศึกษา ตองศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 

ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกใน

หลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพตามขอ 8.2 

   29.1.3  หลักสูตร 4 ปการศึกษา ตองศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 

ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกใน

หลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพตามขอ 8.3  

  29.2  ศึกษาและสอบไดครบตามจํานวนหนวยกติท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

  29.3  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) ตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 

2.00จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

  29.4  ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัย 

  29.5  สามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานการสอบรวบยอด (Comprehensive Exam)หรือ Exit Exam ตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 30  นิสติท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบไดหนวยกติครบตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป หรือ 5 

ป หรือ 4 ป) แลว แตไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ตํ่ากวา 2.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนน  ท้ังน้ีตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไมตํ่ากวา 

1.75 จากระบบ 4 ระดับคะแนน จึงมีสิทธ์ิไดรับอนุปริญญา ท้ังน้ีใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

 ขอ 31  การใหปริญญาเกียรตินิยม นิสิตท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเพื่อเขารับปริญญาเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษาตามขอ 29 และคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถวนทุกประการ ดังน้ี 

  31.1  เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง ใหแกนิสติท่ีมคีุณสมบัติดังน้ี 

   31.1.1 ไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

การศึกษาท่ีกําหนดคือตองศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 10  ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลา

ศึกษาไมเกนิ 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.1 สําหรับหลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ไมนอยกวา 8 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกนิ 20 ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวัน

ลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ8.2 สําหรับ

หลักสูตร 5 ปการศึกษา และไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 ภาค

การศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด
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การศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.3 สําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา ท้ังน้ีไมนับรวมระยะเวลาท่ีนิสิตลาพัก

การศึกษาหรือมเีหตุจําเปนอยางอื่นท่ีอธิการบดเีห็นสมควร  

   31.1.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ของทุกรายวชิาไม

นอยวา 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

   31.1.3 สอบไดหนวยกติครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาไมเคยไดเกรด F, D, D+ หรือ U และไมเคย

เรียนซ้ําหรือเรียนเนนในรายวชิาใด ๆ 

   31.1.4 ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัยและ 

   31.1.5 สามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานการสอบรวบยอด (Comprehensive Exam)หรือ Exit 

Exam ตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลัย 

  31.2 เกยีรตินิยมอันดับสอง ใหแกนิสติท่ีมคีุณสมบัติดังน้ี 

   31.2.1 ไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

การศึกษาท่ีกําหนดคอืตองศึกษาในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษา

ไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.1 สําหรับหลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ไมนอยกวา 8 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกนิ 20 ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวัน

ลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.2 สําหรับ

หลักสูตร 5 ปการศึกษา และไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 ภาค

การศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.3 สําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา ท้ังน้ีไมนับรวมระยะเวลาท่ีนิสิตลาพัก

การศึกษาหรือมเีหตุจําเปนอยางอื่นท่ีอธิการบดเีห็นสมควร  

   31.2.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ของทุกรายวชิา

ไมนอยกวา 3.25 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

   31.2.3 สอบไดหนวยกติครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาไมเคยไดเกรด F, D, D+ หรือ U และไมเคย

เรียนซ้ําหรือเรียนเนนในรายวชิาใด ๆ 

   31.2.4 ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัยและ 

   31.2.5 สามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานการสอบรวบยอด (Comprehensive Exam)หรือ Exit 

Exam ตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 32 การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอช่ือนิสิตเฉพาะผูมีคุณสมบัติของ

ผูสําเร็จการศึกษาครบตามขอ 29 ขอ 30 และหรือขอ 31 โดยใหถือเอาวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย

พจิารณาและอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาเปนวันสําเร็จการศึกษาของนิสิตผูน้ัน และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอเพื่อขอ

อนุมัติการใหปริญญาบัตรตอสภามหาวทิยาลัยตอไป 

 ขอ 33  การเพกิถอนการสําเร็จการศึกษาและปริญญาบัตร 
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  เมื่อความปรากฏแกสภามหาวทิยาลัยวา นิสติผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับปริญญาบัตรแลว เปนผูขาดคุณสมบัติ

หรือกระทําผิดท่ีเกี่ยวของกับเงื่อนไขในการเขาศึกษา เพื่อเปนการรักษามาตรฐานในการจัดการศึกษาและเปนไปตาม

บทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการศึกษา ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหชัดเจนในกรณท่ีีเกดิขึ้น และจัดทํารายงานขอเท็จจริงเขาสูการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วท่ีสุด 

หากผลการพจิารณาปรากฏชัดเจนวา นิสิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับปริญญาบัตรแลว เปนผูขาดคุณสมบัติหรือกระทํา

ผดิท่ีเกี่ยวของกับเงื่อนไขในการเขาศึกษา ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติเพิกถอนปริญญาบัตรของนิสิตผูน้ัน และใหถือวาคํา

วนิิจฉัยของสภามหาวทิยาลัยเปนท่ีสุด 

  ประกาศ ณ วันท่ี 31  สงิหาคม  พ.ศ. 2561 

  

 

      

                                              (นายพนา  จันทรวโิรจน) 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลัย 

               ทําหนาท่ีแทนนายกสภามหาวทิยาลัยเนช่ัน 
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