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สารบัญ 

 

เร่ือง                             หนา 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป          

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

3. วิชาเอก (ถามี) 1 

4. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 1 

5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของ 3 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการ 4 

 วางแผนหลักสูตร  

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียว 5 

 ของกับพันธกิจของสถาบัน 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน       5             
 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 7 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 
 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

1. ระบบการจัดการศึกษา 9 

2. การดําเนินการหลักสูตร 9 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 12        

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 31         

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 32    

 

 



 
 

 

สารบัญ  
 

เร่ือง                    หนา 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล          

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 33 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 34 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร 42 

    สูรายวชิา (Curriculum Mapping) 
 

หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 46 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 46 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 47 
 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย  
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 48 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 48 
 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การกํากับมาตรฐาน 49 

2. บัณฑิต 49 

3. นักศึกษา 50 

4. คณาจารย 51 

5. หลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผูเรียน 52 

6. หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 53 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 53 
 

หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 56 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 56 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 56 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 57 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 59 

ภาคผนวก ข.  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  95 

ภาคผนวก ค.  ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง   104 

ภาคผนวก ง.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 116 

   และรายงานการประชุม 
 



 
 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   :  มหาวิทยาลัยเนชั่น 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

ภาษาไทย     :  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ   :  Master of Education Program in Educational Administration 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อยอ : ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Master of Education (Educational Administration) 

 ชื่อยอ  : M.Ed. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 

 ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร  42  หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ป 

5.2  ภาษาท่ีใช 
- จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เอกสารประกอบการสอนและตําราเปนตําราภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3  การรับนักศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถพูด ฟง อาน เขียนและเขาใจภาษาไทยไดดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

   เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรงและมีการเพ่ิมทักษะและ 

ประสบการณโดยผูประกอบการมืออาชีพจากเครือเนชั่นกรุป  และพันธมิตรวิชาการอ่ืน ๆ  
 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560 

 ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555     

6.2  เริ่มใชในปการศึกษา 2560 เปนตนไป 

6.3  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาและเห็นชอบ 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2560 

6.4  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาและเห็นชอบหลักสูตรนี้ 

  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

6.5  คณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาและเห็นชอบหลักสูตรนี้ 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

6.6  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรนี้ 

 ในการประชุมครั้งท่ี2/2560 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  ในปการศึกษา 2561   
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1  ผูบริหารการศึกษา 

8.2  ผูบริหารสถานศึกษา 

8.3  นักวิชาการ 

8.4  วิทยากรทางการศึกษา 

8.5  บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการศึกษาและใหความรูท่ีเก่ียวของกับองคกรธุรกิจ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ 

การ 

ศึกษา 

สาขาวิชา สถานที่สําเร็จการศึกษา 

ปที ่

สําเร็จ

การศึกษา 

1 อ.ดร.กาญจนา  ภาสรุพันธ 

3-5299-00071-89-1 

คอ.ด. 

 

 

กศ.ม. 

 

ศ..บ. 

การบริหาร  

อาชีวศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

 

การบัญชี 

สถาบันเทคโนโลยีพระ 

จอมเกลาเจาคณุทหาร 

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมติร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2546 

 

 

2530 

 

2518 

2 ผศ.ดร.ศิริพร  เสรติานนท 

5-1020-99019-61-4 

ปร.ด. 

 

ศศ.ม. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษาและ 

ภาวะผูนํา 

การสอนภาษาฝรั่งเศส 

ครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2523 

2521 

3 อ.ดร.จุรยี  สรอยเพชร 

(3 5201 00916 67 8) 

กศ.ด. 

ร.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การปกครอง 

คณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา

พิษณุโลก 

2553 

2541 

2515 

     
 
 
  10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ใชอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูแลวในมหาวิทยาลัยเนชั่น  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 
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11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

บริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในการเปดเศรษฐกิจเสรีจากการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  ความทาทายของเทคโนโลยีใหม ๆ  การเขาสูสังคมผูสูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติท่ี

รุนแรงและการประสบปญหาหลาย ๆ ดานเชน  ปญหาความสามารถในการแขงขันของแรงงาน  

คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ําทางสังคม  ทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยังมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11  มีหลักการวางแผนในการการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

การยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาอยางมีสวนรวม  การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล  ยั่งยืน   โดยให

ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผาน  ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู

ประเทศท่ีมีรายไดสูง  มีความม่ันคงและยั่งยืน  สังคมอยูรวมกันอยางเปนสุขโดยใชการศึกษาเปน

เครื่องมือหลักท่ีสําคัญยิ่งเพ่ือการพัฒนาคนในวัยแรงงานใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหรับกับ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนได  สามารถพัฒนาประชาชนทุกชวงวัยใหมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ และ

สังคม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  และสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับ

การเปดเสรีของประชากรอาเซียน  โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี  มี

ระบบการเรียนรูพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได   
 

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาโลกภายหลังป 2015  คือการจัดทําเปาหมายการพัฒนาใหยั่งยืนตามกรอบ

สหประชาชาติ (Sustainable Developments Goals-SDGs) ในชวงเวลา 15 ป  ท่ีมุงเนนการขจัด

ความยากจนใหหมดไป  ประชาชนมีสุขภาพพ่ีดี  มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีความเทาเทียมกันทาง

เพศ  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน  มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ียั่งยืน  ลดความไมเทาเทียมกันท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ  มีรูปแบบการ

ผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืนเตรียมความพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  สงวน

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน  

สงเสริมใหสังคมมีความสุข  มีความยุติธรรมและสงเสริมความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในระดับโลก

รวมกัน  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  จึงเนนการพัฒนาศักยภาพคนในทุก

ชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

คุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  การพัฒนาดานสุขภาพ  การสรางสภาพแวดลอม และนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอ

การดํารงชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมโดยการยกระดับอาชีพและสรางโอกาสในการประกอบ

อาชีพ  การจัดบริการทางสังคมใหประชาชนทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เนน  การสรางภูมิคุมกัน  การ

สรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากรและการเขาถึงกระบวน การยุติธรรมอยางเสมอภาค  

Education for Sustainable development 
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12  ผลกระทบจากขอ  11.1  และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากผลกระทบอันเกิดจากสภาวการณดานตาง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

ท่ีเนน “คนเปนศูนยกลางแหงการพัฒนาอยางมีสวนรวม” การพัฒนาหลักสูตรบริหารการศึกษา  จึงตอง

มุงพัฒนาและผลิตผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  นักวิชาการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ

ในศาสตรท่ีเปนมาตรฐานความรู  มีทักษะและสมรรถนะในการเปนผูนําท่ีมีคุณภาพ  มีภูมิคุมกันท่ีดี

สามารถกาวทันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมท่ีมี  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเนชั่น ไดผลิตบุคลากรเพ่ือสนองตอบตลาดแรงงานในประเทศเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินและประเทศชาติมาโดยตลอด  จึงไดพิจารณาถึงการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีจะสามารถ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยไดอยางทันการ  พรอมสรางผูบริหารการศึกษาหรือผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณและคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีจะสามารถบริหาร

และพัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถอยูในกระแสโลกาภิวัตนอยางมี

ความสุขและประสบผลสําเร็จ   

 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย (เชน  รายวิชาท่ี

เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน  หรือตองเรียนจากคณะวิชา/ภาควิชาอ่ืน) 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

วิชาระเบียบวิธีวิจัย   

วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา (คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) เนื่องจาก

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโทท่ีตองการมีการใชภาษาอังกฤษ

ในระดับสากล  อีกท้ังการสื่อสารท้ังพูด  ฟง  เขียน  เปนไปตามเกณฑ  ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

จําเปนตองมีการรวมมือกับสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและวิชา

ระเบียบวิธีวิจัย (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

จําเปนตองศึกษาวิชาระเบียบวิธีวิจัยท่ีตองมีการเรียนรูเรื่องเก่ียวกับสถิติเพ่ือการทําวิจัย  สําหรับการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
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13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  ไมมี 

 

13.3  การบริหารจัดการ 

1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยประธานหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร  มีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนการ

สอน  ประสานงานกับอาจารยจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ในคณะท่ีเก่ียวของในการจัดการเนื้อหาสาระของวิชา  

การจัดตารางเวลาการเรียนและการสอน  การวัดและประเมินผลเพ่ือใหไดคุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิ  

ขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

2)  จัดใหมีการใชทรัพยากรรวมกันหรือเปดโอกาสใหนักศึกษาจากภาควิชาอ่ืน เขา

เรียนรวมกัน 

3)  ปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเนชั่น  เรื่องมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 

 มหาวิทยาลัยเชื่อม่ันวา  คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยูกับปญญาและความรู  ดังปรัชญาท่ีวา 

“ปญญาเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิต” หลักสูตรจึงมุงผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรอบรู  สามารถบูรณาการท้ัง

ทักษะดานวิชาการ  ทักษะดานวิชาชีพและทักษะดานวิชาชีวิต  ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมในการ

บริหาร  พรอมเปนผูนําทางการศึกษาในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง 

1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 

 สืบเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  กําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีวุฒิทางการบริหาร

การศึกษาจึงจะมีคุณสมบัติในการเขาสูตําแหนง  นอกจากนี้ในมาตรา 53  ไดกําหนดใหองคการวิชาชีพ

ครูมีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนในอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแล

การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารการศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษา  ซ่ึงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรจากการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9  

กําหนดใหคุรุสภามีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ควบคุมความ

ประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยเนชั่นจึงไดผลิตหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ

สอดคลองกับแนวนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 13.1  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาใหมีโลกทัศนกวางไกล  เขาใจ  และ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย  สังคมโลก  และเปนผูมีความรอบรูทางวิชาการ  วิชาชีพและ

ทักษะชีวิต  ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  และเขาใจบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

 13.2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูบริหารการศึกษาใหมีทัศนคติท่ีดีและเขาใจ 

ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตในมิติตาง ๆ  ดานสังคม  การเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมในประชาคมภูมิภาคอาเซียน  และประชาคมโลก 

 13.3  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะของผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู  ความเขาใจ

เห็นคุณคาในกระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการวิเคราะหผลการวิจัยสามารถคิดวางแผนเชิง

นโยบาย  และใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  สอดรับ

กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน 



8 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรนี้มีแผนการพัฒนา  กลยุทธในการพัฒนา  และหลักฐาน/ดัชนีชี้วัด  ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง กลยุทธในการพัฒนา หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

- การพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับบริบททางสังคม 

- ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานทุก 2 ป   

- ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานทุก 5 ป 

- มีผูรับผิดชอบในการประเมิน

และปรับปรุงหลักสูตร 

- มีเอกสารแสดงผลการประเมิน

หลักสูตรและหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 

- การพัฒนาผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

- การสรางองคความรูและ

นวัตกรรม 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- การศึกษาดูงาน 

- การฝกประสบการณ 

- จํานวนองคความรู  นวัตกรรม

และงานวิจัย 

- รายงานผลการศึกษาดูงาน 

- รายงานผลการฝกประสบการณ 

- การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร 

- การรวมประชุม/ ฝกอบรมทาง

วิชาการ 

- จํานวนผลงานทางวิชาการ 

- ระบบประกันคุณภาพภายใน - การติดตามคุณภาพการเรียน   

การสอน 

- การประเมินความพงึพอใจของ 

ผูเรียนตอการจัดการเรียนการ

สอน 

- การประเมินความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑิต 

- การจัดแหลงตีพิมพงานคนควา

อิสระ/ งานวิจัย 

- มี มคอ.3 และ มคอ. 5 ครบ  

ทุกวิชา 

- ระดับความพงึพอใจของผูเรียน

ตอการจัดการเรียนการสอนไม

นอยกวา 3.51 

- ระดับความพงึพอใจของผูใช

บัณฑิตอยูในระดบัมาก 

- นักศึกษาไดตีพิมพบทความ/  

งานวิจยั ในวารสารวิชาการที่

อยูในฐานขอมูลของ TCI/ 

ตีพิมพในเอกสารนําเสนอในการ

ประชุมวชิาการ 

- มีรายงานผลการดําเนนิการของ

หลักสูตร (มคอ.7) 
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หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาคและระบบหนวยการศึกษา (Module) โดยหนี่งป

การศึกษาแบงเปน  2 ภาค   ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 15 สัปดาห  และเปดเสริมพ้ืนฐานสําหรับผูท่ี

ไมมีพ้ืนฐานทางการศึกษาในภาคฤดูรอน  ซ่ึงไมนอยกวา 6 สัปดาห  แตไมเกิน 8 สัปดาห 

1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห ซ่ึงเปนภาค

การศึกษาไมบังคับ อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค      

       -  ไมมี 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

 จัดการเรียนการสอนเปนหนวยการศึกษา (Module) ซ่ึงดําเนินการเรียนการสอนใน 

วันเสาร – อาทิตย  เวลา 09.00 – 18.00 น. 

 วันเวลาในการเรียนการสอนแบบปกติ วันจันทร – ศุกร และวันเวลาในการเรียนการ

สอนนอกเวลาปกติ วันเสาร – อาทิตย  โดยแบงภาคการศึกษาเปน  

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม    ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม–  พฤษภาคม  ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  ไมนอยกวา  8 สัปดาห 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1  ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาทุกสาขาวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.2.2  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถวนตามท่ีคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรกําหนดโดยไม

ขัดหรือแยงกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยเนชั่น  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.2.3  ผานการคัดเลือกโดยการทดสอบตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษากําหนด 

2.2.4 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเปนเกณฑมาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
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2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  และกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

ปญหาของนักศึกษาแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

1.  การปรับตัวจากการทาํงานมาเปนการศึกษาใน

มหาวิทยาลยั 

1.  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะ

แนวการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา 

2.  การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเปนสื่อการเรียน

การสอน 

2.  จัดใหมีการอบรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นํามาใชประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา

และมีการประเมินผลทีช่ัดเจนวาผูเรียนมีทักษะที่

พรอมจะใชประโยชนจากเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

3.  มีความสามารถดานภาษาอังกฤษอยางจํากัด 3.  มีวิชาเสริมพื้นฐานภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

4.  มีความรูพื้นฐานการบริหารการศึกษาไมเพียงพอ 4.  ใหนักศึกษาศึกษาเพิ่มเติมในหัวขอที่มีฐานความรู

ไมเพียงพอ 

 
2.4  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

 
2.5  งบประมาณตามแผน   งบประมาณรายรับ-รายจายประจําป 2560-2564 

2.5.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาธรรมเนียมการศึกษา 2,400,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 

รวมรายรับ 2,400,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 

 

ระดับชั้น 

จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ช้ันปท่ี 1 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20 

ช้ันปท่ี 2   10 20 10 20 10 20 10 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 10 20 20 40 20 40 20 40 20 40 

จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา   10 20 10 20 10 20 10 20 
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    2.5.2 รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 

 ปงบประมาณ 

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 

 รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ บาท 

1. เงินเดือนและคาตอบแทน 65 1,170,000.- 65 2,340,000.- 65 2,340,000.- 65 2,340,000.- 65 2,340,000.- 

2. คาสาธารณูปโภค 10 180,000.- 10 360,000.- 10 360,000.- 10 360,000.- 10 360,000.- 

3. คาใชสอย 5 90,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 

4. คาใชจายกิจกรรมและ

โครงการ 

5 90,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 

5. คาทรัพยสินและครภุัณฑ 12 216,000.- 12 432,000.- 12 432,000.- 12 432,000.- 12 432,000.- 

6. สํารองท่ัวไป 3 54,000.- 3 108,000.- 3 108,000.- 3 108,000.- 3 108,000.- 

รวมท้ังส้ิน 

(75% ของรายรับ) 

100.0 1,800,000.- 100.0 3,600,000.- 100.0 3,600,000.- 100.0 3,600,000.- 100.0 3,600,000.- 

 

 

 2.6  ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน 

 
2.7  การเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขาม

มหาวิทยาลัย  (ถามี) 

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาหลักสูตรนี้สามารถ

เทียบโอนหนวยกิตได ท้ังนี้ใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  หมวด 5 สวนท่ี 3 การเทียบวิชา

เรียนและโอนหนวยกิต 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
 

3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร แยกตามแผนการศึกษา ดังนี้ 

 แผน ก แบบ ก (2) จํานวน     42   หนวยกิต 

 แผน ข (ไมมีวิทยานิพนธ)       42  หนวยกิต 
 

 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
 

หมวดวิชา/ รายละเอียด 
จํานวนหนวยกิต 

แผน  ก  แบบ  ก 2 แผน  ข 

1.  หมวดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 6  หนวยกิต 6  หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเอก 

2.1  วิชาเอกบังคับ 

2.2  วิชาเอกเลือก 

2.3  วิชาปฏิบัติการวิชาชีพบรหิารการศึกษา 

(24  หนวยกิต) 

15  หนวยกิต 

6  หนวยกิต 

3  หนวยกิต 

(30  หนวยกิต) 

15  หนวยกิต 

12  หนวยกิต 

3  หนวยกิต 

3.  วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต - 

4.  การคนควาอิสระ - 6  หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 42  หนวยกิต 42  หนวยกิต 
  

เง่ือนไข :     มีการสอบประมวลความรูผูเรียน แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 

 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 

1)  ความหมายของเลขประจําวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ประกอบดวยอักษร

ภาษาอังกฤษ  ตัวพิมพใหญ  4 ตัว  ชองไฟ  1 หลักและตัวเลข  3 หลัก  โดยมีความหมายดังนี้ 
 

ความหมายของรหัสตัวอักษรภาษาอังกฤษ 

EDUA  หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตร 

 

ความหมายของรหัสตัวเลข 

ตัวแรก หมายถึง   ระดับปริญญา  หมายเลข  5  หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
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ตัวท่ีสอง หมายถึง   หมวดวิชา  ดังนี ้

0 หมายถึง หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

1 หมายถึง   หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา   

2 หมายถึง   หมวดวิชาเอกบังคับ 

 3,4,5  หมายถึง หมวดวิชาเอกเลือก 

8 หมายถึง   การสัมมนาวิชาชีพ และการคนควาอิสระ 

       9 หมายถึง การฝกประสบการณ และวิทยานิพนธ 
 

ตัวท่ีสาม  และ  ท่ีสี่ (ตัวเลข)  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในแตละหมวด 
 

 

2)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มีรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  แผน ก  แบบ ก 2  และ  แผน ข 6 หนวยกิต 

ดังตอไปนี้ 

1. EDUA 511   วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 3(3-0-6) 

 และวัฒนธรรมของประเทศไทยและสังคมโลก    

(Change  Analysis of Economics, Society, Politics and Culture 

in Thailand and Global Society) 

2. EDUA 512   ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา  3(3-0-6) 

  (Research Methodology in Education)  
 

2.  หมวดวิชาเอกบังคับ  แผน ก  แบบ  ก 2  และ  แผน ข 15 หนวยกิต  ดังตอไปนี้ 

1. EDUA 521   หลักการบริหารและการจัดองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

  (Principles of Educational Administration and Organization) 

2. EDUA 522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม  3(3-0-6) 

 (Educational Leader in Modern Age)   

3. EDUA 523 การบริหารการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Administration of Quality Assurance in Education) 

4. EDUA 524 จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 3(3-0-6) 

  (Professional Ethics for Educational Administrators) 

5. EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

 (Seminar in Educational Administration)  
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3.  หมวดวิชาเอกเลือก แผน ก  แบบ ก 2   6 หนวยกิต และ แผน ข   12 หนวยกิต  

เลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้ 
 

1. EDUA 531 การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู และการประเมินผลทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Curriculum Management, Learning Management and  

 Educational Evaluation) 

2. EDUA 532 การบริหารงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักเรียน 3(3-0-6) 

 (Administration of Educational Services and Student Affairs) 

3. EDUA 533 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรูทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Technology for Knowledge Management in Educational Administration) 

4. EDUA 534  การนิเทศการศึกษา  3(3-0-6) 

 (Educational Supervision)    

5. EDUA 541 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 

 (Finance and Supply Management)  

6. EDUA 542 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Human Resource Administration and Development in Education) 

7. EDUA 543 นโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Policy and Planning for Educational Quality Development) 

8. EDUA 544   การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 3(3-0-6) 

 (Public Relation Management and Community Relation) 

9. EDUA 551 กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 

  (Laws for Educational Administrators) 

10. EDUA 552 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  3(3-0-6) 

 (Educational Administration in 21th Century) 

11. EDUA 553 การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 

 (Project  Evaluation)    

12. EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  3(0-0-9) 

 (Research for Local Development)    

13. EDUA 555 การวิจัยองคกร  3(0-0-9) 

 (Organization Research)  
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4.  ฝกงาน 

1. EDUA 591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 3(0-9-9) 

 (Administrator’s Training )  

 

5.  การคนควาอิสระ 

แผน  ข 

1. EDUA 589 การคนควาอิสระ (Independent Study) 6 หนวยกิต 

 
 6.  วิทยานิพนธ 

แผน  ก  แบบ  ก 2 

1. EDUA 599 วิทยานิพนธ (Thesis)   12 หนวยกิต 

  

หมายเหตุ  เง่ือนไขการศึกษา  สําหรับหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนวิชา ในหมวด  ก. ยกเวนมีหลักฐานการแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ก.  วิชาเสริมพ้ืนฐานบังคับเรียนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร  ไมมีหนวยกิต (0)* 
 

1. EDUA 501 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                0(0-0-0) 

  (Fundamental English for Graduate Studies) 
 

* ยกเวนกรณีนักศึกษามีผลการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEFL/IELTS/CMU-e-TGS หรือผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ข.  สําหรับผูท่ีไมเคยเรียนวิชาการศึกษา  จะตองสอบผานความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา

ใหไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักสูตรกําหนด  กรณีสอบไมผานเกณฑจะตองเรียนรายวิชา

ตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 
 

1. EDUA 502 ปรัชญาการศึกษาและระบบการศึกษาไทย 0(0-0-0) 

  (Philosophy and Thai Education) 

2. EDUA 503 พ้ืนฐานจิตวิทยาการศึกษา   0(0-0-0) 

  (Fundamental Psychological Education) 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

3.1.4  แผนการศึกษา 

แผน ก  แบบ ก2 แผน ข 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต 

*EDUA 501  พ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับ   

                 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 EDUA 511  วิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  และ

วัฒนธรรมของประเทศไทยและ

สังคมโลก 

 EDUA 512  ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา 

 EDUA 521  หลักการบริหารและการจัด

องคการทางการศึกษา 

 EDUA 522  ผูนําทางการศึกษายคุใหม 

(0) 

 

3 

 

 

 

3 

3 

 

3 

*EDUA 501  พ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับ 

                 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 EDUA 511  วิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ

เศรษฐกิจสังคม การเมือง  และ

วัฒนธรรมของประเทศไทย และ

สังคมโลก 

 EDUA 512  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

 EDUA 521  หลักการบริหารและการจัด

องคการทางการศึกษา 

 EDUA 522  ผูนําทางการศึกษายุคใหม   

(0) 

 

3 

 

 

 

3 

3 

 

3 

รวม 12 รวม 12 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

 EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 EDUA 524  จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

 EDUA 581  สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 EDUA …….  วิชาเอกเลือก 

3 

 

3 

 

3 

3 

 EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 EDUA 524  จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

 EDUA 581  สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 EDUA …….  วิชาเอกเลือก 1 

3 

 

3 

 

3 

3 

รวม 12 รวม 12 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต 

 EDUA …….  วิชาเอกเลือก 

 EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพ

ผูบริหาร 

3 

3 

 EDUA  …    วิชาเอกเลือก 2 

 EDUA  …    วิชาเอกเลือก 3 

 EDUA  …    วิชาเอกเลือก 4 

3 

3 

3 

รวม 6 รวม 9 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

  EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพ

ผูบริหาร 

3 

EDUA 599  วิทยานิพนธ 12 EDUA 589  การศึกษาคนควาอิสระ 6 

รวม 12 รวม 9 

รวมตลอดหลักสูตร 42 รวมตลอดหลักสูตร 42 
 

 

การสอบประมวลความรอบรูขอเขียนและ/หรือปากเปลา 
(Written and/or Oral Comprehensive Examination) 

สําหรับ แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
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คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
 

EDUA 511 การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  3(3-0-6) 

และวัฒนธรรม ในประเทศไทยและสังคมโลก 

(Change Analysis of Economy, Society, Politics and Culture in 

Thailandand Global Society) 

  ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฏี ความสัมพันธ และผลกระทบระหวางการศึกษากับ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการบริหารการศึกษา

และ ใชเปนหลักในการบริหารและจัดการทางการศึกษา 

  Study and analysis of principles, theories, relationships and interaction 

between education and economy, society, politics, culture and technology, strategic 

design of educational administration as a guideline in the educational administration 

and management. 

 

EDUA 512  ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6) 

  (Research Methodology in Education) 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการวิจัย ประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทางการ

ศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

  Study of concepts, theories, research types and methodology, 

quantitative and qualitative research as well as research for local community. 
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2. หมวดวิชาเอก 

2.1 วิชาเอกบังคับ 
 

EDUA 521 หลักการบริหารและการจัดองคการทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  (Principles of Educational Administration and Organization) 

  ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการบริหารองคกรแหงการเรียนรู การจัดองคการสมัยใหม 

ศึกษาโครงสรางและระบบการบริหารการศึกษาไทย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชิงการกระจาย

อํานาจการบริหารไปสูเขตพ้ืนท่ีและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปญหาและอุปสรรค การประยุกตใชการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางองคกรผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน 

  Study of principles on learning organization and modern theories of 

organizational management with a focus on studying a Thai structure and educational 

system, a method of administration decentralized to local authorities, and solutions 

with applying a participative management from organizations, parents, communities, 

and local stakeholders.  

 

EDUA 522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม     3(3-0-6) 

  (Educational Leader in Modern Age) 

  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา ประเภทของผูนําทางการศึกษา เพ่ือปรับบทบาท

คุณลักษณะ พฤติกรรมสําคัญ คุณธรรม จริยธรรมของผูนําและหลักธรรมาภิบาล การเสริมสรางและ

พัฒนาภาวะผูนําใหเขากับโลกยุคใหมสามารถประยุกตใชภาวะผูนํา ยุคไรพรมแดนกับสภาพการณของ

โลกยุคดิจิตอล 

  Theories of leadership in the context of new roles, characterizations, 

essential behaviors, ethics, moralities and good governance  with a focus on building a 

leadership in a modern age in order to apply a borderless leadership to be in the 

world of digital era.  
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 EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  (Administration of Quality Assurance in Education) 

  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของผูบริหาร

ในการประกับคุณภาพการศึกษา การใหความสําคัญกับวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์

การศึกษาไทย การกําหนดนโยบาย การวางแผน การวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถานศึกษาทุก

ระดับ วิธีการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ท้ังการประกันคุณภาพภายใน ภายนอก การรับรองมาตรฐาน 

การฝกปฏิบัติวางระบบการประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว 

  Principles and conceptual frameworks of educational quality assurance, 

roles of administrators in educational quality assurance, recognition of quality culture 

affecting Thailand education achievement, development of school policy and planning, 

analysis of basic educational standards and indicators of educational institutions, 

methods of standardized quality assessment of both internal and external quality 

assurance, reviews of quality assessment report for certified standard, hands-on 

experience in system design for internal quality assurance, and quality assurance 

development in compliance with rapid changing. 

 

EDUA 524 จรรยาบรรณวิชาชีพ สําหรับผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  3(3-0-6) 

  (Professional Ethics for Educational Administrators) 

  ศึกษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพกับประเทศอ่ืนๆ ศึกษาสภาพแวดลอม

ทางสังคมท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมดานจริยธรรมของผูบริหารและการพัฒนาจริยธรรม 

  Study of disciplines, moralities and ethics with professional ethics for 

educational administrators, a comparative study of those mentioned aspects with 

other countries, and a study of social environment toward moral behaviors of 

administrators and moral development. 
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EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 

  (Seminar in Educational Administration) 

  ศึกษาและวิเคราะหประเด็นปญหาสําคัญทางการบริหารการศึกษาแนวโนมสภาพ

ปญหาท่ีสําคัญทางการบริหารการศึกษาและแนวทางแกไข การนําองคความรูในระเบียบวิธีวิจัยมา

ประยุกตในการแกปญหาทางบริหารการศึกษา ตลอดจนการคนหาแนวทางใหมๆ ในการพัฒนาการ

บริหารการศึกษา 

  Analysis of educational administration problems and essential contexts 

with search of solutions, application of research knowledge on educational 

administration solutions as well as new possible methods for the development of 

educational administration. 
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2.2  หมวดวิชาเอกเลือก 
 

EDUA 531     การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนและการประเมินผล  3(3-0-6) 

 ทางการศึกษา 

  (Curriculum Management, Learning Management and Educational 

 Evaluation) 

 ปรัชญาแนวคิดทางการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนํา

หลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การสรางเครื่องมือการวัดผล

และประเมินผลการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู และการพัฒนาการบริหาร

จัดการหลักสูตร และการเรียนการสอน 

  Philosophies and concepts in education, curriculum theory, school 

curriculum development, curriculum implementation and assessment, measurement 

and evaluation in education, construction of measurement and evaluation tools, 

standard of education and learning, and development of curriculum and instruction 

management. 

 

EDUA 532 การบริหารงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักเรียน  3(3-0-6) 

  (Administration of Educational Services and Student Affairs) 

  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบริการการศึกษาในสถานศึกษา งานแนะ

แนว งานกิจการนักเรียน งานสวัสดิการนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร งานปกครอง และงานพัฒนา

นักเรียน 

  Principles and conceptual frameworks of administration on educational 

services in school guidance, student affairs, student welfares, extra-curricular activities, 

guardian and counseling, and student development. 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

EDUA 533 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรูทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

  (Technology  for  Knowledge  Management  in  Educational  

  Administration) 

  ศึกษาทฤษฎีการจัดการความรู การประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแบบในระบบ 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาแหลงการเรียนรู ประยุกตหลักการ

จัดการความรูสูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  Study of knowledge management with application of educational 

technology for formal, non-formal and informal education in order to set up learning 

development networks, an application of a suitable knowledge management by 

monitoring, checking and assessing an efficiency of technology in education. 

 

EDUA 534 การนิเทศการศึกษา      3(3-0-6) 

  (Educational Supervision) 

  ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการนิเทศการศึกษา นโยบายการนิเทศ

การศึกษา การติดตามและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา การวางแผนและพัฒนาการนิเทศ

การศึกษาใหสอดคลองกับการศึกษายุคใหม 

  Study of analysis on principles, concepts, and processes of educational 

supervision; educational supervision policies; monitoring and assessment of educational 

supervision; planning and developing educational supervision in compliance with new 

age education. 

 

EDUA 541 การบริหารการเงินและพัสดุ     3(3-0-6) 

  (Finance and Supply Management) 

  หลักการและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ ระเบียบ

ปฏิบัติทางดานการเงินและพัสดุ การจัดทํารายงานทางการเงินและพัสดุ การตรวจสอบท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

  Principles and laws related to financial and supply management; 

regulations related to financial and supply practices and report; internal and external 

audits. 
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EDUA 542 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  3(3-0-6) 

  (Human Resource Administration and Development in Education) 

  การจัดระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง สภา

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

พัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปญหาและแนวโนมการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทางการศึกษาในประเทศไทย 

  Management of development on teachers and support personnel 

systems according to high professional standards and Council of Teachers and 

Education Personnel, personnel administration system of teachers and education 

personnel, development and performance appraisal, problems and trends in human 

resource administration and development of education in Thailand. 

 

EDUA 543 นโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   3(3-0-6) 

  (Policy and Planning for Educational Quality Development) 

  ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการกําหนดนโยบายและการวางแผน

การศึกษา วิเคราะหนโยบายการศึกษา การนํานโยบายและแผนสูการปฏิบัติ องคประกอบดานเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมืองท่ีเก่ียวกับการวางแผนการศึกษา โดยศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

ในทองถ่ิน เพ่ือการวางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วในปจจุบัน 

  Analysis on principles, concepts, and processes of policy planning in 

education, analysis on educational policies, implementation of policies and plans, 

economic, social and political components on educational planning by studying 

changes in society and culture in local areas for planning a development of local 

education in compliance with rapid changing contexts in current years. 
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EDUA 544 การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน  3(3-0-6) 

  (Public Relation Management and Community Relation) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ของการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

แนวทางการประชาสัมพันธโรงเรียน ความสําคัญของการประชาสัมพันธโรงเรียนและความสัมพันธกับ

ชุมชน การประยุกตการบริหารจัดการสื่อของโลกยุคดิจิตอลกับความสัมพันธในชุมชน 

  Study of definitions, concepts and principles of public relation and 

community relation, school public relation guidelines, importance of school public 

relation and community relation, application of social media management of digital 

world with local relation. 

 

EDUA 551  กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร    3(3-0-6) 

  (Laws for Educational Administrators) 

  กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาแหงชาติ กฎ  ระเบียบ  

แนวทางการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล เงินเดือน สวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาเอกชน การอาชีวศึกษาการกระจายอํานาจไปยัง

การปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

  Constitution and laws related to national education; rules, regulations 

and management approach of Ministry of Education; teaching profession and 

educational personnel laws; laws of personnel administration, salary and welfare for 

teachers and school personnel; laws of compulsory education, private education and 

vocational education, decentralization of authority to local government and other laws 

related to education. 
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EDUA 552 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21     3(3-0-6) 

  (Educational Administration in 21st Century) 

  ศึกษาอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน ความจําเปนการจัดการศึกษาแบบองครวม ความ

รวมมือทางวิชาการระหวางประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเปรียบเทียบหลักสูตร วิเคราะห

จุดเดน จุดดอย หาแนวทางการจัดการศึกษาใหครอบคลุมท้ังผูเรียนกลุมพิเศษและกลุมปกติ เนนทักษะ

เพ่ือสรางกระบวนทัศนใหม โดยผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินใหเขากับบริบทสังคมเศรษฐกิจการเมือง 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนอยางรวดเร็วอันมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

  Study of globalization influence, need of a holistic education program, 

academic co-operation for knowledge sharing, curriculum comparison, strength and 

weakness analysis, research of education for both special and regular learner’s groups, 

focus of skills for a new paradigm on a consolidation with local wisdom and rapid 

changing contexts of society, economy, politics, and information technology in the 

effect of a learner-centered education. 

 

EDUA 553 การประเมินโครงการ      3(3-0-6) 

  (Project Evaluation) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลักการ ประเภทและรูปแบบของการประเมิน

โครงการ การประเมินตามวัตถุประสงค โดยมุงเนนหลักการเขียนโครงการทางการศึกษาและโครงการ

พัฒนาสังคม ซ่ึงเนนการปฏิบัติจริง 

  Study of definitions, concepts and principles, project evaluation types 

and forms, evaluation of objectives, and emphasis on real writing practices for 

educational projects and social development projects.  

 

EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น     3(0-9-9) 

  (Research for Local Development) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลักการ ประเภทและรูปแบบของการวิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน ฝกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

  Study of definitions, concepts, principles, types and forms for local 

development research, and research practices for local development. 
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EDUA 555 การวิจัยองคกร       3(0-9-9) 

  (Organizational Research) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ประเภท และรูปแบบของการวิจัยองคกร ฝก

ปฏิบัติการวิจัยองคกร 

  Study of definitions, concepts, principles, types as well as forms for 

organizational research, and research practices for organizations. 

 
2.3 วิชาฝกปฏิบัติการ 
 

EDUA 591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร    3(0-9-9) 

  (Administrator’s Training) 

  การฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการ

บริหารการศึกษาตามระเบียบบริหารการศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมีความรอบรู

และความสามารถในงานดานบริหารอยางครบวงจร 

Training of administration based on the regulations of institutional 

administration and Ministry of Education; understanding of the comprehensive 

knowledge and skill of administration. 

 
3. การคนควาอิสระ  

EDUA 589 การคนควาอิสระ              6 หนวยกิต 

  (Independent Study) 

  ศึกษาคนควาอยางลึกซ้ึงดวยตนเองในประเด็นทางการศึกษาโดยการประมวลหลักวิชา 

ความรู ประสบการณ รวมท้ังขอมูลและผลงานวิจัยเพ่ือสืบคนและสรางแนวคิดในการแกปญหาเพ่ือการ

พัฒนาหรือศึกษาแนวคิดใหม ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยใชวิธีและ

กระบวนการของการวิจัย ภายใตการควบคุมดูแลของท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  In-depth self-study of education with comprehensive principles as well 

as knowledge and experience, research of information and related studies for a new 

concept of solution for development in consistent with National Education Act, and 

research methodology and procedure under advisory supervision. 
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4. วิทยานิพนธ 
 

EDUA 599 วิทยานิพนธ             12 หนวยกิต 

  (Thesis) 

  ศึกษาและวิจัยเก่ียวกับปญหาทางดานการบริหาร การศึกษา สงเสริมความคิดริเริ่ม

สรางสรรคท้ังดานวิชาการและวิชาชีพของคนทองถ่ิน การนําทฤษฏีและหลักการมาใชในการแกปญหา

ทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัย และการฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน เพ่ือนํามาพัฒนา

การศึกษา 

  Study and research of problems in educational administration, 

encouragement of a new creativity of local people in both academic and professional 

areas, application of theories and concepts in solving educational problems through 

research processes, and practices of thinking and doing competency for educational 

development. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.2  ช่ือสกุล  เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ตําแหนง  คุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ที่ 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล เลขที่บัตรประชาชน คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป 

1 อาจารย กาญจนา  ภาสุรพันธ 3-5299-00071-59-1 คอ.ด. 

 

กศ.ม. 

ศ.บ. 

การบริหารอาชีวศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

การบัญชี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

2546 

 

2530 

2518 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศิริพร  เสริตานนท 5-1020-99019-61-4 ปร.ด. 

ศศ.ม. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

การสอนภาษาฝรั่งเศส 

ครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2523 

2521 

3 อาจารย จุรีย  สรอยเพชร 3 5201 00916 67 8 กศ.ด. 

ร.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การปกครอง 

คณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 

2553 

2541 

2515 

4. รองศาสตราจารย พนิดา  สินสุวรรณ 3-5099-00925-21-1 M.A. 

B.Ed. 

Teaching Social Studies 

Social Studies  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2527 

2513 

5 อาจารย พิสิษฐ  ยอดวันด ี 3-6204-00829-67-2 กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2553 

2539 

2524 
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3.2.2  อาจารยประจํา 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนงวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป 

1 ผศ.ดร.พงษอินทร  รักอริยะธรรม วท.ด. การประยุกตใชขอมูล

ดาวเทียมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัปอลซา

บาดิย ประเทศฝรั่งเศส 

2527 

2 อ.ดร.สจุิรา  หาผล D.M. Education Management Ateneo de Davao 

University 

Philippines 

2549 

3 อ.ดร.จุรยี    สรอยเพชร กศ.ด. - การบริหารการศึกษา - มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 

4 อ.ดร.นิรันดร  จิวะสันติการ Ed.D. - Education 

Administration 

- Baylor University, 

USA. 

2524 

5 ผศ.บุรินทร  รุจจนพันธุ M.Sc. - Computer  Engineering - Assumption  

University 

2538 

 

 

 

3.2.3  อาจารยพิเศษจากหนวยงานภายนอก 

ที่ ชื่อ-สกุล / ตําแหนงจากหนวยงานภายนอก สถาบัน 

1 รศ.ดร.จรูญศรี  มาดิลกโกวิท คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 อ.ดร.พิมพร  ไชยตา ผูอํานวยการโรงเรียนแมตาลนอย 

3 อ.ดร.สมมาตร  สนทนโิม อดีต ผูอํานวยการโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

4 อ.ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง คณบดีคณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุบลราชธาน ี

5 อ.ดร.พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศาสตร 

6 อ.ดร.สาโรจน  แกวอรุณ ผูอํานวยการโรงเรียนบุญวาทยวทิยาลัย 

7 อ.ดร.วิชากร  ลังกาฟา ศึกษานิเทศก สพป.ลาํพนู เขต 1 

8 อ.ดร.เจตนา  เมืองมูล ศึกษานิเทศก สพป.ลาํพนู เขต 1 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

 4.1 คําอธิบายโดยยอ 

 หลักสูตรกําหนดใหมีการปฏิบัติการวิชาชีพ  2  ลักษณะ ดังนี้ 

 4.1.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จัดในลักษณะบูรณาการเขากับรายวิชาในหมวด

วิชาเอกและหมวดวิชาเลือกการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา  ประกอบดวย การ

สังเกตการณ และการรายงานจุดแข็ง จุดออน ในการบริหารงาน 

 4.1.2 การฝกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ ภายใตระบบการนิเทศโดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัยเนชั่นและจากหนวยงานท่ี

นักศึกษาฝกปฏิบัติการบริหาร ซ่ึงนักศึกษาจะไดพัฒนาความรูและสมรรถนะท่ีสําคัญผานประสบการณท่ี

ไดรับจากการฝกเปนผูชวยผูบริหาร ในการคิดการวางแผน และควบคุมการดําเนินการผานกิจกรรม

ตางๆ ของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา และการเสวนาการฝกประสบการณเม่ือเสร็จสิ้นการ

ฝกปฏิบัติ 

 

 4.2 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  4.2.1 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหาร 

  4.2.2 มีความรูและทักษะในการบริหารงานในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปน

ทางการ รูปแบบก่ึงทางการ และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค 

  4.2.3 มีความรูและทักษะ ในการนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารงาน 

  4.2.4 มีความเปนผูนําในการปฏิบัติงานและการบริหารงานอยางสรางสรรคและมี

วิสัยทัศน 

  4.2.5 ปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเอ้ืออาทร 

 

 4.3 ชวงเวลา 

  4.3.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

           ชั้นปท่ี 1 – ชั้นปท่ี 2 

  4.3.2 การฝกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและสํานักงานการศึกษา 

           ชั้นปท่ี 2 

 

 4.4 จํานวนหนวยกิต 

  การฝกประสบการณวิชาชีพ   3  หนวยกิต 
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 4.5 การเตรียมการ 

  4.5.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จัดเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษา แตกตางกัน

ไปตามรายวิชา 

  4.5.2 การปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาไมนอยกวา ภาคเรียนละ 70 ชั่วโมง และใน

สํานักงานการศึกษาอีกไมนอยกวา 70 ชั่วโมง 

 

4.6 กระบวนการประเมินผล 

  4.6.1 ประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานของนักศึกษา 

  4.6.2 ประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากหนวยงานท่ีเขาฝกประสบการณ 

  4.6.3 ประเมินจากอาจารยนิเทศการฝกประสบการณ 

  
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

    5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 งานวิจัยทางดานบริหารการศึกษา สามารถดําเนินการไดท้ังรูปแบบการทําวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระ โดยนําความรูทางทฤษฏีและการฝกประสบการณภาคสนามไปคิดคนหาขอเท็จจริง 

ทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย นําไปประยุกตใน

กระบวนการวิจัยตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ตาม

รูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

           ผูเรียนสามารถสรางองคความรูจากการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  มีความ

เชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ  โปรแกรมในการทําวิทยานิพนธ  สามารถสรางองคความรูใหม ๆ  ในการ

พัฒนาการศึกษาตอไป 

 

5.3  ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ชั้นปท่ี  1  เปนตนไป 

 

5.4  จํานวนหนวยกิต 

แผน  ก  แบบ  ก 2  วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

แผน  ข   การคนควาอิสระ   6  หนวยกิต 
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5.5  การเตรียมการ 

 5.5.1 กําหนดใหเรียนรายวิชา EDUA 512 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา และรายวิชา 

EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 5.5.2 จัดอบรมเสริมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิจัย 

 5.5.3 จัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหนักศึกษาแตละคน เพ่ือให

คําแนะนําและชวยเหลือตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 

 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระเปนรายคน  จากการ

เรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ  สําหรับแผน  ก  แบบ  ก 2  และรายวิชาการคนควาอิสระ สําหรับแผน  ข  

โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  และสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

   1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิีพึ่งประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

เปนผูบริหารมืออาชีพที่มีทักษะดานภาษา

และการสื่อสาร  มีเจตคติที่ดตีอการบริหาร

การศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรมีวิชาพื้นฐานในศาสตร  

และสรางความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ  พรอมสงเสริมและสอดแทรกใหนักศึกษา

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เคารพในสิทธิทางปญญา

และขอมูลสวนบุคคล  การใชวิชาชีพในการพัฒนา

สังคมที่ถูกตอง 

สามารถนาํหลักทฤษฎีไป  ประยุกตใชใน

การบริหารการศึกษา  ใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองใน

ยุคแหงการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

รายวิชาเลือกที่เปดสอนสามารถเติมความรูพื้นฐานใน

ภาคบังคับและปรับเปลี่ยนตามวิวัฒนาการของศาสตร  

มีโจทย  ปญหา  และกรณีศึกษาใหนักศึกษาเขาใจการ

ประยุกตองคความรูเขากับปญหาจริง 

มีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอ  พรอมทั้งมีจิตอาสา  

รูจักการทํางานเปนทีม  มีภาวะผูนํา  ทั้ง

สามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหเขา

กับความเปนสากล 

กิจกรรมการเรียนการสอนมอบหมายใหนักศึกษาได

คนควา  มีหลักคิดวิเคราะห  เชื่อมโยง  และสามารถ

ถายทอดโดยวิธีการนํา เสนอในชั้นเ รียนและฝก

ปฏิบัติงานกลุม  เพื่อเรียนรูวิธีการทํางานอยางเปน

ระบบตามวิ ถีของทองถ่ินเขากับหลักการจัดการ

สมัยใหม 

มีทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยี

และสารสนเทศรวมทั้งภาษาอังกฤษ  เพื่อ

การสื่อสารและสืบคนกับความรูที่ทันสมัย 

จัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชาพื้นฐานภาษาอังกฤษ

สําหรับบัณฑิตศึกษา  เพื่อชวยเสริมสรางใหนักศึกษา

ไดมีทักษะพื้นฐานของการพูด  ฟง  อาน  เขียน

ภาษาอังกฤษ  สําหรับในรายวิชานวัตกรรมและ

สารสนเทศ  จะใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสามารถ

นําไปใชสืบคนขอมูล  เขาถึงแหลงขอมูลที่นํามาใช

อางอิงสําหรับการนําเสนอการรายงานไดอยางถูกตอง 

  นักศึกษาทุกคนตองทําวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ  ตองศึกษาในรายวิชาวิจัยที่ เก่ียวของ  ทุก

รายวิชาตองมีโจทยปญหาใหนักศึกษาไดฝกคิดเชิง

วิเคราะห  หาแนวทางแกปญหา  เพื่อสรางความ

เขาใจในศาสตรของงานวิจัย 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

- แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  คุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี  

  ความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 

- สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ  

  วิชาชีพครูเชิงสัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และ  

  ประโยชนของสังคมสวนรวม 

   2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    - วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

      กับการบริหารการศึกษาในบริบททองถ่ิน ภูมิภาคและประชาคมโลก 

- มอบหมายการทํางานเปนกลุม/ทีม โดยฝกฝนใหรูบทบาทหนาท่ีในการ  

  เปนผูนํากลุมและเปนผูตามในกลุม 

    - การนําเสนอและอภิปราย 

    - บทบาทสมมุติ 

    - การเปดโอกาสและสนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินงานดานจิตอาสาตอสังคม 

   2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    - พฤติกรรมการเขาชั้นเรียนของนักศึกษา ไดแก ความตรงตอเวลาการเขา 

      ชั้นเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

    - การแสดงออกซ่ึงจิตอาสา 

    - การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

    - การมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 

      เสริมหลักสูตร 

    - อัตราการกระทําทุจริตในการสอบ 

    - ประเมินจากความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

    - ยึดหลักจริยธรรมในการอางอิงทางวิชาการ 

    - ขอมูลผลการเรียนหรือเกรดเฉลี่ยจากระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา
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  2.2 ดานความรู  

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

- มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป และความเขาใจอยางถองแทในทฤษฎี  

  หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ กวางขวางลึกซ้ึงและเปนระบบ 

- มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณา 

  การท้ัง การบูรณาการขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความเปน 

  จริง 

- มีความเขาใจความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพอยางลึกซ้ึงตระหนักถึง   

  ความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 

- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรู  

  และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการ ทฤษฎี และประยุกตใชกับ

สภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ ดังนี้ การบรรยายความรู 

การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การนําเสนอและอภิปราย การศึกษา

จากสถานการณจริงและการวิเคราะห 

   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆ 

คือ บททดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา การประเมินรายงาน

ท่ีนักศึกษาจัดทํา การประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  และประเมินจาก

การฝกปฏิบัติงาน 
  

2.3 ดานทักษะทางปญญา  

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   - สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศ 

     และแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การ 

     วินิจฉัยแกปญหา และทําการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูได 

     ดวยตนเอง 

   - สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการ 

     แกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณ 

      ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
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   - มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน 

     และการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทาง 

     วิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 
 

       2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 - การศึกษาจากสถานการณจริงและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุม 

- ฝกทักษะกระบวนการคิดแบบผังความคิดและการสะทอนความคิด 

   2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   - การนําเสนอผลงานรายงาน 

   - การสอบกลางภาคและหรือปลายภาค 

   - การออกขอสอบท่ีใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะหนําทฤษฏีท่ีเรียนนํามา 

     ประยุกตใชแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหาและวิธีการแกปญหา 

 

     2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

   - มีความไวในการรับรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ 

     ทางอารมณและทางสังคม 

   - มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุม 

     ไดอยางสรางสรรค 

   - มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และมีความ 

     รับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ   

 ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับนักศึกษาในหลักสูตรและตางหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจาก

การสัมภาษณบุคคลอ่ืน ผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดาน

ทักษความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ โดยสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป และมีภาวะผูนํา 
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  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ   

- การสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

- รายงาน/พฤติกรรมการทํางานเปนกลุม/ทีม  

- การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมินเพ่ือน 

 

 2.5 ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

  - มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวจริงเชิงสถิติ หรือ 

    คณิตศาสตร ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู  

    หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 

- มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย  

  และเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอ 

  และตอเนื่อง 

- มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และ 

  นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

          2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข โดยให

นักศึกษาแกปญหาวิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการ

แกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพตอนักศึกษาในชั้นเรียนอาจมีการวิจารณในเชิงวิชาการ

ระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษา

ไดวิเคราะหสถานการณจําลองสถานการณเสมือนจริงสถานการณจริงและนําเสนอการ

แกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรู เทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลาย

สถานการณโดยวิธีการสอน ดังนี้ 

- การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website, e-learning  

  และการทํารายงาน 

  - การมอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  - มีการอภิปรายรายงานกลุม/เดี่ยว 
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  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร   

   และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

   - การประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง 

     เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

   - การประเมินจากความสามารถในการอธิบายขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 

     เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

   - การประเมินคุณภาพในการจัดทําสื่อสารสนเทศในการนําเสนอ 

 

2.6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู/การบริหารการศึกษา 

2.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู/การบริหารการศึกษา 

 - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู/การบริหารท่ีมีรูปแบบ 

   หลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non- 

   formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

 - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู/การบริหารสําหรับผูเรียนท่ี 

   หลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปาน 

   กลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 

 - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู/การบริหารอยางบูรณาการ 

2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู/การ 

        บริหารการศึกษา 

        ใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอ

แนวคิดของการแกปญหาผลการวิเคราะหประสิทธิภาพตอนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการ

วิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

รายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองสถานการณเสมือนจริง สถานการณ

จริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสมเรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใน

หลากหลายสถานการณ โดยใชวิธีการสอน ดังนี้ 

 - การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website, e-learning 

   และการทํารายงาน 

 - การมอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 - มีการอภิปรายงานกลุม/งานเดี่ยว 
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  2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการทักษะการจัดการเรียนรู/การ 

                  บริหารการศึกษา 

   - การประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

   - การประเมินจากความสามารถในการอธิบายขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 

     เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

   - การประเมินคุณภาพในการจัดทําสื่อสารสนเทศในการนําเสนอ 

   - ประเมินจากรายงานการเรียนรูจากขอมูลท่ีไดรับจากการลงพ้ืนท่ีฝก 

     ภาคสนาม  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

3.1  ผลการเรียนรู 

 ผลการเรียนรูในตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา มีความหมาย ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมท่ี

เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจ

โลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 

1.2 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง

สัมพัทธโดยใชดุลพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคม

สวนรวม 

 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรอบรูและความเขาใจอยางถองแทในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ 

2.2 มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการท้ัง 

     การบูรณาการขามศาสตร และการบรูณาการกับโลกแหงความเปนจริง 

2.3 มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง 

     ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 

2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห และประเมินคาองคความรู และ  

     สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด 

     จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัยแกปญหา และทํา  

     การวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

3.2 สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขได 

     อยางสรางสรรค โดยคํานึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ และ    

     ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

3.3 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน และการ 

     พัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมี 

     นวัตกรรม 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความไวในการรับรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ  

     และทางสังคม 

4.2 มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยาง 

สรางสรรค 

4.3 มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และมีความรับผิดชอบตอ   

     สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวจริงเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร    

     ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาได 

     อยางรวดเร็ว 

5.2 มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช 

     ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอ 

     ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู/การบริหารการศึกษา 

6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูการบริหารท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ี 

     เปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) อยางสรางสรรค 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูการบริหารสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียน 

     ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการ 

     พิเศษอยางมีนวัตกรรม 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนการบริหารอยางบูรณาการ 

 

 

 3.2 ความรับผิดชอบของรายวิชา  

 ความรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีมีตอผลการเรียนรู 5 ดาน แสดงสัญลักษณ ดังนี้ 

     หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก 

      หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง 



 
 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

EDUA 501 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรบันักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๐  ●    ๐  ●   ●  ๐  ๐  

EDUA 502 ปรัชญาการศึกษาและระบบการศึกษาไทย  ● ๐ ●    ●   ●   ● ๐  ๐  

EDUA 503 พ้ืนฐานจิตวิทยาการศึกษา  ● ๐ ●    ๐   ●   ๐ ● ๐   

EDUA 511 วิเคราะหการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยและสังคมโลก 

●  ๐ ●    ● ๐ ๐ ● ๐ ● ๐    ๐ 

EDUA 512 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา ●    ● ๐ ● ●   ●  ● ● ๐ ๐  ๐ 
รวมความรับผิดชอบหลัก  ● (2) (2) (0) (4) (1) (0) (1) (3) (0) (1) (4) (0) (3) (2) (1) (0) (0) (0) 

รวมความรับผิดชอบรอง   ๐ (0) (1) (3) (0) (0) (1) (0) (2) (1) (1) (0) (1) (0) (2) (3) (2) (2) (2) 

 



 
 

 

 
หมวดวิชาเอกบังคับ 

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

EDUA 521 หลักการบริหารและการจัดการองคการ

ทางการศึกษา 

● ๐ ● ● ๐  ●  ๐ ●  ๐  ● ● ●   

EDUA 522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม 
 

● ● ● ● ●   ● ๐   ● ●  ● ● ๐  

EDUA 523 การบริหารการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

 ●  ●  ๐ ● ๐ ๐  ●    ● ๐  ● 

EDUA 524 จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

● ●    ● ๐  ●  ●    ๐   ๐ 

EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา ๐ ● ๐ ๐ ๐ ● ๐ ● ๐ ๐ ๐ ● ๐ ๐ ●  ● ๐ 

รวมความรับผิดชอบหลัก  ● (3) (4) (2) (3) (1) (2) (2) (2) (1) (1) (2) (2) (1) (1) (4) (2) (1) (1) 

รวมความรับผิดชอบรอง   ๐ (1) (1) (1) (1) (2) (1) (2) (1) (4) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (2) 

 

 



 
 

 

 

 

หมวดวิชาเอกเลือก  

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4  1 2 1 2 3 4  1 2 1 2 

EDUA 531 การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู

และการประเมินผลทางการศึกษา 

 ● ๐ ●  ๐ ●  ● ๐ ●   ๐ ● ๐ ●  

EDUA 532 การบริหารงานบริการการศึกษาและ

กิจกรรมนักเรียน 

 ๐ ๐ ●  ● ●  ๐ ๐ ๐ ●  ๐ ●   ● 

EDUA 533 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรูทางการ

บริหารการศึกษา 
๐ ●  ● ๐  ●  ๐ ๐ ●  ๐ ● ● ●   

EDUA 534 การนิเทศการศึกษา  ● ● ๐  ● ●  ● ● ●  ๐  ● ๐ ๐ ● 

EDUA 541 การบริหารการเงินและพัสดุ ๐   ๐ ● ๐ ● ๐   ●  ●     ๐ 
EDUA 542 การบริหารและการพัฒนาทรพยากร

บุคคลทางการศึกษา 
๐ ● ๐ ●  ๐  ● ๐   ● ● ●    ๐ 

EDUA 543 นโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๐  ๐ ●  ๐ ๐ ● ๐   ● ● ●  ๐ ๐  

EDUA 544 การบริหารการประชาสัมพันธและ

ความสัมพันธชุมชน 
 ๐ ● ๐  ๐  ● ๐ ●  ๐   ●   ๐ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

EDUA 551 กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร ●   ●  ๐ ๐ ● ๐ ● ๐    ● ●  ๐ 

EDUA 552 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ๐ ●  ●   ๐  ● ๐     ● ๐ ๐ ● 

EDUA 553 การประเมินโครงการ ๐ ๐ ● ๐ ● ● ● ● ๐  ● ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ ● 
EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ๐ ๐ ● ๐ ● ๐ ● ● ๐  ● ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ ● 
EDUA 555 การวิจัยองคกร ๐ ๐ ● ๐ ● ๐ ● ●  ● ● ๐ ● ● ๐  ●  
EDUA 589 การคนควาอิสระ ● ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ● 
EDUA 591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร ● ● ๐ ● ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ● ๐ ๐ ๐ ● ● ● ๐ 

EDU A599 วิทยานิพนธ ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ●  ● ● ● ๐ ๐ ● 
รวมความรับผิดชอบหลัก  ● (4) (8) (7) (8) (5) (5) (10) (9) (6) (6) (9) (4) (8) (8) (10) (3) (3) (7) 

รวมความรับผิดชอบรอง   ๐ (8) (5) (5) (8) (3) (9) (4) (2) (8) (5) (3) (5) (3) (3) (3) (8) (7) (5) 
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หมวดที ่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1  ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับระบบการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร

เก่ียวกับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

2.1.2  มีการทวนสอบในระดับรายวิชา  โดยใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนใน

ระดับรายวิชา  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของขอทดสอบใหเปนไปตาม

แผนการสอน  มีการประเมินผลขอทดสอบและการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนหลังการทดสอบ  

เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลของการวัดและประเมินผล 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงจะ

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผลแตภาคการศึกษา 

 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.2.1  การสํารวจมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต  ไดแก 

(1)  สํารวจภาวะการมีงานทํา  กอน-หลังการสําเร็จการศึกษา 

(2)  สํารวจความพึงพอใจและคุณภาพการทํางานจากบุคลากรทุกสวนงานใน

สถานประกอบการท่ีมีผูสําเร็จการศึกษา 

(3)  สํารวจอัตราเงินเดือน  ความกาวหนาของตําแหนงงานในสายงานท่ีผูสําเร็จ

การศึกษาปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษา  และทุก ๆ 3 ป อยางตอเนื่อง 

(4)  นําผลการสํารวจมาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตร  เพ่ือ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการในระดับทองถ่ินและสากลตอไป 

2.2.2  การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ไดแก 

(1)  การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาในการศึกษา  และ

สัมฤทธิผลทางการศึกษาของผูเรียน 

(2)  การทําวิจัยเชิงสํารวจเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร  ความพึงพอใจของ

ผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน  คุณภาพคณาจารย  และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

(3)  นําผลการวิจัยมาปรับปรุงทบทวนกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร

ทุกภาคการศึกษา  โดยมุงเนนเพ่ือการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
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2.2.3  การประเมินจากสถาบันการศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม  หรือ  สอบถาม

เม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู  ความพรอม  และสมบัติดานอ่ืน ๆ  ของบัณฑิตท่ี

กําลังจะสําเร็จการศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ  และจะเขาศึกษาในระดับปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4  การประเมินจากนักศึกษาเกา  ท่ี ไปประกอบอาชีพ  เ ก่ียวกับความรู

ความสามารถ  ความพรอมในการทํางาน  การนําความรูไปประยุกตใชกับการทํางานในแขนงตาง ๆ  

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

2.2.5  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ท่ีประเมินหลักสูตร  รวมท้ังวิทยากรพิเศษ  

ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  ในเรื่องความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและ

คุณสมบัติตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

2.2.6  ผลของนักศึกษา  เชน  (ก)  จํานวนบทความทางวิชาการท่ีเผยแพร  (ข)  จํานวน

วิทยานิพนธในแตละปการศึกษา  (ค)  จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ  (ง)  จํานวนกิจกรรมการ

กุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  (จ)  จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครท่ีดําเนินการในองคกรท่ีทําประโยชน

ตอสังคม  เปนตน 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  แผน ก แบบ ก 2 

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและ สอบผานการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปด ใหผูสนใจเขารับฟงได  

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 

  แผน ข  

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอ

รายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย

แตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของ

รายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/ คณะ 

หลักสูตรการเรียนการสอน  บทบาทหนาท่ีของอาจารย  และกฎระเบียบตาง ๆ 

1.2  จัดอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลและการจัดทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1.3  จัดอบรมการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

1.4  จัดอบรมเรื่องการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพ่ือชวยสงเสริมการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  มีการสนับสนุนดาน

การศึกษาตอ  การฝกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  เขารวมประชุมท้ัง

ในประเทศและ/หรือตางประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในหลักสูตรท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว 

2)  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3)  สงเสริมใหอาจารยสรางบทเรียนออนไลนเพ่ือเปนทางเลือกใหผูเรียน 
 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1)  สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชุมชน 

2)  สงเสริมการเขียนบทความวิชาการและตีพิมพเผยแพร 

3)  สงเสริมการทําวิจัย  สรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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หมวดที่   7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 1.1 กํากับมาตรฐานและบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

  พ.ศ.2552  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมาตรฐานหลักสูตร

ตามประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 

 1.2 กํากับมาตรฐานหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 

      จํานวน 12 ตัวบงชี้  
 

 การบริหารหลักสูตร 

 1) จัดใหมีประธานหลักสูตรรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน

 2) จัดใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตร  รับผิดชอบในการจัดทําและบริหารการทํา มคอ. ตาง ๆ 

3) จัดใหมีอาจารยประจําการสอน  ตรวจสอบการเตรียมการสอน  เอกสารประกอบการสอน  

สื่อการสอน  ความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณท่ีตองใช 

4) มอบหมายอาจารยประจํารายวิชา  หรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ  ความ

พึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนระหวางภาค  และใชขอมูลในการปรับปรุงการอสน 

5) ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเนชั่น  หรือมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

6) ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก  5 ป  ตามหลักเกณฑของ สกอ. 
 

2. บัณฑิต 

 2.1  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 1)  เปนผูบริหารมืออาชีพท่ีมีทักษะดานภาษาและการสื่อสาร  มีเจตคติท่ีดีตอการบริหาร

การศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 2)  สามารถนําหลักทฤษฎีไป  ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา  ใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว 

 3)  มีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังมีจิตอาสา  รูจัก

การทํางานเปนทีม  มีภาวะผูนํา  ท้ังสามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหเขากับความเปนสากล 

 4)  มีทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศรวมท้ังภาษาอังกฤษ  เพ่ือการ

สื่อสารและสืบคนกับความรูท่ีทันสมัย 

 5)  สามารถนําหลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทาง การศึกษาไปใชในการพัฒนาการศึกษา

และงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 2.2 การติดตามคุณภาพบัณฑิต  

  1)  สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความตองการของผูบริหารสถานศึกษาของ

สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2)  ติดตามนโยบายของรัฐเก่ียวกับความตองการพัฒนาวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  รวมท้ังผูบริหารการศึกษา 

  3)  สํารวจอัตราเงินเดือน  ความกาวหนาของตําแหนงงานในสายงานท่ีผูสําเร็จการศึกษา

ปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษา  และทุก ๆ 3 ป อยางตอเนื่อง 

  4)  นําผลการสํารวจมาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตร  เพ่ือดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหตอบสนองความตองการในระดับทองถ่ินและสากลตอไป 

  
3. นักศึกษา  

 3.1 การรับนักศึกษา  

      หลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษา จํานวน 30 คนในแตละปการศึกษาโดยกําหนดคุณสมบัติ

ของผูเขารับการศึกษา  ดังนี้ 

 1) ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา

ทุกสาขาวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 

 2) ผานการคัดเลือกโดยการทดสอบตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

 3) มีผลการสอบภาษาอังกฤษ  ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเปนเกณฑมาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
 

 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษา 

  1) จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  2)  จัดใหมีการอบรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใชประกอบการเรียนการสอนทุก

รายวิชาและมีการประเมินผลท่ีชัดเจนวาผูเรียนมีทักษะท่ีพรอมจะใชประโยชนจากเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

  3)  มีวิชาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

  4)  ใหนักศึกษาศึกษาเพ่ิมเติมในหัวขอท่ีมีฐานความรูไมเพียงพอ 
 

 3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและการใหคําปรึกษา 

  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน  เพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ 

แกนักศึกษา  ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการเรียน  แผนการเรียน  ใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ/ 

การคนควาอิสระเปนกลุมและรายบุคคล  ติดตามความกาวหนาผลการศึกษา  วิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ  เพ่ือใหสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว 
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4. คณาจารย 

 4.1  การรับอาจารยใหม 

  1)  กําหนดคุณสมบัติทางดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ทักษะ  ทัศนคติท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนงอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

  2)  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและผูบริหารของมหาวิทยาลัย  สัมภาษณและ

คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู  ทักษะในการจัดการเรียนการสอน  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  มี

ประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณวิชาชีพในการสาขาท่ีสอน  เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและ

เปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 

 4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตาม  และทบทวนหลักสูตร 

  1)  ประชุมอาจารยในหลักสูตรรวมกันทุกสิ้นภาคการศึกษาในการพิจารณาผลการเรียน

การสอนรายวิชา  และวิทยานิพนธ  สารนิพนธ  เก่ียวกับความรู  ทักษะและทัศนคติของนักศึกษาตาม

ความคาดหวังของอาจารยและมาตรฐานการเรียนรู  ขอเสนอแนะ  การปรับปรุงการสอน 

  2)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาประจําสาขาทุกสิ้นป

การศึกษา เพ่ือทบทวนหลักสูตร 
 

 4.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  1)  ประธานหลักสูตรเสนอตอคณบดีเพ่ือคัดเลือกและจัดสรรการเชิญอาจารยพิเศษมา

สอนรายวิชาตามศักยภาพทางวิชาการเฉพาะดาน 

  2)  การคัดเลือกอาจารยพิเศษใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา  และตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเนชั่น 
 

 4.4 การพัฒนาคณาจารย 

      4.4.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

  1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพ่ือชวยสงเสริมการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  มีการสนับสนุนดาน

การศึกษาตอ  การฝกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  เขารวมประชุมท้ัง

ในประเทศและ/หรือตางประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในหลักสูตรท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว 

  2)  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

  3)  สงเสริมใหอาจารยสรางบทเรียนออนไลนเพ่ือเปนทางเลือกใหผูเรียน 

 4.4.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  1)  สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชุมชน 

  2)  สงเสริมการเขียนบทความวิชาการและตีพิมพเผยแพร 
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  3)  สงเสริมการทําวิจัย  สรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตออกแบบรายวิชาในหลักสูตรโดยเชื่อมโยงมาตรฐานผลการ

เรียนรูใหสัมพันธกับวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และ

มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 
 

 5.2 กลยุทธการสอน 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มุงเนนการสรางผูนํามืออาชีพท่ีมีทักษะดานภาษาและการ

สื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิสัยทัศน จึงวางกรอบกลยุทธการสอนท่ีฝกฝนการทํางานเปนทีม 

ทักษะการสื่อสารอยางเปนทางการ ก่ึงทางการ และไมเปนทางการ  รวมท้ังการใชเครื่องมือในการ

สื่อสารท่ีเหมาะสมสถานการณ การรวบรวมและเลือกใชขอมูลอยางถูกตองเปนจริง 
 

 5.3 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 

  5.3.1 การกําหนดผูสอน 

   1) อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และปริญญาโทท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย หรืออาจารยพิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษาหรือบริหาร

การศึกษา 

   2) กําหนดรายวิชาใหผูสอนตามความเชี่ยวชาญของผูสอน และสอนเพียง 1 รายวิชา ใน 

1 ภาคการศึกษา 

  5.3.2 การกํากับติดตามและการจัดการเรียนการสอน 

   1) จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตร 

   2) ติดตามการจัดทําแผนการเรียนรูและรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน 

   3) ประเมินการสอนและวิเคราะหคุณภาพการสอนตามมุมมองของนักศึกษา 
 

 5.4 การประเมินผูเรียน 

   1) ผูสอนการประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวใน Curriculum mapping 

   2) ผูสอนจัดทํารายงานการดําเนินการของรายวิชาในแตละภาคเรียน 

   3) คณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรู 
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6. หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ท่ีใชสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในระบบการดําเนินงานการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ตามนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินงานรวมกับหนวยงาน

สนับสนุน ในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ตามระบบการดําเนินงานการจัด

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี้ 

1) สํารวจความตองการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของนักศึกษาและอาจารย  

2) นําผลการสํารวจความตองการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของนักศึกษาและอาจารยและ

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษาท่ีผาน

มา จัดทําแผนการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป  

3) ดําเนินงานตามแผน และติดตามผล 

4) ประเมินผลความพึงพอใจผูใชบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

5) วิเคราะหผลประเมินความพึงพอใจ และนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 
 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตามประเมินและรายงานคุณภาพประจําปของ

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิการบริหารการศึกษา  มีท้ังสิ้น  12 ตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ท่ี 1 

– 5 ตองมีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา  2 ป  และมีจํานวนตัวบงชี้     (ตัว

บงชี้ท่ีเหลือ) ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม  โดยพิจารณาจาก

จํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละปดังนี้ 
 

ตัวบงข้ีและเปาหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม  และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ.2  ท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท  ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาบริหารการศึกษา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.  มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา  และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ท่ีจัดการเรียนการสอนตามแบบ  

มคอ.3  และ  มคอ.4  กอนการเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบงข้ีและเปาหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 

4.  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6  ภายใน 30 วัน   นับจากวันสิ้นสุดการสอบ

ปลายภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ  มคอ.7  ภายใน  60 วัน  หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูท่ีกําหนดใน  มคอ.3  และ มคอ.4 (ถามี)  

อยางนอย    รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ

การสอน  หรือการประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.7  ปท่ีแลว 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน  ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ  

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดรับการ

พัฒนาดานการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอไป 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จาก

คะแนนเต็ม  5.0 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  ✓ ✓ ✓ 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 

ตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการ(1-5) ในแตละป 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

รวมตัวบงช้ีท่ีตองผานรวม 9 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 
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เกณฑประเมิน :    หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ตองผานเกณฑประเมินดังนี้   

ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1 – 5) มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย  และมีจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผล

ดําเนินการบรรลุเปาหมาย  ไมนอยกวา 80%  ของตัวบงชี้รวม    โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้

บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป 
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หมวดที ่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 การประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และขอ

คําแนะนําหรือขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน  เพ่ือวางแผนการสอน 

1.1.2 การสอบถามนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการใช  โดยใช

แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 การประเมินการสอนทุกรายวิชา  โดยนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดรายวิชา 

1.2.2  การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน  

กิจกรรม  งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา  โดยการสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน

หลักสูตร/ หรือทีมผูสอน 

1.2.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  รวบรวมผลการประเมินมาปรับปรุงทักษะการ

สอนและวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกลยุทธการสอนอยางเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ 
 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมพิจารณาจากขอมูลตอไปนี้ 

2.1  รายงานผลการศึกษารายวิชาตาง ๆ ของนักศึกษา 

2.2  ความคิดเห็นของอาจารยประจําวิชาเก่ียวกับเนื้อหาหลักสูตรรายวิชา  การสอน

นักศึกษา  ระยะเวลาในการสอน  หองเรียน  สื่อ  และความสะดวกตาง ๆ 

2.3  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับประสบการณ  ความรู  ทักษะท่ีไดรับจาก

หลักสูตร  การดูแลเอาใจใสของอาจารยท่ีปรึกษาและขอคิดเห็นท่ีควรปรับปรุง 

2.4  ความคิดเห็นของหนวยงานท่ีใชมหาบัณฑิต 

2.5  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก 

2.6  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

2.7  ขอมูลจาก  มคอ.5  และ  มคอ.7 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี  7  ขอ  7  โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในท่ีไดรับมอบหมายแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย/ คณะ/ สาขาวิชา 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 ประชุมอาจารยในสาขาวิชาและอาจารยพิเศษเพ่ือแลกเปลี่ยนและรวบรวมความคิดเห็น

เก่ียวกับการสอนนักศึกษา  สื่อ  และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

4.2  รวบรวมความคิดเห็นของอาจารยจาก  มคอ.5  และ  มคอ.7  เก่ียวกับการพัฒนา

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา  สื่อตาง ๆ ท่ีจําเปน  กลยุทธการสอน  โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอตอ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

4.3  กรรมการพัฒนาหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตรทุก  5 ป  เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคลองกับนโยบาย  มาตรฐาน  และความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 

ภาคผนวก ข ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับหลกัสูตรปรับปรุง   

 

 ภาคผนวก ง  

 
 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และรายงานการประชุม  
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ภาคผนวก ก 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 



 
 

 

๑ 

 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐาน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๔ (๒) ประกอบมาตรา ๕๗ แหง

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ สภา

มหาวิทยาลัยเนชั่น ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให

ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยโยนก วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓   

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยง

ตอขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเนชั่น 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเนชั่น 

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเนชั่น 

 “คณะ”     หมายถึง สวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบภารกิจในสวนงานวิชาการและ

รับผิดชอบหลักสูตร 

“คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะท่ีรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

  “บัณฑิตศึกษา” หมายถึงการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาโท และปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยเนชั่น 



61 

 

๒ 
 

“หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติใหเปดสอน และไดแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบแลว 

“สาขาวิชา” หมายถึง สาขาวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

“คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา” หมายถึง คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 “ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

  “สํานักงานบัณฑิตศึกษา” หมายความวา สํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

“ผูอํานวยการสาํนักงานบัณฑิตศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสาํนักงานบณัฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัเนชัน่ 

“อาจารยผูสอน” หมายถึง อาจารยประจํา หรือ อาจารยพิเศษท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาและ

รับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตร 

  “อาจารยประจํา” หมายถึง อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอน

และการวิจัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

“อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาและ

รับผิดชอบรายวิชาตามความเชี่ยวชาญของตน 

“ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ” หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปน

อยางดี ซ่ึงอาจเปนบุคลากรท่ีไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยโดยไม

ตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  

ขอ ๖ เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ให

อธิการบดีมีอํานาจออกคําสั่ง ประกาศ หรือ หลักเกณฑเพ่ือกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมให

เปนไปตามขอบังคับนี้ หรือสั่งปฏิบัติการเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดโดยท่ีไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ 
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๓ 

 

การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

และมิไดมีบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาพิจารณาเปนกรณีไป 

ท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 

หมวด ๒ 

ระบบการจัดการศึกษา 

ขอ ๗ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใหใชระบบทวิภาคเปนระบบมาตรฐาน มหาวิทยาลัยอาจ

จัดการศึกษาในระบบอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดก็ได 

กรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบอ่ืน จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา

นั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน รายละเอียดดังกลาวใหประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับภาคการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา การคิดคาหนวยกิต รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชา

ภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมท้ัง รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตระบบดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 

ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยนํามาใชในการจัดการศึกษาควรเปนระบบ

มาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

ขอ ๘ ระบบทวิภาค โดยปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ อันไดแก ภาค

การศึกษาท่ี ๑ และ ภาคการศึกษาท่ี ๒ โดยอาจมีภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ ไดอีก ๑ ภาค

การศึกษา 

ในภาคการศึกษาปกติหนึ่ง ๆ ตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สวนภาคฤดู

รอนตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๖ สัปดาหแตไมเกิน ๘ สัปดาห ท้ังนี้ ชั่วโมงเรียนของรายวิชา

ท่ีเปดสอนในภาคฤดูรอนตองเทากับชั่วโมงเรียนท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ขอ ๙ หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา เรียกวา “หนวยกิต” การคิดคาหนวยกิตท่ีกําหนดไว

สําหรับการศึกษาในแตละรายวิชานั้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

๙.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ  ๑ หนวยกิต 

๙.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 



63 

 

๔ 
 

๙.๓ การฝกงาน ฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี

คาเทากับ  ๑   หนวยกิตระบบทวิภาค 

๙.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้นไมนอยกวา  ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๙.๕ การคนควาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติให

มีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๙.๖ วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ ๑๐ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใชภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศก็ได 

การเขียนวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระใหใชภาษาหลักท่ีใชในการจัดการศึกษา 

การกําหนดภาษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองประกาศใหผูสมัครเขาศึกษาทราบกอนสมัคร 

 

หมวด ๓ 

หลักสูตร 

สวนท่ี ๑ หลักสูตรท่ีเปดสอน 

 

ขอ ๑๑ ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนดังตอไปนี้ 

๑๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงมุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความ

ชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และควรเปน

หลักสูตรการศึกษาท่ีมีความเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ

ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ 
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รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

สวนท่ี ๒ 

โครงสรางหลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา 
 

ขอ ๑๒ โครงสรางของหลักสูตรเปนดังตอไปนี้ 

๑๒.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองมีจํานวน

หนวยกิตไมนอยกวา   ๒๔ หนวยกิต 

๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 

๑๒.๒.๑ แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังตอไปนี้ 

แบบ ก  ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ ซ่ึ ง มีคา เ ทียบได ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษางาน

รายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต ท้ังนี้ตองมีจํานวนหนวยกิตรวมกันไมนอยกวา ๓๖ หนวย

กิต 

๑๒.๒.๒ แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธแต

ตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิตแตไมเกิน ๖ หนวยกิต 

สาขาวิชาท่ีเปดสอนแผน ข ตองมีแผน ก ใหนักศึกษาเลือกควบคูกันไปดวย  

๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

๑๒.๓.๑ แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรู

ใหม มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไมนับ

หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังตอไปนี้ 

แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 



65 

 

๖ 
 

แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ ตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

๑๒.๓.๒ แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และ แบบ ๒.๒ ตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

ขอ ๑๓ ระยะเวลาการศึกษา ใหเปนไปตามแผนการศึกษาของแตละหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา

อยางนอย ๑ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

๑๓.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาอยางนอย ๓ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน ๑๐ 

ภาคการศึกษาปกต ิ

๑๓.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาอยางนอย ๔ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน ๑๖ 

ภาคการศึกษาสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ ไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษาสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโท 

๑๓.๔ สําหรับนักศึกษาท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตวิทยาลัยอาจผอนผันใหนักศึกษาขยายเวลาการศึกษาตอไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษาปกติ 

แตไมเกิน ๒ ครั้ง 

นักศึกษาจะไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษาตอได วิทยานิพนธตองมีความกาวหนาอยาง

เดนชัด และมีความจําเปนทางวิชาการ หรือ มีเหตุสุดวิสัย 

๑๓.๕ กรณีท่ีนักศึกษาปริญญาเอกไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

สําหรับนักศึกษาปริญญาเอกท่ีรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีอาจไดรับพิจารณาใหสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทได สวนนักศึกษาปริญญาเอกท่ีรับจากผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโท อาจ

แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรท่ีศึกษาอยูอีกปริญญาหนึ่งไดโดยตอง

เปนไปตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร 
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การดําเนินการตามขอ ๑๓.๔ และ ๑๓.๕ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา 

หมวด ๔ 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๑๔ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง และหลักสูตรปริญญา

โท  อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดาน

การสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

๑๔.๒ หลักสูตรปริญญาเอก อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ขอ ๑๕ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ขอ ๑๖ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก และ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําเทานั้น สวนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะอาจเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักก็ได ท้ังนี้ตองเปนบุคลากรประจํา

ในมหาวิทยาลัยเทานั้น  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะอาจเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมก็ได โดยอาจเปน

บุคลากรประจําในมหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะตองเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในสาขาวิชานั้น ๆ 

เปนท่ียอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้น ๆ เทียบไดไมต่ํากวา

ตําแหนงเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 
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ในกรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง เปนสาขาวิชาท่ีขาดแคลนผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ใหทําหนาท่ี

เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดโดยอนุโลม 

ขอ ๑๗ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธแกนักศึกษาและจัดใหมีการเสนอโครงราง

วิทยานิพนธภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(๒) รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาใหสอดคลองกับโครงราง

วิทยานิพนธท่ีสอบผานแลวและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

(๓) ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด และวิธีการศึกษาคนควาวิจัย 

ตลอดจนวิธีการทางสถิติ รวมท้ังแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๔) ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการแปลความหมายขอมูลและผลการวิเคราะหทาง

สถิติ การอภิปรายผล และการเขียนบทคัดยอ ตลอดจนการใชภาษาและการเขียนรายงานผลการศึกษา

ท่ีถูกตองเหมาะสมตามรูปแบบการเขียนวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย 

(๕) ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการเขียนวิทยานิพนธและการใชภาษา 

(๖) ติดตามการดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตามแผนงานและประเมินผลการทําวิทยานิพนธทุก

ภาคการศึกษา และตองรายงานความกาวหนาและผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จนกวาวิทยานิพนธดังกลาวจะเสร็จสมบูรณ 

(๗) ใหความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ 

(๘) ใหความเห็นชอบในการสอบวัดคุณสมบัติ 

(๙) เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธและเขาสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาในความดูแล 

(๑๐) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธใหเปนไปตาม

ขอบังคับนี้และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 
 

ขอ ๑๘ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระมีหนาท่ีตามขอ ๑๗ โดยอนุโลม 
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๙ 
 

ขอ ๑๙ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณ

ในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

ขอ ๒๐ อาจารยผูสอบการคนควาอิสระตองเปนอาจารยประจํา หรืออาจมีผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกรวมดวยก็ได 

อาจารยผูสอบการคนควาอิสระตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 

ขอ ๒๑ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ อาจารยผูสอบการคนควาอิสระ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ความ

รอบรูเก่ียวกับเนื้อหา กระบวนการทําวิจัย ตลอดจนระเบียบวิธีการทางสถิติ ความสามารถในการ

นําเสนอผลงานท้ังในดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 

(๒) พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการเขียน การใชเอกสาร อางอิงและการเขียน

บทคัดยอ 

(๓) ลงมติตัดสินผลการสอบ 

 

ขอ ๒๒ ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ หรือ อาจารยผูสอนท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๔.๒ มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานแทนเปนกรณีไป ท้ังนี้โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัย และตองแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้งนั้นดวย 
 

ผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และศาสตราจารยพิเศษใหประเมินผลงานทางวิชาการใหเทียบเคียง

ไดกับผลงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนท่ีเทียบเคียงและ

ยอมรับใหเทียบเทากับผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
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๑๐ 

 

ขอ ๒๓ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท

และปริญญาเอกไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแลนักศึกษา

ไดมากกวา ๕ คน ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอนุมัติใหอาจารยประจําในหลักสูตรนั้นเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ิมเติมได แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน 

ขอ ๒๔ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญา

โทไดไมเกิน ๑๕ คน 

หากอาจารยประจําเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ และ การคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ ๓ คน 

ขอ ๒๕ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกาท่ียัง

ไมสําเร็จการศึกษาดวย 

 

หมวด ๕ 

นักศึกษา 

สวนท่ี ๑ 

การรับเขาเปนนักศึกษา 

ขอ ๒๖ ประเภทของนักศึกษาแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก 

๒๖.๑ นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยสมบูรณ หรือรับเขาเปน

นักศึกษาทดลองศึกษาตามเง่ือนไขท่ีสาขาวิชากําหนด และเม่ือผานการประเมินผลจะไดรับเขาเปน

นักศึกษาสามัญตามหลักสูตรในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือรับประกาศนียบัตรหรือปริญญา 

 ๒๖.๒ นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาโดยไมขอรับ

ประกาศนียบัตรหรือปริญญา  

นักศึกษาวิสามัญจําแนกไดเปน ๓ ประเภท ไดแก ผูรวมฟงการบรรยาย นักศึกษาทําวิจัยและ 

นักศึกษาเรียนขามสถาบัน 
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๑๑ 
 

ขอ ๒๗ ผูเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

๒๗.๑ ผูเขาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒๗.๒ ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

และมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒๗.๓ ผูเขาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒๗.๔ ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยผาน

การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้น ๆ ดังตอไปนี้ 

๒๗.๔.๑ ผูเขาศึกษาแบบ ๑.๑ และ แบบ ๒.๑ ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา  

๒๗.๔.๒ ผูเขาศึกษาแบบ ๑.๒ และ แบบ ๒.๒ ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๕๐ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกําหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ ซ่ึงไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้

เพ่ิมเติมได 

ขอ ๒๘  การรับสมัครนักศึกษาในแตละปการศึกษาให เปนไปตามประกาศของคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเปนผูอนุมัติการรับเขาศึกษา 

ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๒๗ 

เขาเปนนักศึกษาโดยมีการทดสอบซ่ึงอาจเปนการสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใด

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

กรณีท่ีผูสมัครกําลังรอผลการศึกษา การรับเขาศึกษาจะมีผลสมบูรณเม่ือผูสมัครไดแสดง

หลักฐานวาสําเร็จการศึกษาแลว และมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

ขอ ๓๐ การรับบุคคลเขา ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตองไดรับการอนุ มัติจากคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ผูท่ีไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตองรายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามวันและเวลาท่ี

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์ 
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๑๒ 

สวนท่ี ๒ 

การลงทะเบียนเรียน 

ขอ ๓๑ การลงทะเบียนเรียน แบงออกเปน ๔ ประเภท ไดแก  

๓๑.๑ การลงทะเบียนเรียนโดยนับหนวยกิต 

๓๑.๒ การลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

๓๑.๓ การลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงการบรรยาย 

๓๑.๔ การลงทะเบียนเรียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๓๒ ในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา ๙ หนวยกิต แต

ไมเกิน ๑๕ หนวยกิต สําหรับภาคฤดูรอน ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต 

การลงทะเบียนเรียนซ่ึงไมเปนไปตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอ ๓๓ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต หรือ ลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงการ

บรรยายไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้นและประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกอน และตองชําระคาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

ขอ ๓๔ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีบรรจุอยูในแผนการศึกษาหรือเทียบเทาใน

สถาบันอ่ืนเพ่ือนับเปนวิชาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาก็ได 

การลงทะเบียนเรียนตามวรรคหนึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา 

ขอ ๓๕ ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาไมมีรายวิชาท่ีจะลงทะเบียนเรียน หรือ มีผลการเรียนเปน 

IP นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัยและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๓๖ นักศึกษาอาจขอเพ่ิม ขอลด หรือ ขอเพิกถอนรายวิชาไดตองไดรับความเห็นชอบจาก

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายและ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

การขอลดและขอเพิกถอนรายวิชาตองมีรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นเหลืออยูไม

นอยกวา ๑ รายวิชา 
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๑๓ 
 

 สวนท่ี ๓  

การเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต 

ขอ ๓๗ นักศึกษาสามารถขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ เทียบเทา ท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

(๒) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชา

หรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบ 

ขอ ๓๘ นักศึกษาอาจเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตได หากเคยศึกษาและสอบผานรายวิชา

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีเนื้อหารายวิชาเทียบเทากับรายวิชาใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูนั้นโดยมีผลการศึกษาเปน S หรือไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา 

รายวิชาท่ีนํามาเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดตองเปนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวไมเกิน ๕ 

ป นับแตภาคการศึกษาท่ีขอยกเวน 

การเทียบโอนรายวิชาใหกระทําไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูโดยไมนับหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

ขอ ๓๙ นักศึกษาอาจขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตเพ่ือเปลี่ยนสาขาวิชาได หากรายวิชา

ในสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาสามารถเทียบรายวิชาเทียบเทากับสาขาวิชาใหมไดไมนอยกวา ๖ หนวยกิต

โดยมีผลการศึกษาเปน S หรือไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา 

รายวิชาท่ีนํามาเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตเพ่ือเปลี่ยนสาขาวิชาไดตองเปนรายวิชาท่ีได

ศึกษามาแลวไมเกิน ๓ ป นับแตภาคการศึกษาท่ีขอเปลี่ยนสาขาวิชาและตองศึกษารายวิชาในสาขาวิชา

เดิมมาแลวไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 

การเทียบโอนรายวิชาใหกระทําไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูโดยไมนับหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

 ขอ ๔๐ นักศึกษาอาจขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ การเทียบประสบการณจากการทํางานได วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบ

โอนความรูในแตละรายวิชาหรือกลุมรายวิชาและเกณฑการตัดสินของการประเมินใหสอดคลองตาม

มาตรฐานและรูปแบบของ สกอ. กําหนด ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
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๑๔ 
 

 ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวา B จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุม

รายวิชานั้น 

การเทียบโอนรายวิชาใหกระทําไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูโดยไมนับหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

ขอ ๔๑ นักศึกษาท่ีขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

อยางนอย ๑ ปการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอย

กวา ๑๒ หนวยกิต 

ขอ ๔๒ การขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต ตองกระทําภายในภาคการศึกษาแรกท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจกําหนดใหมีการทดสอบความรู เพ่ือประกอบการ

พิจารณาอนุมัติการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตก็ได 

ขอ ๔๓ ในกรณีท่ีมีการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต เม่ือนักศึกษาไดศึกษาและสอบผาน

รายวิชาอ่ืนท่ีไมไดเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาครบตามหลักสูตรแลว ให

ถือวาไดศึกษาและสอบผานรายวิชาในหลักสูตรครบถวนตามจํานวนหนวยกิตรายวิชารวมในหลักสูตร

นั้นแลว เวนแตประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตวิทยาลัยจะกําหนดใหศึกษารายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม 

ขอ ๔๔ การแสดงผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียนใหแยกรายวิชาท่ีไดรับการเทียบวิชาเรียน

และโอนหนวยกิตไวตางหาก โดยใหระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษาของรายวิชาท่ีนํามาเทียบวิชาเรียนและ

โอนหนวยกิต และใหระบุรายวิชาท่ีไดรับการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตพรอมสัญลักษณคะแนน 

กรณีท่ีเปนการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย และการเทียบประสบการณจากการทํางาน ใหแสดงผลการเรียนดังตอไปนี้ 

(๑) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ใหบันทึก CS (Credits 

from Standardized Test) 

(๒) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน (Non-Standardized Tests) 

ใหบันทึก CE (Credits from Examination) 

(๓) หนวยกิตท่ีไดจากการประเมินการศึกษาหรือการอบรมโดยหนวยงานอ่ืนท่ีไมใช

มหาวิทยาลัย (Evaluation of Non-Sponsored Training) ใหบันทึกเปน CT (Credits from 

Training) 
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๑๕ 
 

(๔) หนวยกิตท่ีไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน (Portfolio) ใหบันทึกเปน CP (Credits from 

Portfolio) 

รายวิชาท่ีไดรับการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตจะไมนํามาคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 

สวนท่ี ๔ 

การลงทะเบียนเรียนซํ้า 

ขอ ๔๕ นักศึกษาท่ีไดรับผลการประเมินต่ํากวา C หรือไดรับผลการประเมินเปน U หรือ W ใน

รายวิชาบังคับตองลงทะเบียนรายวิชานั้นซํ้าจนกวาจะไดรับผลการประเมินเปนสัญลักษณไมต่ํากวา C 

หรือไดรับผลการประเมินเปน S มิฉะนั้นจะไมสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๔๖ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชาท่ีสอบไดต่ํากวา B ได 

นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าโดยเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในหมวดเดียวกันและมีลักษณะ

เนื้อหาคลายคลึงแทนกันไดโดยตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๔๗ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าไดตอเ ม่ือไดรับการอนุ มัติจากประธานคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

การลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชาใดจะกระทําไดเฉพาะในภาคการศึกษาท่ีเปดรายวิชานั้นเปน

ปกติเทานั้น 

          ขอ ๔๘  ผลการเรียนในรายวิชาเดิมท่ีลงทะเบียนเรียนซํ้าใหแสดงสัญลักษณท่ีใหเขาใจถึงการ

ลงทะเบียนเรียนซํ้า 

ในกรณีท่ีผลการเรียนใหมต่ํากวาผลการเรียนเดิม ใหคงใชผลการเรียนเดิม 

ในกรณีท่ีมีการลงทะเบียนเรียนซํ้าหลายครั้ง ใหใชผลการเรียนท่ีมีแตมระดับคะแนนสูงสุด 
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๑๖ 

สวนท่ี ๕ 

สถานภาพนักศึกษา 

ขอ ๔๙ สถานภาพนักศึกษาแบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก 

๔๙.๑ นักศึกษาปกติ คือ นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

๔๙.๒ นักศึกษาวิทยาทัณฑ คือ นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ 

ขอ ๕๐ นักศึกษาอาจขอลาการศึกษาไดโดยยื่นคํารองเปนลายลักษณอักษรเสนอตอประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยระบุเหตุผลและเอกสารหลักฐานประกอบการลาอยางชัดเจน 

แมวานักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหลาระหวางภาคการศึกษา  การลากิจและลาปวย นักศึกษาจะ

มีสิทธิสอบก็ตอเม่ือนักศึกษามีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในวิชานั้น 

ขอ ๕๑ นักศึกษาท่ีจะลาพักการศึกษาตองเสียคาธรรมเนียมการรักษาสถานสภาพนักศึกษาตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 นักศึกษาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไปกอนแลวจะตองลดหรือขอเพิกถอนรายวิชาเหลานั้นท้ังหมด

กอนจึงจะมีสิทธิ์ลาพักการศึกษา 

นักศึกษาท่ีไมเคยลงทะเบียนเรียนหรือไมมีหนวยกิตสะสม จะขอลาพักการศึกษาติดตอกัน  ๒  

ภาคการศึกษาไมได เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๕๒ นักศึกษาท่ีประสงคจะขอลาออกจากการเปนนักศึกษาจะตองยื่นคํารองตอประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยระบุเหตุผลในการขอลาออกอยางชัดเจน 

เม่ือประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความเห็นชอบแลวใหนําเรื่องเสนอคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๕๓ นักศึกษาจะพนสถานภาพการเปนนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(๒) ผลการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง ๓.๐๐ ภายในระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของแตละ

หลักสูตรนับจากวันท่ีนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

(๓) ยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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๑๗ 
 

(๔) ขาดการติดตอกับมหาวิทยาลัย เปนเวลาติดตอกัน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีลงทะเบียนเรียน 

(๕) เปนผูกระทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอยางรายแรงหรือสรางความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย  หรือกระทําผิดตอระเบียบวินัยอยางรายแรง 

(๖) เสียชีวิต   

การพนสถานสภาพการเปนนักศึกษาตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตองไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาท่ีพนสถานสภาพการเปนนักศึกษาตาม (๒) และ (๓) อาจขอคืนสถานภาพการเปน

นักศึกษาไดตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

หมวด ๖ 

การสอนและการสอบ 

สวนท่ี ๑ 

การสอนและการสอบรายวิชา 

ขอ ๕๔ การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดตารางสอนและอาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ 

ของหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๕๕ การสอบรายวิชาเปนการสอบเพ่ือวัดวานักศึกษามีความรูในรายวิชานั้นโดยอาจเปนการ

สอบขอเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ตองแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาตั้งแตเริ่มเปด

ภาคการศึกษาปกติหรือภาคฤดูรอน 

นักศึกษาตองสอบรายวิชาทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เวนแตเปนรายวิชาท่ีเปนการ

ลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟง หรือไดเพิกถอนรายวิชานั้นอยางถูกตอง หรือเปนกรณีท่ีนักศึกษาไดรับ

อนุมัติใหลาพักการศึกษา 

ขอ ๕๖ นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาท้ังหมดของแตละ

รายวิชาจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้นได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากอาจารยผูสอนใหเขาสอบได 

ขอ ๕๗ กําหนดการสอบประจําภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

กําหนดการสอบระหวางภาคการศึกษาใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูสอน  
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๑๘ 
 

สวนท่ี ๒ 

การสอบประมวลความรู 

ขอ  ๕๘ การสอบประมวลความรู สํ าหรั บหลั กสู ตรปริญญาโท  (Comprehensive 

Examination) เปนการทดสอบความรู ท่ีไดศึกษาในหลักสูตร ความสามารถในการผสมผสาน

แนวความคิดและเนื้อหา และความสามารถในประยุกตใชความรูตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

การสอบประมวลความรูอาจเปนการสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปากเปลาตามท่ี

คณะกรรมการสอบประมวลความรูกําหนด 

ขอ ๕๙ คณะกรรมการสอบประมวลความรู ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรหรือผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายเปนประธาน อาจารยผูสอนท่ี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอยางนอย ๒ คน เปนกรรมการ และอาจมีผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกอีก ๑ คนเปนกรรมการก็ได 

         ใหสํานักงานบัณฑิตศึกษาโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศรายชื่อ

คณะกรรมการสอบประมวลความรู   

ขอ ๖๐ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการสอบประมวลความรูภาคการศึกษาละ ๑ 

ครั้งโดยใหประกาศชวงเวลาท่ีจะจัดสอบกอนกําหนดการลงทะเบียนเรียนปกติของภาคการศึกษาตน 

ขอ ๖๑ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบประมวลความรูใหยื่นคํารองตอประธานประธานหลักสูตร

และชําระคาธรรมเนียมการสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษาจะเขาสอบประมวลความรูไดก็ตอเม่ือสอบผานรายวิชาครบถวนตามหลักสูตรและมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ โดยมีผลการประเมินรายวิชาบังคับไมต่ํากวา C 

ขอ ๖๒ เม่ือไดดําเนินการสอบประมวลความรูแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบประมวลความรู

รายงานผลการสอบตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติผลการสอบประมวลความรู 

ขอ ๖๓ นักศึกษาท่ีเขาสอบประมวลความรูแลวไดสัญลักษณ U อาจยื่นคํารองตามขอ ๖๒ 

วรรคหนึ่งไดอีก ๒ ครั้ง  
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๑๙ 

สวนท่ี ๓ 

การสอบวัดคุณสมบัติ 

ขอ ๖๔ การสอบวัดคุณสมบัติสําหรับหลักสูตรปริญญาเอก (Qualifying Examination) เปน

การสอบวัดความรูพ้ืนฐาน ทักษะเชิงวิเคราะห และศักยภาพของนักศึกษาในการทํางานวิจัยโดยอิสระ 

เพ่ือแสดงถึงศักยภาพและความพรอมของนักศึกษาท่ีจะศึกษาในระดับปริญญาเอก 

การสอบวัดคุณสมบัติใหกระทําโดยการสอบขอเขียน และจะมีการสอบปากเปลาดวยหรือไมก็

ได 

การสอบวัดคุณสมบัติใหกระทําโดยคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

ขอ ๖๕ คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติใหมีจํานวนไมนอยกวา ๓ คนโดยมีองคประกอบตาม

ขอ ๕๙ โดยอนุโลม 

           ใหใหสํานักงานบัณฑิตศึกษาโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศรายชื่อ

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

ขอ ๖๖ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการสอบวัดคุณสมบัติภาคการศึกษาละ ๑ 

ครั้งโดยใหประกาศชวงเวลาท่ีจะจัดสอบกอนกําหนดการลงทะเบียนเรียนปกติของภาคการศึกษาตน 

ขอ ๖๗ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติใหยื่นคํารองตอประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและชําระคาธรรมเนียมการสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษาจะเขาสอบวัดคุณสมบัติไดตอเม่ือไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาไปแลวไมนอย 50% 

ภายใตความเห็นชอบของอาจารยท่ี 

ขอ ๖๘ เม่ือไดดําเนินการสอบวัดคุณสมบัติแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

รายงานผลการสอบตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
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๒๐ 
 

ขอ ๖๙ นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติแลวไดสัญลักษณ U อาจยื่นคํารองตามขอ ๖๗ วรรคหนึ่ง

ไดอีก ๑ ครั้ง ภายในภาคการศึกษาถัดไป เวนแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นวามีเหตุอันจําเปน

และสมควรท่ีจะไดรับการผอนผัน อาจยื่นคํารองภายหลังกําหนดเวลาดังกลาวได  

หากผลปรากฎวายังไดรับสัญลักษณ U อีก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเสนอคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติโอนนักศึกษาไปเปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทได 
 

สวนท่ี ๔ 

การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๐ การสอบโครงรางวิทยานิพนธเปนการสอบวัดความรูความเขาใจของนักศึกษาในเรื่องท่ี

เก่ียวกับประเด็นปญหา ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการและเทคนิคท่ีใชในการแกปญหางานวิจัย 

การสอบโครงรางวิทยานิพนธในหลักสูตรปริญญาเอกตองมีการสอบความรูพ้ืนฐานและความรู

เชิงลึกท่ีจําเปนในการทําวิทยานิพนธเพ่ือใหแนใจวานักศึกษามีความรูท่ีจําเปนเพียงพอในการทํางานวิจัย 

การสอบโครงรางวิทยานิพนธใหกระทําโดยคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๑ ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ

ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมายเปนประธาน 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ในกรณี

เชนนี้ ใหนับเปน ๑ คน 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อยางนอย ๑ คน 

กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธตองมีคุณสมบัติตามขอ ๑๙ วรรคสองโดยอนุโลม 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมิได 

ขอ ๗๒ ใหคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) สอบวัดความรูความเขาใจของนักศึกษาโดยพิจารณาขอบเขตของงานวิจัยใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาในการทําวิจัยและประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
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๒๑ 
 

(๒) เสนอผลการสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอ ๗๓ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบโครงรางวิทยานิพนธใหสงโครงรางวิทยานิพนธซ่ึงอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธเห็นชอบแลวแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนการลวงหนาและตองชําระคาธรรมเนียม

การสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษาตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธตาม

หลักเกณฑและภายในกําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ขอ ๗๔ เม่ือไดดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธรายงานผลการสอบตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติผลการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๕ นักศึกษาตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตศึกษากําหนดและตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายใน ๒ ปการศึกษานับ

แตภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา 

(๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายใน ๓ ปการศึกษา

นับแตภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจ

กําหนดใหนักศึกษาตองสอบและไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธกอนกําหนดเวลาได 

นักศึกษาท่ีไมไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหพน

สถานภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีเหตุอันจําเปนและสมควร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจขยายกําหนดเวลาตอไปอีก ๑ ภาคการศึกษาได 

ขอ ๗๖ เม่ือโครงรางวิทยานิพนธไดรับอนุมัติแลว ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํา

ประกาศหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูทําวิทยานิพนธ พรอมท้ังรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธสงใหสํานักงานบัณฑิตศึกษาเผยแพรตอไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธใหกระทําได

เฉพาะในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาโดยลําดับ 
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๒๒ 
 

สวนท่ี ๕ 

การสอบวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๗ การสอบวิทยานิพนธเปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษา 

ประกอบดวยการตรวจอานและประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการ

สอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๘ ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธโดย

หลักสูตรปริญญาโทใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน หลักสูตรปริญญาเอกใหมี

กรรมการจํานวนไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๗ คน โดยตองแตงตั้งอาจารยประจําอยางนอย ๒ คน

เปนกรรมการ 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมายเปนประธาน 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ในกรณี

เชนนี้ ใหนับเปน ๑ คน 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อยางนอย ๑ คน 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนในทางวิชาการ อาจมีการแตงตั้งกรรมการใหมี

จํานวนมากกวาท่ีกําหนดไวก็ได 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธมิได 

ขอ ๗๙ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีหนาท่ีตรวจอานวิทยานิพนธ ประชุมปรึกษาระหวาง

กรรมการในวันสอบวิทยานิพนธ และทดสอบความรูนักศึกษาดวยการซักถามหรือดวยวิธีการใด ๆ 

รวมท้ังอนุมัติการปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธซ่ึงไมมีผลกระทบตอแนวทางการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติไว

กอนหนานั้น 

ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธ ประธานคณะกรรมการสอบตองแจงให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบดวย 

ขอ ๘๐ นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธไดก็ตอเม่ือเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

(๑) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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(๒) โครงรางวิทยานิพนธไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนเวลาไมนอยกวา 

๖๐ วันกอนวันสอบวิทยานิพนธ 

(๓) มีหลักฐานแสดงวาไดสงบทความวิจัยซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธใหวารสารทาง

วิชาการพิจารณาเพ่ือการตีพิมพแลว หรือไดรับใหไปเสนอผลงานตอท่ีประชุมวิชาการตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ขอ ๘๑ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบวิทยานิพนธใหสงรางวิทยานิพนธซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธเห็นชอบแลวแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนการลวงหนาและตองชําระคาธรรมเนียมการ

สอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๘๒ การสอบวิทยานิพนธใหกระทําโดยเปดเผย และบุคคลภายนอกอาจเขารับฟงได 

โดยเฉพาะวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกซ่ึงมีการเสนอผลงานวิจัยท่ีสามารถตรวจสอบได เวนแตมีความ

จําเปนตองพิทักษขอมูลสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธไวเปนความลับ ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจสั่งเปนอยางอ่ืนได 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีอํานาจอนุญาตหรือไมอนุญาตใหผูเขาฟงถามหรือแสดง

ความเห็นท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาของวิทยานิพนธ รวมท้ังการจํากัดเวลาการถาม และการควบคุมให

ดําเนินการสอบเปนไปโดยเรียบรอย 

ขอ ๘๓ ในวันสอบวิทยานิพนธตองมีจํานวนประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธรวมกันไม

นอยกวา ๓ คน สําหรับหลักสูตรปริญญาโท และไมนอยกวา ๕ คน สําหรับหลักสูตรปริญญาเอกมา

ดําเนินการสอบวิทยานิพนธจึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  

นักศึกษาท่ีไมมาสอบในวันสอบวิทยานิพนธใหถือวาขาดสอบและไมผานการสอบวิทยานิพนธ 

เวนแตไมสามารถเขาสอบโดยเหตุสุดวิสัยโดยไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธกอน

เวลาสอบวิทยานิพนธนั้น 

ขอ ๘๔ เม่ือการสอบวิทยานิพนธสิ้นสุดลง ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธประชุมรวมกัน

เพ่ือพิจารณาและประเมินผลการสอบเปนการลับ 

การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธมีคะแนนเสียงคนละ

หนึ่งเสียง ยกเวนกรณีของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมให

นับรวมกันเปนหนึ่งเสียง โดยใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย เวนแตคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเห็นสมควรกําหนดวิธีการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธไวเปนอยางอ่ืน โดยตองแจงให

นักศึกษาทราบเปนการลวงหนา 
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คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอาจใหผานโดยมีจํานวนหนวยกิตนอยกวาท่ีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนก็ได ท้ังนี้ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนสวนท่ีเหลือใหครบถวนตามจํานวน    หนวยกิต

ท่ีกําหนดตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

ใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และตองแจงผลการสอบวิทยานิพนธแกนักศึกษาใหทราบดวย 

ขอ ๘๕ การแจงผลการสอบวิทยานิพนธใหดําเนินการดังตอไปนี้  

๘๕.๑ ในกรณีสอบผานแตตองมีการแกไข ใหระบุประเด็นหรือรายการท่ีตองแกไข พรอมท้ังมี

การอธิบาย ชี้แจงใหผูเขาสอบรับทราบ ท้ังนี้ ผูเขาสอบตองแกไขใหแลวเสร็จและคณะกรรมการสอบให

ความเห็นชอบภายใน ๔๕ วันนับจากวันสอบ หากไมสามารถดําเนินการไดทันตามกําหนดดังกลาวใหถือ

วาไมผานการสอบวิทยานิพนธ แลวใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลข้ันสุดทายตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

๘๕.๒ ในกรณีสอบไมผานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณา

ไมใหผานโดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรแจงใหผูเขาสอบทราบและรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรภายใน ๓ วันทําการถัดจากวันสอบ 

ขอ ๘๖ นักศึกษาท่ีไมผานการสอบวิทยานิพนธมีสิทธิสอบใหมอีกไมเกิน ๒ ครั้ง และใหขอสอบ

ใหมภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงผลการสอบ 

การขอสอบใหมใหเปนไปตามขอ ๘๑ โดยอนุโลม 

ขอ ๘๗ รูปแบบของวิทยานิพนธใหเปนไปตามคูมือการพิมพวิทยานิพนธท่ีคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษากําหนด 

ลิขสิทธิ์ในวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘๘ นักศึกษาตองสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณใหแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาตามจํานวน 

วิธีการ และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ภายใตบังคับความในขอ ๙.๖ และ ขอ ๑๓ นักศึกษาท่ีสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณภายหลัง

กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งจะไมสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้นและตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

วิทยานิพนธในภาคการศึกษาถัดไป 
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สวนท่ี ๖ 

การสอบการคนควาอิสระ 

ขอ ๘๙ การสอบการคนควาอิสระเปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานการคนควาอิสระของ

นักศึกษาดวยการตรวจอานและประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการ

สอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานโดยคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ 

ขอ ๙๐ ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระโดย

ใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน  

คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมาย เปนประธาน 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

(๓) อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก อยางนอย ๑ คน 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจะทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบการคนควาอิสระมิได 

ขอ ๙๑ คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระมีหนาท่ีตรวจอานรายงานการคนควาอิสระ 

ประชุมปรึกษาระหวางกรรมการในวันสอบการคนควาอิสระ และทดสอบความรูนักศึกษาดวยการ

ซักถามหรือดวยวิธีการใด ๆ รวมท้ังอนุมัติการปรับเปลี่ยนหัวขอการคนควาอิสระซ่ึงไมมีผลกระทบตอ

แนวทางการคนควาอิสระท่ีไดทําไวแลว 

ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนหัวขอการคนควาอิสระ ประธานคณะกรรมการสอบตองแจงให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบดวย 

ขอ ๙๒ นักศึกษาจะสอบการคนควาอิสระไดก็ตอเม่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร 

ขอ ๙๓ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบการคนควาอิสระใหสงรางรายงานการคนควาอิสระซ่ึง

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระเห็นชอบแลวแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนการลวงหนาและตอง

ชําระคาธรรมเนียมการสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๙๔ ในวันสอบการคนควาอิสระตองมีจํานวนประธานและกรรมการสอบการคนควาอิสระ

รวมกันไมนอยกวา ๓ คนมาดําเนินการสอบการคนควาอิสระจึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  
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นักศึกษาท่ีไมมาสอบในวันสอบการคนควาอิสระใหถือวาขาดสอบและไมผานการสอบการ

คนควาอิสระเวนแตไมสามารถเขาสอบโดยเหตุสุดวิสัยโดยไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการสอบการ

คนควาอิสระกอนเวลาสอบการคนควาอิสระนั้น 

ขอ ๙๕ เม่ือการสอบการคนควาอิสระสิ้นสุดลง ใหคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระประชุม

รวมกันเพ่ือพิจารณาและประเมินผลการสอบเปนการลับ 

การประเมินผลการสอบการคนควาอิสระใหกรรมการสอบการคนควาอิสระมีคะแนนเสียงคนละ

หนึ่งเสียง โดยใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย เวนแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เห็นสมควรกําหนดวิธีการประเมินผลการสอบการคนควาอิสระไวเปนอยางอ่ืน โดยตองแจงใหนักศึกษา

ทราบเปนการลวงหนา 

คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระอาจใหผานโดยมีจํานวนหนวยกิตนอยกวาท่ีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนก็ได ท้ังนี้ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนสวนท่ีเหลือใหครบถวนตามจํานวน    หนวยกิต

ท่ีกําหนดตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

ใหประธานกรรมการสอบการคนควาอิสระรายงานผลการสอบตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และตองแจงผลการสอบการคนควาอิสระแกนักศึกษาใหทราบดวย 

ขอ ๙๖ การแจงผลการสอบการคนควาอิสระใหดําเนินการตามขอ ๘๕ โดยอนุโลม 

ขอ ๙๗ นักศึกษาท่ีไมผานการสอบการคนควาอิสระมีสิทธิสอบใหมอีกไมเกิน ๒ ครั้ง และใหขอ

สอบใหมภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงผลการสอบ 

การขอสอบใหมใหเปนไปตามขอ ๙๓ โดยอนุโลม 

ขอ ๙๘ รูปแบบของรายงานการคนควาอิสระใหเปนไปตามคูมือการพิมพรายงานการคนควา

อิสระท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ลิขสิทธในรายงานการคนควาอิสระเปนของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙๙ นักศึกษาตองสงรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณใหแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาตาม

จํานวน วิธีการ และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ภายใตบังคับความในขอ ๙.๕ และ ขอ ๑๓ นักศึกษาท่ีสงรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ

ภายหลังกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งจะไมสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้นและตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการคนควาอิสระในภาคการศึกษาถัดไปดวย 
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หมวด ๗ 

การประเมินผลการศึกษา 

สวนท่ี ๑ 

ระดับการประเมิน 

ขอ ๑๐๐ การประเมินผลการศึกษาใหกระทําเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค 

ขอ ๑๐๑ นักศึกษาท่ีทําการทุจริตในการสอบใหดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐๒ การประเมินรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดยนับหนวยกิตใหกระทําเปนสัญลักษณซ่ึงมี

ความหมายและแตมระดับคะแนนดังตอไปนี้ 

 สัญลักษณ  ความหมาย      แตมระดับคะแนน 

       A   ดีเยี่ยม (Excellent)   ๔.๐๐ 

    B+   ดีมาก (Very Good)   ๓.๕๐ 

    B   ดี  (Good)    ๓.๐๐ 

    C+   ดีพอใช (Fairly Good)   ๒.๕๐ 

    C   พอใช  (Fair)    ๒.๐๐ 

    D+   ออน   (Poor)    ๑.๕๐ 

    D   ออนมาก (Very Poor)   ๑.๐๐ 

    F   ตก (Fail)    ๐.๐๐ 

ขอ ๑๐๓ การประเมินผลรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิตใหกระทําเปนสัญลักษณ

ดังตอไปนี้ 

S   ผลการประเมินเปนท่ีนาพอใจ (Satisfactory) 

U   ผลการประเมินไมเปนท่ีนาพอใจ (Unsatisfactory) 

ขอ ๑๐๔ การประเมินผลวิทยานิพนธ และ การคนควาอิสระเปนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดย

นับหนวยกิตท่ีใหใชการประเมินผลตามขอ ๑๐๓ โดยอนุโลม 
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ขอ ๑๐๕ การประเมินผลรายวิชา อาจแสดงดวยสัญลักษณดังตอไปนี้ 

V  การรวมฟงการบรรยาย (Visitor) 

I  การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

P   การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุดและยังไมมีการวัดผล (In-Progress) 

W   ถอนรายวิชา (Withdraw) 

ขอ ๑๐๖ การใหสัญลักษณตามขอ ๑๐๒ ใหกระทําไดเฉพาะกรณีตอไปนี้ 

(๑) เม่ือมีการประเมินผลการศึกษารายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดยนับหนวยกิต 

(๒) เม่ือเปลี่ยนจาก I โดยมีการประเมินผลภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

(๓) เม่ือเปลี่ยนจาก P  

ขอ ๑๐๗ นอกเหนือจากกรณีตามขอ ๑๐๖ แลว สัญลักษณ F จะใหไดในกรณีตอไปนี้ 

(๑) เม่ืออาจารยผูสอนไมอนุญาตใหสอบเนื่องจากมีเวลาศึกษาไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา

ท้ังหมดของรายวิชานั้นโดยไมมีเหตุอันควร 

(๒) เม่ือนักศึกษาขาดสอบโดยไมมีเหตุอันควร 

(๓) เม่ือนักศึกษาเขาสอบและไมผานเกณฑการประเมิน 

(๔) เม่ือเปลี่ยนจาก I ในกรณีท่ีไมมีการประเมินผลการสอบ หรือ ผลงานภายใน ๒ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

 (๕) นักศึกษากระทําการทุจริตในการสอบ ทําผิดขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือ ประกาศ

เก่ียวกับการสอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้โดยมติของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๑๐๘ การใหสัญลักษณ S จะกระทําไดก็ตอเม่ือผลการประเมินเปนท่ีนาพอใจในกรณี

ตอไปนี้ 

(๑) เม่ือนักศึกษาผานเกณฑการประเมินในรายวิชาลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

(๒) เม่ือนักศึกษาไดรับการประเมินใหผานในการทําวิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ 

(๓) เม่ือนักศึกษาไดรับการประเมินผลใหผานในการสอบวัดคุณสมบัติ 



88 

 

๒๙ 

 

(๔) เม่ือนักศึกษาไดรับการประเมินผลใหผานในการสอบประมวลความรู 

ขอ ๑๐๙ การใหสัญลักษณ U จะกระทําไดก็ตอเม่ือผลการประเมินในกรณีตาง ๆ ตามขอ ๑๐๘ 

ไมผานหรือไมเปนท่ีพอใจ 

ขอ ๑๑๐ การใหสัญลักษณ V จะกระทําไดก็ตอเม่ือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงได

ดําเนินการตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้นและประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกอน และตองชําระคาลงทะเบียนเรียนหรือคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

(๒) นักศึกษามีเวลาศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาท้ังหมดของรายวิชานั้น 

หากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงไมไดดําเนินการใหไปตามหลักเกณฑจะไมปรากฎ

รายวิชานั้นในใบแสดงผลการเรียน 

ขอ ๑๑๑ การใหสัญลักษณ I จะกระทําไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาขาดสอบดวยเหตุสุดวิสัยโดยไดยื่นคํารองตอประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรโดยทันที และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาคํารองประกอบกับความเห็น

อาจารยผูสอนรายวิชานั้นแลวเห็นสมควรได I 

(๒) นักศึกษาทํางานท่ีเปนสวนประกอบการศึกษายังไมสมบูรณและอาจารยผูสอนเห็นสมควร

ใหรอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและแจงใหคณบดี

ทราบเปนลายลักษณอักษรพรอมกับผลการศึกษาของนักศึกษาอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น 

ขอ ๑๑๒ การใหสัญลักษณ P จะกระทําไดเม่ือการวัดและประเมินผลการศึกษายังไมสมบูรณใน

รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

สัญลักษณ P จะถูกเปลี่ยนเม่ือไดรับการวัดและประเมินผลแลวในกําหนดเวลาไมเกินวัน 

สุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศึกษาภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป  

หากพนกําหนดดังกลาวแลว สัญลักษณ   P จะเปลี่ยนเปนสัญลักษณ U 

ขอ ๑๑๓ การใหสัญลักษณ W จะกระทําไดเฉพาะกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาไดถอนรายวิชานั้น 

(๒) นักศึกษาลาพักการศึกษาโดยถูกตอง 
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(๓) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้นดวยเหตุผลอ่ืนท่ีมิใชเพราะเหตุท่ีกระทําผิด

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศเก่ียวกับการสอบของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา หรือ มหาวิทยาลัย 

(๔) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอนุมัติใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ I ตามขอ ๑๑๑ (๑) 

(๒) หรือ (๓) เปน W หากปรากฏวาการปวยหรือเหตุสุดวิสัยยังไมสิ้นสุดภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาค

การศึกษาถัดไปถัดจากการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน 

(๖) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยผิดระเบียบ เง่ือนไขหรือขอกําหนดของหลักสูตร 

ขอ ๑๑๔ การใหสัญลักษณ X จะกระทําไดเฉพาะในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลแลว แต

สํานักงานแตสํานักงานทะเบียนและประมวลผลยังไมไดรับรายงานการประเมินผลการศึกษาของ

รายวิชานั้นตามกําหนด 

สวนท่ี ๒ 

การคํานวณคะแนนเฉล่ีย 

ขอ ๑๑๕ การคํานวณคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาแตละรายใหกระทําเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ขอ ๑๑๖ คะแนนเฉลี่ยมี ๒ ประเภท ซ่ึงคํานวณไดดังตอไปนี้ 

๑๑๖.๑ คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในแตละภาค

การศึกษาโดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับแตมระดับคะแนนประจําสัญลักษณท่ี

นักศึกษาไดในแตละรายวิชาทุกครั้งเปนตัวตั้งแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตคํานวณรายภาค 

๑๑๖.๒ คะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนถึง

ภาคการศึกษาท่ีมีการคิดคํานวณโดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับแตมระดับคะแนน

ประจําสัญลักษณท่ีนักศึกษาไดในแตละรายวิชาทุกครั้งเปนตัวตั้งแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวย

กิตสะสม 

ผลการศึกษาภาคฤดูรอนใหนําไปรวมกับผลการศึกษาภาคการศึกษาภาคถัดไปท่ีนักศึกษาผูนั้น

ลงทะเบียนเรียนและมีหนวยกิตคํานวณรายภาคเพ่ือจําแนกสภาพนักศึกษา 

ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาใดวิชาหนึ่งมากกวา ๑ ครั้งใหใชผลการเรียนท่ีไดคะแนน

สูงสุด และนับจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรในวิชานั้นเพียงครั้งเดียว 
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หมวดท่ี ๘ การสําเร็จการศึกษา 

สวนท่ี๑ 

ผูสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๑๑๗ ผูท่ีจะมีสิทธิ์ขอรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาตามความในหมวดนี้ไดนั้น นักศึกษา

จะตองปฏิบัติตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาดังตอไปนี้ 

๑๑๗.๑ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตอง

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและตองไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

จากระบบ ๔ คะแนนหรือเทียบเทา 

๑๑๗.๒ ปริญญาโท 

๑๑๗.๒.๑ นักศึกษา แผน  ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตอง

ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๑๑๗.๒.๒ นักศึกษา แผน  ก แบบ ก ๒  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรโดย

ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ

วิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๑๑๗.๒.๓ นักศึกษา แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรไดคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบการคนควาอิสระ 

และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ / หรือปาก

เปลาในสาขาวิชานั้น 

๑๑๗.๒.๔ นักศึกษาแสดงหลักฐานการสอบผานภาษาตางประเทศ หรือ แสดงหลักฐานการ

อบรมภาษาตางประเทศตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 
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๓๒ 
 

๑๑๗.๓ ปริญญาเอก 

 ๑๑๗.๓.๑ นักศึกษา แบบ ๑  สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตามหลักเกณฑ

และเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ   (Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดย

คณะกรรมการซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและผลงาน

วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ     หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง 

(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

๑๑๗.๓.๒ นักศึกษา แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนด ในหลักสูตรโดยไดรับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน    หรือเทียบเทาสอบผาน

ภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   สอบผานการ

สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ  

และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ       หรืออยางนอย

ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ ใหตีพิมพใน วารสารหรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง  (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับใน

สาขาวิชานั้น 

ขอ ๑๑๘ สําหรับนักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรซ่ึงกําหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธเปน

สวนหนึ่งของเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการจนผานเง่ือนไขการสําเร็จ

การศึกษาอ่ืน ๆ ครบถวนแลว แตอยูในระหวางรอการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการท่ีหลักสูตรกําหนดและนักศึกษาไดใชเวลาในการศึกษาครบตามระยะเวลาการศึกษาตาม

หลักสูตรแลว  นักศึกษาสามารถยื่นคํารองตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอขยายเวลา

การศึกษาไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา แตไมเกิน ๒ ครั้ง 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติคํารองตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๑๑๙ สํ าหรับการสอบผานภาษาตางประเทศตามเกณฑการสํา เร็จการศึกษา 

ภาษาตางประเทศของนักศึกษาในหลักสูตรเดียวกันไมจําเปนตองเปนภาษาเดียวกัน 

ภาษาตางประเทศในท่ีนี้หมายถึง ภาษาท่ีเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควาความรูเพ่ือทํา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
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๓๓ 

 

สําหรับหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ หากนักศึกษาชาวตางประเทศทําวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระในเรื่องเก่ียวกับประเทศไทย ใหถือวาภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศก็ได ยกเวนกรณีท่ี

นักศึกษาเปนคนไทยตองกําหนดใหใชภาษาอ่ืนท่ีไมใชภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 

สําหรับหลักสูตร ท่ีสอนเปนภาษาไทยตอง กําหนดภาษา อ่ืน ท่ี ไม ใชภาษาไทยเปน

ภาษาตางประเทศเทานั้น 

ขอ ๑๒๐ ผูสําเร็จการศึกษาจะมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรเรียนดีก็ตอเม่ือมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(๒) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๓.๗๕ 

(๓) ไมมีรายวิชาท่ีไดสัญลักษณต่ํากวา B 

(๔) ไมมีรายวิชาท่ีไดสัญลักษณ U 

(๕) ไมมีรายวิชาท่ีไดสัญลักษณ R 

ขอ ๑๒๑ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูอนุมัติการสําเร็จการศึกษาและใหถือวันท่ีไดรับอนุมัตินั้น

เปนวันสําเร็จการศึกษา 

สวนท่ี ๒ 

การอนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญา 

ขอ ๑๒๒ นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษา ใหยื่นคํารองแสดงความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน  กอนวันสิ้นภาค

การศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษานั้น 

ขอ ๑๒๓ นักศึกษาจะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอ

อนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยก็ตอเม่ือมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาตามบังคับความในหมวดท่ี ๘ สวนท่ี ๑ 

(๒) ไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ หรือไมมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 

(๓) เปนผูไมอยูในระหวางการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา 
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๓๔ 

 

(๔) สงวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัดทําตาม

รูปแบบและจํานวนท่ีสํานักงานบัณฑิตศึกษากําหนด 

ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอนุ มัติรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือเสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒๔ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญา 

การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาตอสภา

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒๕ ในกรณีท่ีมีเหตุผลท่ีจําเปนและสมควร   มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิใหผูสําเร็จ

การศึกษาผูหนึ่งผูใดเขารับการประสาทปริญญาบัตรก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒๖  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิกถอนประกาศนียบัตรหรือปริญญาซ่ึงไดอนุมัติแก

ผูสําเร็จการศึกษาผูหนึ่งผูใดไปแลวตามกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ผูสําเร็จการศึกษาผูนั้นไมมีคุณสมบัติครบถวนตามนัยของคุณสมบัติผูมีสิทธิเขาศึกษา หรือ

ผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรท่ีตนไดสําเร็จการศึกษา  

(๒) ผูสําเร็จการศึกษาผูนั้นไดทําการลอกเลียนงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเพ่ือการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของผูอ่ืน หรือมิไดกระทําดวยตนเอง  

(๓) ผูสําเร็จการศึกษาผูนั้นไดกระทําการอันเปนท่ีเสื่อมเสียรายแรงตอมหาวิทยาลัย หรือตอ

ศักดิ์ศรีแหงปริญญาท่ีตนไดรับ    

การเพิกถอนประกาศนียบัตรหรือปริญญาใหมีผลตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติประกาศ

นีบัตรหรือปริญญาใหกับบุคคลนั้น 
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๓๕ 
 

หมวดท่ี ๙ 

         บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๒๗ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ คณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ และคณะกรรมการสอบประมวลความรู ซ่ึงดํารง

อยูในวันประกาศใชขอบังคับนี้ใหคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน 

  ประกาศ ณ  วันท่ี   ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 

                   

                            (นายเสริมสิน สมะลาภา) 

                       นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายช ื่ออาจารยประจําและผลงานวิชาการ หล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาบร ิหารการศ ึกษา 
 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหนงวิชาการ) 
คุณวุฒิการศึกษา / ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป 

1. ดร.กาญจนา  ภาสุรพันธ 
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                ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 377-384 
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- กาญจนา  ภาสุรพันธ.(2562). ทีส โมเดล การบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

                ครั้งท่ี 14 “วิถีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานวิจัยสูเศรษฐกิจชุมชนไทยใหยั่งยืน”มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2562. หนา 414-417 

2. ผศ.ดร.ศิริพร  เสริตานนท 

   (5 1020 99019 61 4) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ค.บ. (ครุศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2521 

- ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2523 

- ปร.ด. (บริหารการศึกษาและภาวะผูนํา)  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน พ.ศ.2550 

ผลงานทางวิชาการ 

- ชัยมงคล  สุขสวัสดิ์ และศิริพร  เสริตานนท.(2558). ผลการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอฮอด  

                 จังหวัดเชียงใหม. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

                 18 ธันวาคม 2558. หนา 77-85. 

- ธํารงค  แปงจิตต และศิริพร  เสริตานนท.(2558). ปญหาในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคลําพูน.  

                 การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

                 18 ธันวาคม 2558. หนา 154-160. 

- ศิริพร  เสริตานนท. (2559). จริยธรรมในตนเองของครูในโรงเรียนเทศบาลนครลําปาง. วารสารวิชาการของสมาคมสถาบันอุดมศึกษา 

                 เอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อยูในฐาน TCI กลุม 1.  

                 ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2 มิถุนายน-ธันวาคม 2559. หนา 103-112. 

- วันวิสา  เปกกันใจ และศิริพร  เสริตานนท. (2560). ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของงานวิชาการของ 

                ผูบริหารและครูในกลุมโรงเรียนเถินบุรินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35. วารสารบริหาร 

                 การศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน  2560. หนา 193-204. 
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- หัสรินทร  ดอนดี และศิริพร  เสริตานนท. (2560). ปจจัยการบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูใน  

                 โรงเรียนมาตรฐานสากลจังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35. วารสารวิจัยและพัฒนา  

                 วไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560.  

                 หนา 235-243 

- มินตรา  ปอกเครือ และศิริพร  เสริตานนท. (2560). ความสัมพันธระหวางนโยบาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

                 กับแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 กลุมเครือขายศรีวิชัย  

                 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 ฉบับท่ี 3  

                 กันยายน-ธันวาคม 2560. หนา 449-460. 

- ศิริพร  เสริตานนท.(2561). ความสัมพันธระหวางปจจัยจิตลักษณะเดิมและปจจัยตามสถานการณกับพฤติกรรมเสพติดอินเทอรเน็ตของ 

                 ผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการ 

                 พัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 360-367. 

- ศิริพร  เสริตานนท.(2561). การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจิตลักษณะตามสถานการณกับจิตลักษณะเดิมในวิธีการ 

                 เรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยการใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน. การประชุมวิชาการและ 

                 นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561.  

                 หนา 368-376. 

- ศิริพร  เสริตานนท.(2561). โมเดลสมการพยากรณพฤติกรรมเสพติดอินเทอรเน็ตของผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการ 

                 และนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561.  

                 หนา 399-407. 
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3. รศ.พนิดา สินสุวรรณ 

  (3 5099 00925 21 1) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- B.Ed. Social Studies มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2513 

- M.A. Teaching Social Studies มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2527 

ผลงานทางวิชาการ 

- สรอยสุวรรณ  เตชะธิ และพนิดา สินสุวรรณ.(2557). การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและ 

             การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําป 

             การศึกษา 2556 Lampang 2020 : บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557.  

             หนา 124-134. 

- จรัสรัชช  ถานอย และพนิดา  สินสุวรรณ.(2557). การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

             จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําปการศึกษา 2556 Lampang 2020 :  

              บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557. หนา 135-144. 

- เพ็ญนภา  แกใจบุญ และพนิดา สินสุวรรณ.(2557). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกศูนยพัฒนาเด็กใหบุตร 

              หลานเขาเรียน อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําป 

              การศึกษา 2556 Lampang 2020 : บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557.  

              หนา 153-163. 

- ปรัชญาภรณ  ใจปนตา และพนิดา  สินสุวรรณ.(2560). การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการของเด็ก 

        ปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17  

        ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 587-596. 

- ชฎาภรณ  นันตา และพนิดา สินสุวรรณ.(2560). การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนใน 
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              ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาลสันปายางหนอม อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต 

              ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 465-474. 

- พนิดา  สินสุวรรณ.(2561). การเปลี่ยนแปลงกับภาวะผูนําเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับ 

                  ชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 385-391. 

4. ดร.จุรีย  สรอยเพชร 

(3 5201 00916 67 8) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ศศ.บ.  คณิตศาสตร  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก พ.ศ.2515 

- ร.ม. การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ.ศ.2541 

- กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.2553 

ผลงานทางวิชาการ 

- อาทิตย ยี่แกว และจุรีย  สรอยเพชร.(2557). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากลุมเถินบุรินทร สังกัดสํานักงานเขต 

              พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําป 

              การศึกษา 2556 Lampang 2020: บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557.  

              หนา 60-67. 

- สุฑารัตน  ยี่แกว และจุรีย  สรอยเพชร.(2557). วัฒนธรรมองคการกับการเปนองคการแหงการเรียนรูสถานศึกษา สังกัดเทศบาล  

              นครลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ปการศึกษา 2556  

              Lampang 2020: บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557. หนา 229-237. 

- กมลรัตน อัศวาภรณ และจุรีย  สรอยเพชร.(2558). การบริหารงานหองสมุดมีชีวิตตนแบบของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดลําพูน 

                 และลําปาง. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

                18 ธันวาคม 2558. หนา 54-67. 
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- ละไม  สุขสารและจุรีย  สรอยเพชร.(2558). การบริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงาน 

                  เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต35. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการ 

                  พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 68-76. 

 - จุรีย  สรอยเพชร.(2562). “การบริหารสถานศึกษาสูการศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0” การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

                 ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 “วิถีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานวิจัยสูเศรษฐกิจชุมชนไทยใหยั่งยืน”มหาวิทยาลัยเวสเทิรน.    

                 2562. หนา 418-425. 

5. ดร.พิสิษฐ  ยอดวันดี 

   (3 6204 00829 67 2) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- กศ.บ. การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2524 

- กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2539 

- กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2553 

ผลงานทางวิชาการ 

- ไพโรจน  ปฺญาวชิโร(ริมกอง) และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). ภาวะผูนําตามหลักสสังคหะวัตถุ 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

             แผนกสามัญศึกษาจังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป 2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

             ทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 41-53. 

- จันทรจิรา  คําพวง และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการดําเนินงานขององคการ 

                 ปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบล อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน. ไพโรจน  ปฺญาวชิโร(ริมกอง) และพิสิษฐ  ยอดวันดี. 

                (2558). หนา 167-178. 

- อนุชา  อมมรธมฺโม และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). การบริหารโรงเรียนตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

                 แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนา   
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                 ทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 179-191. 

-  อรชร  พิจารย และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

             จังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

             18 ธันวาคม 2558. หนา 192-204. 

-  ศศิวิมล  สารกาศ และพิสิษฐ  ยอดวันดี. (2560). การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขนาดเล็ก 

       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 

       ฉบับท่ี 3  กันยายน-ธันวาคม 2560. หนา 573-582. 

-  กมลชนก  ทรายคํา และพิสิษฐ  ยอดวันดี. (2560). การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1   

       มกราคม-เมษายน 2560. หนา 205-214 . 

- พิสิษฐ  ยอดวันดี. (2561). “ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง 

                 เขต 2”. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” 

                มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 352-359. 
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ภาระงานสอนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูสอน/ผูรับผดิชอบ รหัส – วิชา 
ชั่วโมง/

สัปดาห 

1.ดร.กาญจนา  ภาสุรพนัธ EDUA 521  หลักการบริหารและการจัดองคการ

ทางการศึกษา 

12 

EDUA 524  จรรยาบรรณวิชาชพีสําหรับผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

12 

EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  

2.ดร.จุรีย  สรอยเพชร EDUA 511  วิเคราะหการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ  

สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยและสังคมโลก 

12 

EDUA 581  สัมมนาการบริหารการศึกษา 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ 12 

3.ผศ.ดร.ศิริพร  เสริตานนท EDUA 512  ระเบียบวิธีวจิัยทางการศึกษา 12 

EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  12 

4.รศ.พนิดา  สินสุวรรณ 

 

EDUA 531  การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรูและ

การประเมินผลทางการศึกษา 

12 

EDUA 552  กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  12 

5.ดร.พิสิษฐ  ยอดวันด ี

 

 

EDUA 522  ผูนาํทางการศึกษายุคใหม 12 

EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  12 
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  ภาคผนวก ค 
 

   ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับ หลักสูตรปรับปรุง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ผลการดําเนินงานการปรับปรุงรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา  

ประเด็นการปรับปรุง หลักสูตรเดิม ป2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

1. รูปแบบของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท เรียน 1 ป 6 เดือน หลักสูตรปริญญาโท เรียน 2 ป 

2. โครงสรางและหลักสูตร 

   แผน ก แบบ ก 2 

1. หมวดวิชาพืน้ฐาน 

2. หมวดวิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกเลือก 

วิชาปฏิบัติการวชิาชีพ 

แผน ข 

1. หมวดวิชาพืน้ฐาน 

2. หมวดวิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกเลือก 

วิชาปฏิบัติการวชิาชีพ 

 

 

6 หนวยกิต 

(18 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

 

 

6 หนวยกิต 

(24 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

9 หนวยกิต 

- 

 

 

6 หนวยกิต 

(24 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

 

6 หนวนกิต 

(30 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

12 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

 3. หนวยกิตตลอดหลักสูตร ตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต ตลอดหลักสูตร 42 หนวยกิต 

 4. รหัสตัวอักษรภาษาอังกฤษ EDUC  หมายถึงรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพืน้ฐาน 

EDAD  หมายถึงรายวชิาในหมวดวิชาเอกบังคับและเลือก 

EDUA หมายถึงรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพืน้ฐาน วิชาเอก

บังคับและเลือก 

 



 
 

 

 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

 5. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

 

 

 

จํานวน 2 วิชา  6 หนวยกิต ดังนี้ 

1.EDUC511 ความสัมพันธระหวางการศึกษากับ

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

2.EDUC512 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา 

 

3 

 

 

3 

จํานวน 2 วิชา  6  หนวยกิต  ดังนี ้

1.EDUA511 วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยและสังคมโลก 

2.EDUA512 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

 

3 

 

 

3 

 

- ปรับปรุงรหสัและเน้ือหาวิชา 

 

 

- ปรับปรุงรหสัและเน้ือหาวิชา 

6. หมวดวิชาเอกบังคับ 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

 

จํานวน  5 วิชา  15 หนวยกิต ดังนี้ 

1.EDAD511 หลักการบรหิารและการจัด

องคการทางการศึกษา 

2.EDAD512 การพัฒนาหลักสตูร และการ

จัดการเรียนการสอน 

3.EDAD513 เศรษฐศาสตรและการจัดการ

ทรัพยากรการศึกษา 

4.EDAD514 ผูนําทางการศึกษายคุใหม 

5.EDAD515 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

จํานวน 5 วิชา  15 หนวยกิต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 



 
 

 

 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกติ  

   1.EDUA521 หลักการบรหิารและการจัดองคการ

ทางการศึกษา 

2. EDUA522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม 

3. EDUA523 การบริหารประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

4. EDUA524 จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับ

ผูบริหารการศึกษาและผูบรหิารสถานศึกษา 

5. EDUA581 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

- EDUA523 และEDUA524

เพ่ิมรายวิชาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูของคุรสุภา 

 

- ปรับปรุงรหสัและเน้ือหาวิชา 

7. หมวดวิชาเอกเลือก 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

1.EDAD538 การจัดการทรัพยากรมนุษย 

2.EDAD539 การศึกษาเปรียบเทียบระบบ

การศึกษาในอาเซียน 

3.EDAD540 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการความรู

ทางการบริหารการศึกษา 

4.EDAD541 นโยบายและการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

5.EDAD542 การบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6.EDAD543 การบริหารการอุดมศึกษา 

7.EDAD544 บริหารสถาบันการศกึษาเพ่ือความ

เปนเลิศ 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 

 



 
 

 

 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

 8.EDAD545 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

9.EDAD546 หลักการศาสนากับการจัดการ

คุณภาพการศึกษา 

10.EDAD547 การบริหารการศึกษานอกระบบ 

11.EDAD548 การวิเคราะหระบบงานและการ

พัฒนาองคการทางการศึกษา 

12.EDAD549 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

13.EDAD550 ทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

  - ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นการปรับปรุง หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 
 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

8. หมวดวิชาเอกเลือก 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

  1.EDUA531 การบริหารหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูและการประเมินผลทางการศึกษา 

2.EDUA532 การบริหารงานบริการการศึกษา

และกิจกรรมนักเรียน 

3.EAUA533 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการความรู

ทางการบริหารการศึกษา 

4.EDUA534 การนิเทศการศึกษา 

5.EDUA541 การบริหารการเงินและพัสด ุ

6.EDUA542 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลทางการศึกษา 

7.EDUA543 นโยบายและการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

8.EDUA544 การบริหารการประชาสัมพันธและ

ความสัมพันธชุมชน 

9.EDUA551 กฎหมายการศึกษาสาํหรับผูบริหาร 

10.EDUA552 การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี21 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

- EDUA531 และEDUA532

เพ่ิมรายวิชาตามมาตรฐาน

ความรูของคุรสุภา 

 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

 

- EDUA534,EDUA541 และ

EDUA542 เพ่ิมรายวิชาตาม

มาตรฐานความรูของคุรสุภา 

 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

 

- เพ่ิมรายวิชาตามมาตรฐาน

ความรูของคุรสุภา 

- เพ่ิมรายวิชาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารใหสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงทาง

การศึกษา 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 



 
 

 

 
 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

   11.EDUA553 การประเมินโครงการ 

12.EDUA554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

13.EDUA555 การวิจัยองคกร 

3 

3 

3 

- EDUA553,EDUA554 และ

EDUA555 เปดรายวิชาใหม

เพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจดัการศึกษา

ระดับปริญญาโทท่ีเนนการ

พัฒนานักวิชาการและนัก

วิชาชีพ โดยใชกระบวนการ 

วิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิก

แสวงหาความรูใหม 

9. ฝกงาน ไมม ี  EDUA591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 3 - เพ่ิมรายวิชาการฝก 

ประสบการณตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพของคุรุ

สภา 

10. วิทยานิพนธ EDAD599 วิทยานิพนธ 12 EDUA599 วิทยานิพนธ 12 ปรับรหสัวิชา 

11. การคนควาอิสระ EDUA589 การคนควาอิสระ 6 EDUA589 การคนควาอิสระ 6 ปรับรหสัวิชา 

 



 
 

 

รายวิชาใหม  หลักสตูรปรับปรุง ป2560 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA523 การบริหารการประกัน

คุณภาพ        

ทางการศึกษา (Administration of 

Quality Assurance in Education) 

3(3-0-6) หลักการและแนวคิดเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของ

ผูบริหารในการประกับคุณภาพการศึกษา การใหความสําคัญกับวัฒนธรรมคุณภาพ

ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิการศึกษาไทย การกําหนดนโยบาย การวางแผน การวิเคราะห

มาตรฐานและตัวบงช้ีของสถานศึกษาทุกระดับ วิธีการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

ท้ังการประกันคุณภาพภายใน ภายนอก การรับรองมาตรฐาน การฝกปฏิบัติวาง

ระบบการประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว 

Principles and conceptual frameworks of 

educational quality assurance, roles of 

administrators in educational quality 

assurance, recognition of quality culture 

affecting Thailand education achievement, 

development of school policy and 

planning, analysis of basic educational 

standards and indicators of educational 

institutions, methods of standardized 

quality assessment of both internal and 

external quality assurance, reviews of 

quality assessment report for certified 

standard, hands-on experience in system 

design for internal quality assurance, and 

quality assurance development in 

compliance with rapid changing. 

 

 

 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA524 จรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับผูบรหิาร การศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษา (Professional 

Ethics for Educational 

Administrations) 

3(3-0-6) ศึกษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพกับประเทศอ่ืนๆ 

ศึกษาสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมดานจริยธรรมของ

ผูบริหารและการพัฒนาจริยธรรม 

 

Study of disciplines, moralities and ethics 

with professional ethics for educational 

administrators, a comparative study of 

those mentioned aspects with other 

countries, and a study of social 

environment toward moral behaviors of 

administrators and moral development. 

EDUA531 การบริหารหลักสูตรและ

การจัด        

การเรยีนรูและการประเมินผลทาง

การศึกษา (Curriculum 

Management, Learning 

Management and Educational 

Evaluation) 

3(3-0-6) ปรัชญาแนวคิดทางการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ

นําหลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การ

สรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานการเรียนรู และการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการ

สอน 

 

Philosophies and concepts in education, 

curriculum theory, school curriculum 

development, curriculum implementation 

and assessment, measurement and 

evaluation in education, construction of 

measurement and evaluation tools, 

standard of education and learning, and 

development of curriculum and 

instruction management. 

EDUA 532 การบริหารงานบริการ

การศึกษา และกิจกรรมนักเรยีน 

(Administration of Educational 

Services and Student Affairs) 

3(3-0-6) หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบริการการศึกษาในสถานศึกษา งาน

แนะแนว งานกิจการนักเรียน งานสวัสดิการนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร งาน

ปกครอง และงานพัฒนานักเรียน 

Principles and conceptual frameworks of 

administration on educational services in 

school guidance, student affairs, student 

welfares, extra-curricular activities, 

guardian and counseling, and student 

development. 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA 534 การนิเทศการศึกษา                     

(Educational Supervision) 

3(3-0-6) ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการนิเทศการศึกษา นโยบายการ

นิเทศการศึกษา การติดตามและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา การวางแผน

และพัฒนาการนิเทศการศึกษาใหสอดคลองกับการศึกษายุคใหม 

 

Study of analysis on principles, concepts, 

and processes of educational supervision; 

educational supervision policies; 

monitoring and assessment of educational 

supervision; planning and developing 

educational supervision in compliance 

with new age education. 

EDUA 541 การบริหารการเงินและ

พัสด ุ           

(Finance and Supply 

Management) 

3(3-0-6) หลักการและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ 

ระเบียบปฏิบัติทางดานการเงินและพัสดุ การจัดทํารายงานทางการเงินและพัสดุ 

การตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกองคกร 

Principles and laws related to financial 

and supply management; regulations 

related to financial and supply practices 

and report; internal and external audits. 

EDUA 542 การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากร บุคคลทางการศึกษา 

 (Human Resource 

Administration and 

Development in Education) 

3(3-0-6) การจัดระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 

สภาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบบริหารงานบุคคลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปญหาและ

แนวโนมการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาในประเทศไทย 

Management of development on teachers 

and support personnel systems according 

to high professional standards and Council 

of Teachers and Education Personnel, 

personnel administration system of 

teachers and education personnel, 

development and performance appraisal, 

problems and trends in human resource 

administration and development of 

education in Thailand. 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA 544 การบริหารการ

ประชาสมัพันธ        

และความสัมพันธชุมชน   (Public 

Relation Management and 

Community Relation) 

3(3-0-6) ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ของการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

แนวทางการประชาสัมพันธโรงเรียน ความสําคัญของการประชาสัมพันธโรงเรียน

และความสัมพันธกับชุมชน การประยุกตการบริหารจัดการสื่อของโลกยุคดิจิตอล

กับความสัมพันธในชุมชน 

 

Study of definitions, concepts and 

principles of public relation and 

community relation, school public 

relation guidelines, importance of school 

public relation and community relation, 

application of social media management 

of digital world with local relation. 

 

EDUA 551 กฎหมายการศึกษา

สําหรับผูบรหิาร   

(Education Laws for 

Administrators) 

3(3-0-6) กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาแหงชาติ กฎ ระเบียบ 

แนวทางการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

กฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล เงินเดือน สวัสดิการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา กฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาเอกชน การ

อาชีวศึกษาการกระจายอํานาจไปยังการปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

Constitution and laws related to national 

education; rules, regulations and 

management approach of Ministry of 

Education; teaching profession and 

educational personnel laws; laws of 

personnel administration, salary and 

welfare for teachers and school 

personnel; laws of compulsory education, 

private education and vocational 

education, decentralization of authority to 

local government and other laws related 

to education. 

 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA 553 การประเมินโครงการ                    

(Project Evaluation) 

3(3-0-6) ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลักการ ประเภทและรูปแบบของการประเมิน

โครงการ การประเมินตามวัตถุประสงค โดยมุงเนนหลักการเขียนโครงการทาง

การศึกษาและโครงการพัฒนาสังคม ซึ่งเนนการปฏิบัติจริง 

Study of definitions, concepts and 

principles, project evaluation types and 

forms, evaluation of objectives, and 

emphasis on real writing practices for 

educational projects and social 

development projects.  

EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน            

(Research for Local 

Development) 

3(3-0-6) ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลกัการ ประเภทและรูปแบบของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน ฝกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 

Study of definitions, concepts, principles, 

types and forms for local development 

research, and research practices for local 

development. 

EDUA 555 การวิจัยองคกร                          

(Organization Research) 

 

3(0-9-9) ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ประเภท และรูปแบบของการวิจัยองคกร ฝก

ปฏิบัติการวิจัยองคกร 

 

Study of definitions, concepts, principles, 

types as well as forms for organizational 

research, and research practices for 

organizations. 

EDUA 591 การฝกประสบการณ

วิชาชีพผูบริหาร 

(Administrators Training) 

3(0-9-9) การฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบบริหารสถานศึกษาและ

ปฏิ บัติการบริหารการศึกษาตามระเบียบบริหารการศึกษาท่ีกําหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมีความรอบรูและความสามารถในงานดานบริหารอยาง

ครบวงจร 

 

Training of administration based on the 

regulations of institutional administration 

and Ministry of Education; understanding 

of the comprehensive knowledge and skill 

of administration. 

 



116 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และรายงานการประชุม 
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