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สารบัญ 

 

เร่ือง 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1) ชื่อหลักสูตร 
2) ชื่อปริญญา 
3) วิชาเอก (ถ้ามี) 
4) จำนวนหน่วยกิต 
5) รูปแบบของหลักสูตร 
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูร 

     7)    ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
     8)    อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     9)    ชื่อ นามสกลุ ตำแหนง่วิชาการ และคุณวฒุิการศึกษาของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
    10)   สถานที่จัดการเรียนการสอน 
    11)   สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
    12)   ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 
           พันธกิจของสถาบนั 
    13)   ความสัมพันธ์กบัหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
     1)   ความสำคัญ ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     2)   แผนพัฒนาปรับปรุง 
 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
     1)   ระบบการจัดการศึกษา 
     2)   การดำเนินการหลักสูตร 
     3)   หลักสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 
     4)   องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกปฏบิัติงานหรือการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา) 

     5)   ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
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สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
     1)   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
     2)   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     3)   แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
3) เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
     1)   การกำกับมาตรฐาน 
     2)   บัณฑิต 
     3)   นิสิต 
     4)   อาจารย ์
     5)   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
     6)   สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
     7)   ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 

 หน้า 
24 
24 
24 
28 

 
30 
30 
30 
30 

 
32 
32 
32 

 
    33 

33 
33 
33 
33 
34 
34 
35 

 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงดำเนินการของหลกัสูตร 

1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก   รายละเอียดข้อมูลของอาจารย์ประจำหลักสูตร                                           
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                  กับ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563) 
ภาคผนวก ง   ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเนชั่นวา่ด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วทิยาลัยสหวทิยาการ 

 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทัว่ไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1  รหัสหลักสูตร   :   25371311100142 

 1.2  ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

    ภาษาอังกฤษ :   Master of Business Administration Program    

2.  ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา ตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ  

  ภาษาไทย ชื่อเต็ม  :   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

    ชื่อย่อ   :   บธ.ม. 

  ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  :   Master of Business Administration 

    ชื่อย่อ   :   M.B.A. 

3.   วิชาเอก/แขนงวิชา  : ไม่ม ี

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธกิารเร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาโททางวิชาการ 

 5.3  ภาษาทีใ่ช ้  เป็นหลักสูตรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาจีน 

 5.4  การรับเขา้ศึกษา รับนสิิตไทยและนิสติต่างชาติ 

 5.5  ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอน  

 5.6  การให้ปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศกึษา  เป็นการให้ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพยีงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1  สถานภาพของหลักสูตร เป็นหลักสูตรปรับปรุง ป ีพ.ศ. 2564 ท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งกำหนดเปิดดำเนินการสอน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศึกษา 2564 

 6.2  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  -  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเนชั่น ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งท่ี 

7/2564  เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564    

  -  สภามหาวทิยาลัยเนช่ัน ได้พิจารณาและมมีตอินุมัตใินการประชุมภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 1/2564  

เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2564                    
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 มหาวทิยาลัยเนชั่น คาดว่า หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมคีุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังสำเร็จการศกึษา 

 (1) บริหารงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานในองค์การธุรกิจ   

 (2) ผู้ประกอบการธุรกิจหรือที่ปรึกษาด้านธุรกิจในสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการเงิน 

การบัญชีเพื่อการบริหาร การบริหารการตลาด อุตสาหกรรมบริการ การบริหารการตลาดแบบขายตรงและการ

บริหารการประกันภัย       

 (3) นักวชิาการ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยและนักวิจัยในสาขานัน้ๆ หรือประกอบอาชพีอิสระ 

9.    ชื่อ นามสกลุ เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวฒุิการศกึษาของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

การสำเร็จการศกึษา 

สถาบันการศึกษา ป ีพ.ศ. 

(1) ดร.ฑัตษภร ศรีสุข อาจารย์ บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยนเรศววร 2557 

 3520100565352  ศษ.ม. (สิ่งแวดลอ้มศกึษา) มหาวทิยาลัยมหดิล 2545 

   ร.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ 2532 

(2) ดร.อัศนยี์ ณ น่าน อาจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ 2563 

 3520500228604  บธ.ม.  

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์ 

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยโยนก 

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรจน์ 

2550 

2545 

 

   บธ.บ. (การบริหารท่ัวไป) 

ศศ.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

วทิยาลัยครูเชยีงใหม่ 

2556 

2536 

(3) ดร.ศศิชา  วงศ์ไชย

3100500112316 

อาจารย์ Ph.D (Educational Human 

Resource Development) 

Texas A & M University,  

Texas, USA  

2546 

   M.S. (Economics) Texas A & M University,  

Texas, USA    

2543 

   M.S. (Management) 

 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

Texas A&M University, Texas, 

USA 

มหาวทิยาลัยธรรรมศาสตร์ 

2543 

 

2541 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 มหาวทิยาลัยเนช่ัน ลำปาง   

11.  สภาวการณ์และบริบทแวดลอ้มที่มีผลต่อการพัฒนาการศกึษาและการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่่งผลต่อระบบเศรษฐกจิและสังคม 

  การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิวัติยุคอุตสาหกรรม 4.0 

ที่เกิดการเชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่าของโลกหรือการหลอมรวมเทคโนโลยีอย่างบูรณาการของหลายภาคส่วน 

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วสร้างการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบเศรษฐกิจ ระบบอุตสาหกรรม การบริหารงาน

ของรัฐบาลทุกประเทศ กลายมาเป็นการเปลี่ยนแปลง “วิถีชีวิต” ผู้คนและ “การทำงาน” อย่างพลิกโลก จึง
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เป็นพลังบวกหรือโอกาสสร้างความเจริญให้กับทุกคนท่ีสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและอาจเป็นวิกฤติ

สำหรับผู้ท่ีปรับตัวไม่ทัน โลกแห่งอนาคตจะถูกขับเคลื่อนด้วย 2 ปัจจัยคือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยมีคน

เป็นผู้ขับเคลื่อน การศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาเพื่อสร้างคนให้เป็นอัจฉริยะ เติมปัญญาให้คนรู้เท่าทันการบูรณา

การการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อเอื้อต่อการพัฒนาร่วมกันกับภาคธุรกิจและภาครัฐในการสร้างกลไกพัฒนา

ผู้ประกอบการเอสเอ็มอีเพื่อเป็นกองทัพนักรบเศรษฐกิจใหม่ ส่งเสริมผู้ประกอบการสร้างสรรค์และผลักดัน

วิสาหกิจชุมชนในต่างจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก รวมถึงร่วมมือกันในการบรูณาการกับระบบ

ธุรกิจของประเทศ 

 11.2  การขับเคลื่อนความม่ันคงจากเทคโนโลยแีละนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 

   การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับทุกสรรพสิ่งส่งผลไปถึงความก้าวหน้าทางการแพทย์ที่ทำให้

เกิด “สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)” ส่งผลต่อแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ลดลง ดังนั้น เส้นทางการขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจและสังคมของไทยในศตวรรษท่ี 21 จึงอยู่ภายใตค้วามเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่เชงิโครงสร้างวัฒนธรรมการ

ดำรงชวีติอย่างสิ้นเชงิ ประเทศจะดำรงอยู่ได้ต้องขับเคลื่อนความมั่นคงจากเทคโนโลยแีละนวัตกรรม อันเป็นโจทย์ใหญ่

ที่ประเทศจะต้องแปลงการพัฒนาสู่ยุค 4.0 ด้วยระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า (Value-Base 

Economy) เปลี่ยนจากเกษตรดั้งเดิมเป็นเกษตรสมัยใหม่ เปลี่ยนจากวิสาหกิจดั้งเดิมเป็น Smart Enterprise เปลี่ยนจาก

ธุรกิจบริการแบบดั้งเดิมสู่มูลค่าสูง (High-Value Service) เปลี่ยนความคิดดีๆ ให้มีคุณค่าโดยใชกลไกประชารัฐที่ทุก

ฝ่ายร่วมดว้ยช่วยกันขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่นคงและยังยืน 

 

12.  ผลสืบเนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 สู่แผนพัฒนาหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับ

พันธกิจของสถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

     ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564) เป็นเสมือน Road Map สู ่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ส่วนความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างความมั่นคงต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในศตวรรษท่ี 

21 ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ของสังคมและประเทศชาติ และยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงต้องอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาอยา่ง

มืออาชีพเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ มุ่งมั่นพัฒนาคนยุคใหม่รับใช้สังคม ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ 3 ด้าน

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “ทักษะมืออาชีพ (Professional Skill) ทักษะการดำเนินชีวิต (Life Skill) และทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ (Creative Skill)” มาเป็นแนวทางในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผล (Outcome-based 

Learning) และเนน้วธีิ “เรียนกับมอือาชพี 

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่

สามารถถ่ายโอนความรู้ฯ คือ “ผลิตบัณฑิตเชิงสร้างสรรค์ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ผลิตผลงานวิจัย ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ายโอนความรู้ในการบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม ภายใต้แนวปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย” จึงเป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นสูงให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเป็นผู้บริหาร ที่รอบรู้ มี
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คุณธรรม และจริยธรรม สามารถบูรณาการทางความคิด สังเคราะห์ วิเคราะห์ ด้วยหลักการทางวิชาการอย่าง

สมเหตุสมผลและปรับตนเองและองค์กรให้เข้ากับสถานการณ์ทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอืน่ที่เปดิสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของมหาวทิยาลัย  ไม่ม ี
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หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ความสำคัญ ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร 

 1.1  ความสำคัญของหลักสูตร 

        กระแสวิวัฒนาการของสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยได้ก้าวล้ำนำหน้าไปอย่างรวดเร็ว 

ความจำเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้และทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี

วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลมีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อรองรับและก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัตน์ ตลอดจนการ

พัฒนาองค์การให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และการบริหารจัดการในสังคมยุคใหม่ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ เป็นแบบอย่างท่ีด ีได้ฝึกการคิดจากทฤษฎจีากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย สามารถนำความคิดสร้างวิสัยทัศน์

และผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้หลากหลาย พัฒนาความคิดของผู้เรียนอยา่ง

เป็นระบบและสร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู ่การบริหารยุคใหม่ อันจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนรู้ใน

อนาคต และเพื ่อให้เป็นไปตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสอดคล้องกั บยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

   อนึ่ง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เกิดความยั ่งยืนได้นั ้น สถาบันการศึกษาต้อง

ตระหนักถึงการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงานและธุรกิจ มีแนวทางการจัด

การศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรฐกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จึงเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถบูรณาการองค์ความรู้

จากงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานด้านบริหารธุรกิจ ยกระดับการเป็นผู้บริหารที่รอบรู้ สามารถ

ปรับตัวให้สอดคล้องกับยุคปฏิวัตดจิิทัลท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฎวิัตอุตสาหกรรม 4.0  

  

 1.2  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1.2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ ของหลักสูตร 

    ปรัชญาของหลักสูตร  

           หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมุ่งพัฒนานิสิตเพื่อยกระดับมาตรฐานความรู้ ทักษะ และ

ความชำนาญการบริหารจัดการโดยรวมให้สูงขึ้น มคีวามสามารถวเิคราะห์และประเมิน เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรให้มีขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์ ต่อยอดความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรมสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

            วิสัยทัศน์ 

           ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ มุ่งมุ่นพัฒนาคนยุคใหม่รับใช้สังคม ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ 3 

ด้านตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ ทักษะมืออาชีพ (Professional Skill) ทักษะการดำเนินชีวิต (Life Skill) และ

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Skill)”  

            พันธกจิ 
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           ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพเชิงสร้างสรรค์ โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ช้ใน

การจัดการศกึษาอย่างมืออาชีพ  

  1.2.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

             (1)  เพื่อสร้างองค์ความรู้และทักษะการบริหารการจัดการด้านธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวะ

การของพัฒนาการทางสังคมยุคใหม่  

   (2)  เพื่อให้มหาบัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมี

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพที่รับผิดชอบ สามารถนำความรู้และการบริหารไปประยุกต์ให้กับหน่วยงานในองค์การ

ธุรกิจและการทำงานในชีวิตประจำวันได้ และเอื้อประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 

   (3)  เพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ ทิศทางและนโยบาย การ

พัฒนาประเทศ ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ 

   (4)  เพื่อสร้างศักยภาพการศึกษา ค้นคว้าและวิจัย เพื่อให้สามารถนำผลวิจัยไปประยุกต์ใช้

พัฒนาแผนธุรกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  1.2.3  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

            บัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยเนชั่น จะต้องเป็นผู้

ท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะดังนี้ 

        (1)  มีความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาการในระดับสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 

รวมท้ังสามารถนำผลการวจิัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏบัิตงิาน  

   (2)  มีความรู้ความสามารถในการศึกษาค้นคว้าด้วยกระบวนการวิจัยและประยุกต์ใช้ใน

สาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

        (3)  สามารถศึกษาค้นควา้วิจัย และนำผลการวจิัยมาใชเ้พื่อพัฒนางาน  

        (4)  สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และประเทศชาติ  

        (5)  ตดิต่อสื่อสารท้ังการพูดและการเขียน ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมปีระสิทธิภาพ  

        (6)  มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

        (7)  แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ

ในเชงิวชิาการ และสามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีดมีคีุณภาพในระดับมาตรฐานสากล  

        (8)  มคีวามรู้ความสามารถและทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  

        (9)  คิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบและสามารถแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และเป็นอิสระในการ

จัดการและแก้ไขปัญหาท้ังท่ีคาดการณ์ได้และคาดการณ์ไม่ได้ด้วยดุลยพินิจท่ีเหมาะสม  

        (10)  มีความสนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยการศึกษาค้นคว้า วิจัย และนำผลการวิจัยมา

ประยุกต์ใช้ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ  

        (11)  มคีุณธรรม จรยิธรรมในการดำเนินชีวติและการปฏิบัติงาน รวมท้ังสนับสนุนให้ผู้อื่นรู้จัก

ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเพื่อการจัดการปัญหาได้อย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรมท่ีเหมาะสม   

        (12)  ส่งเสริมและดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม และสนับสนุน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนเคารพในกตกิาและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ในสังคม 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเนชั่น คาดว่าแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจะ

ดำเนนิการให้เสร็จสมบูรณ์ครบถ้วน ภายใน 3 ป ี(หลังเปิดดำเนินการ) 

 

ที ่ การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

(1) แผนการปรับปรุงหลักสูตรให้มี

มาตรฐานตามเกณฑ์ที่

สำนักงานปลัดกระทรวง

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมกำหนดและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคม 

- ตดิตามการเปลี่ยนแปลงและ

ความตอ้งการในตลาดแรงงาน

เพื่อเป็นขอ้มูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

- เชญิผู้เชี่ยวชาญให้มสี่วนร่วม

ในการพัฒนาหลักสูตร 

- มกีารตดิตามประเมิน

หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

- รายงานผลการดำเนนิงาน 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- รายงานผลการติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของตลาดแรงงาน 

- รายงานผลการประเมินความพงึพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ   

3.51 คะแนนจากระดับ 5.0 คะแนน 

 

(2) แผนการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให้มหาบัณฑิตเป็น 

ผู้มีความรู้ความสามารถเชงิ

วชิาการระดับสูง  

- ส่งเสริมให้คณาจารย์มคีวามรู้

ความสามารถและทักษะเชิง 

วชิาการระดับสูง 

  

- รายงานผลการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ           

3.51 คะแนนจากระดับ 5.0 คะแนน 

- รายงานผลการประเมินความพงึพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ           

3.51 คะแนนจากระดับ 5.0 คะแนน 

(3) แผนการพัฒนาทักษะการสอน 

การประเมินผลของอาจารย์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 

- พัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย์ท่ีเนน้การสอนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 

ทักษะเชงิเชาว์ปัญญา ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ทักษะในการ

วเิคราะห์การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี 

- พัฒนาทักษะการประเมินผล

การเรียนรู้ของนสิิต 

- จำนวนโครงการพัฒนาทักษะการสอน

และการประเมินผลของอาจารย์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 

- รายงานผลการประเมินความพงึพอใจ

ของนิสติต่อทักษะการสอนของอาจารย์

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับ 3.51 คะแนนจากระดับ 5.0 คะแนน 

- รายงานผลการประเมินตนเองของนิสติ

ท่ีได้จากการสอนของอาจารย์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

3.51 คะแนนจากระดับ 5.0 คะแนน 
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หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจดัการศึกษา 

 1.1  ระบบ 

  ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค (Semester) โดยกำหนดให้หนึ ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค

การศึกษาปกต ิและหนึ่งภาคการศึกษาปกตมิรีะยะเวลาในการศึกษาไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห์ 

นอกจากนี้หลักสูตรอาจจัดการศึกษาในบางรายวิชาในลักษณะเป็นชุดวิชา (Module) หรือทีละรายวิชา 

หรือใชร้ะบบสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย โดยมีกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตท่ีมีสัดส่วน

ท่ีเทียบเคียงได้เท่ากับการศึกษาภาคการศึกษาปกตใินระบบทวภิาค  

 1.2  การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน ไม่ม ี

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ไม่มี 

 1.4  ระยะเวลาในการศกึษา 

  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ภาค

การศึกษาปกติแต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษาปกตินับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2561 

2.  การดำเนนิการหลักสูตร 

 2.1   วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 

           (1)  จัดการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 2 ภาคการศึกษาปกต ิโดย 

    ภาคการศกึษาท่ี 1  ตัง้แต่เดอืนสิงหาคมถึงเดอืนพฤศจิกายน 

    ภาคการศกึษาท่ี 2  ตัง้แต่เดอืนมกราคมถึงเดอืนเมษายน 

  (2)  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน คือ วันเสาร์ถงึวันอาทติย์ เวลา 8.00-21.00 น. โดยจดัการเรียน

การสอนท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตไิม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 2.2  คุณสมบัติและการคดัเลือกนสิิต 

  2.2.1  คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

   (1)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาใน

ประเทศหรือต่างประเทศท่ีสำนักงาน กพ. ให้การรับรอง หรือ  

   (2)  เป็นผู้กำลังศกึษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และคาดว่า

จะสำเร็จการศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศที่สำนักงาน กพ. ให้การ

รับรอง หรือ  

   (3)  เป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานภายหลังจากที่ได้ศึกษาขั้นบัณฑิตหรือเทียบเท่ามาแล้ว

ไม่ต่ำกว่า 2 ป ี 

   (4)  ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหาร คณะวิชาให้

เข้าศกึษาต่อได้เป็นพิเศษเฉพาะราย และ  

   (5)  มคีุณสมบัตอิื่นๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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  2.2.2  การคัดเลือกนสิิต  

   การคัดเลอืกนสิิตให้เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัยเนช่ัน โดยพิจารณาจาก 

   (1)  คุณสมบัตติามหมวดท่ี 3 ข้อ 2.2.1  

   (2)  คัดเลอืกจากผู้ท่ีผ่านการสอบข้อเขียน หรือ   

   (3)  คัดเลอืกจากผู้ท่ีผ่านการสอบสัมภาษณ์  

   (4)  พิจารณาจากปัจจัยอื่นๆ ประกอบ อาทิ ประสบการณ์ในการทำงาน ความสามารถที่จะ

ศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษาให้สำเร็จ 

 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

  2.3.1 การจัดการเรียนการสอนในทุกรายวชิา นสิิตจำเป็นต้องมกีารศกึษาค้นควา้ด้วยตนเอง ซึ่งต้องใช้

ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาค้นคว้าอีกทั้งนิสิตยังต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้เพื่อการ

นำเสนอรายงาน และการเข้าร่วมประชุมวิชาการต่างๆ ซึ่งนิสติอาจมคีวามรู้ความสามารถไม่พอเพยีง 

  2.3.2 การปรับตัวของนิสิตจากการว่างเว้นการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการแบ่งเวลา

เรียน ซึ่งนสิิตตอ้งเรียนร่วมกับการทำงาน การมสีังคมท่ีแตกต่างจากเดิม 

 2.4 กลยุทธใ์นการดำเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกดัของนสิิต 

  จากปัญหาในหมวดที่ 3 ข้อ 2.3 ดังนั ้น มหาวิทยาลัย อาจจัดให้มีการศึกษาเพิ ่มเติมในรายวิชา

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา และรายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิจัย เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความสามารถด้าน

การใช้ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพวิเตอร์เพื่อการวิจัยให้แก่นสิิต โดยไม่นับหน่วยกิต (Audit /Non credit) 

 2.5  แผนการรับนสิิตและผูส้ำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

แผน ก แบบ ก 2  ศกึษารายวชิาและทำวิทยานพินธ์ 

จำนวนนิสิตแตล่ะชั้นป ี
ปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ชัน้ปีท่ี 1 15 15 15 15 15 

ชัน้ปีท่ี 2  15 15 15 15 

รวมจำนวนนิสิต 15 30 30 30 30 

จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา  15 15 15 15 

แผน ข  ศกึษารายวชิาและทำการศกึษาค้นควา้อิสระและสารนิพนธ์ 

จำนวนนิสิตแตล่ะชั้นป ี
ปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ชัน้ปีท่ี 1 75 75 75 75 75 

ชัน้ปีท่ี 2  75 75 75 75 

รวมจำนวนนิสิต 75 150 150 150 150 

จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา  75 75 75 75 

  กรณีที่การรับนิสิตในแผนการศึกษาใดแผนการศึกษาหนึ่งไม่ครบตามจำนวนของแผนการรับนิสิต ให้

สามารถรับนสิิตอกีแผนการศึกษาหนึ่งเพิ่มเตมิได้ 
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 2.6  งบประมาณตามแผน 

  ค่าใชจ้่ายตลอดหลกัสูตร ประมาณ 150,000 บาท หรือ 75,000 บาทต่อปีการศึกษา โดยมีงบประมาณ

ดังนี้ 

งบประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายรับในแต่ละป ี )บาท (  

2563 2564 2565 2566 2567 

จำนวนนิสิต 90 180 180 180 180 

ค่าหน่วยกิตและคา่ธรรมเนยีม 6,750,000  13,500,000  13,500,000  13,500,000  13,500,000  

เงินคงเหลอืยกมา   730,000  4,380,000  7,796,000  10,988,550  

รวมทั้งสิ้น 6,750,000  14,230,000  17,880,000  21,296,000  24,488,550  
 

งบประมาณการรายจา่ย 

งบประมาณการรายจา่ย 

2563 2564 2565 2566 2567 

ด้านการผลิตบัณฑิตและการจัดการศึกษา 3,600,000 3,780,000 3,969,000 4,167,450 4,375,823 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 70,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 30,000 50,000 70,000 70,000 70,000 

ด้านวิจัย 175,000 200,000 225,000 250,000 250,000 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนานิสติ 70,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

ค่าใชส้อยอื่น 2,025,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000 

รวมทั้งสิ้น 6,020,000 9,850,000 10,084,000 10,307,450 10,515,823 

 2.7 ระบบการศึกษา 

      แบบชัน้เรียน 

      แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพมิพ์เป็นหลัก 

      แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

      แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก 

      แบบทางไกลอนิเตอร์เน็ต 

 2.8  การเทียบโอนหนว่ยกติ รายวชิา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลัย 

  2.8.1  การเทียบโอนหนว่ยกติและรายวิชา 

   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 

  2.8.2  การลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลัย 

   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จำนวนหนว่ยกติตลอดหลักสตูร  

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วยจำนวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

 3.1.2  โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 

   (1)  แผน ก แบบ ก 2 ศกึษารายวชิาและทำวิทยานพินธ์  

    นสิิตตอ้งเข้าศึกษาตามรายวชิาท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีผลคะแนนไม่ต่ำกว่า B และ

ทำโครงร่างวิทยานิพนธ์และจัดทำวิทยานิพนธ์ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และมี

การเสนอผลงานต่อท่ีประชุมการสัมมนาทางวชิาการ ในการสอบป้องกันวทิยานพินธ์คณะกรรมการสอบ 

หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)   

หมวดวชิาเฉพาะ 24 หน่วยกิต 

หมวดวชิาเลอืก - หน่วยกิต 

หมวดวทิยานพินธ์ 12 หน่วยกิต 

รวมหนว่ยกติตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

   (2)  แผน ข ศกึษารายวชิาและทำการศึกษาค้นควา้อิสระและสารนิพนธ์ 

หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)   

หมวดวชิาเฉพาะ 24 หน่วยกิต 

หมวดวชิาเลอืก 6 หน่วยกิต 

หมวดศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 

รวมหนว่ยกติตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
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ผังโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

36 หน่วยกิต 
 

    

 
หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน 

(ไม่นับหน่วยกิต N/C) 
 

    

     

แผน ก แบบ ก 2 ทำวิทยานพินธ์ 

(Thesis Option) 
 

แผน ข ไม่ทำวิทยานพินธ์ 

(Non-Thesis Option) 
     

หมวดวชิาเฉพาะ  

24 หน่วยกิต 
 

หมวดวชิาเฉพาะ  

24 หน่วยกิต 
     

หมวดวชิาเลอืก  

- หน่วยกิต 
 

หมวดวชิาเลอืก 

6 หน่วยกิต 
     

หมวดวทิยานพินธ์ 

12 หน่วยกิต 
 

หมวดศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนิพนธ์ 

6 หน่วยกิต 
     

สอบปากเปล่า  

สอบข้อเขียนประมวลความรู้ 

(Comprehensive Examination) 

และสอบปากเปล่า 

  3.1.3  รายละเอียดในหลักสูตร 

   3.1.3.1 คำอธบิายรหสัวิชา 

     (1) รหัสวิชา  ประกอบด้วยรหัสตัวอักษร 2 ตัว และรหัสตัวเลข 4 ตัว  ดังนี ้

     -    รหัสตัวอักษร 3 ตัว เป็นภาษาอังกฤษ หมายถึง รายวชิาในกลุ่มวชิา/  

หมวดวชิา/สาขาวิชาของหลักสตูร  ดังนี้ 

      XXX หมายถงึ รายวชิาในกลุ่มวชิา/หมวดวชิา/สาขาวิชา 

     -    รหัสตัวเลข 4 ตัว มคีวามหมาย ดังนี้ 

      รหัสตัวเลขหลักพัน   แสดงช้ันปีท่ีเรียน  โดยจะใช ้ดังนี้ 

      7 หมายถงึ ชัน้ปีก่อนเข้าศึกษาในรายวชิาของบัณฑิตศกึษา 

      8 หมายถงึ ชัน้ปีท่ี 1 

      9 หมายถงึ ชัน้ปีท่ี 2 

      รหัสตัวเลขหลักร้อย  เป็นตัวเลขแสดงหมวดวิชา/กลุ่มวิชาดังนี้ 

      0 หมายถงึ  หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน 

      1 หมายถงึ  หมวดวชิาเฉพาะ 

      2 หมายถงึ  หมวดวชิาเลอืก 
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     5  หมายถงึ  หมวดวชิาวทิยานพินธ์ หรอืการศึกษาค้นควา้อิสระ 

        และสารนิพนธ์ 

      รหัสตัวเลขหลักสบิและหลักหนว่ย แสดงลำดับของรายวชิาใน     

หมวดวชิาหรือกลุ่มวชิาเดียวกัน 

    (2)    รหัสแสดงหน่วยกิตประจำรายวิชา กำหนดดงันี ้

     ตัวเลขหนา้วงเล็บ  หมายถงึ   จำนวนหน่วยกิตของรายวชิาน้ัน 

     ตัวเลขในวงเล็บ ตัวแรก หมายถงึ   จำนวนชั่วโมงบรรยาย / อภิปรายต่อ

สัปดาห ์

     ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสอง  หมายถงึ   จำนวนชั่วโมงปฏบัิตใินหอ้งปฏบัิตกิาร 

/ห้องทดลอง / คลินกิ / ภาคสนามต่อสัปดาห์ 

     ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสาม  หมายถงึ   จำนวนชั่วโมงการศึกษาค้นควา้ด้วย

ตนเองโดยมีวิธีการคำนวณดังนีค้ือผลรวมของจำนวนช่ัวโมงบรรยายต่อสัปดาห์คูณด้วยสอง และจำนวนชั่วโมงปฏบัิติ

ต่อสัปดาห์คูณด้วย 0.5 

   3.1.3.2 รายวิชา 

    (1)  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน      Non-credit 

     ให้นิสติเรียนรายวิชาต่อไปน้ีตามความเห็นชอบของหลักสูตร 

MBA5001  พื้นฐานดา้นการบริหารธุรกิจ           N/C 

  Introduction to Business Administration 

MBA5002  ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ        N/C 

  English Proficiency 

    (2)  หมวดวิชาเฉพาะ       24  หน่วยกิต 

MBA6101 ระเบียบวธีิวิจัยทางธุรกิจ         3(2-4-6) 

 Research Methodology in Business 

MBA6102  การจัดการองค์การและภาวะผูน้ำทางธุรกิจ                                                 3(3-0-6)                

  Organization Management and Business Leadership                                      

MBA6103  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                        3(3-0-6) 

  Human Resource Management 

MBA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 

  Management Information System 

MBA6105 การจัดการการตลาดสมัยใหม ่        3(3-0-6) 

  Modern Marketing Management 

MBA6106 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

  International Business Management 

MBA6107 การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ        3(3-0-6) 

 Managerial in Finance and Account 
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MBA6108  การจัดการเชงิกลยุทธ์                  3(3-0-6) 

  Strategic Management 

    (3)  หมวดวิชาเลือก        6  หน่วยกิต  

     ให้นิสติเลอืกศึกษารายวิชาใดวิชาหน่ึงของกลุ่มวชิาใดกลุ่มวิชาหนึ่งเพียงกลุ่มวิชา

เดียวเท่านั้น ตามความเห็นชอบของคณบดีและ/หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

MBA6201 การตลาดระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

  International Marketing 

MBA6202 พฤตกิรรมผู้บริโภค          3(3-0-6) 

  Consumer Behavior 

MBA6203 การพัฒนาองค์กร          3(3-0-6) 

  Organization Development 

MBA6204 สัมนาการตลาด          3(2-4-6) 

  Seminar in Marketing Issues 

MBA6205 สัมมนาเชงิปฎบัิตกิาร 1         3(2-4-6) 

  Seminar 1   

MBA6206 สัมมนาเชงิปฎบัิตกิาร 2         3(2-4-6) 

  Seminar 2 

MBA6207 การบัญชรีะหว่างประเทศและภาษีอากร       3(3-0-6) 

  International Accounting and Taxation 

MBA6208  การตรวจสอบภายใน           3(3-0-6)                  

           Internal Audit 

MBA6209  การสอบบัญชี             3(3-0-6) 

   Auditing  

MBA6210  สัมนาระบบสารสนเทศการบัญช ี          3(2-4-6) 

  Seminar in Accounting Information Systems 

MBA6211 สัมนาเชิงปฏบัิตกิาร 1          3(2-4-6) 

  Seminar 1 

MBA6212 สัมนาเชิงปฏบัิตกิาร 2          3(2-4-6) 

  Seminar 2 

MBA6213  การจับกลุ่มทางเศรษฐกิจและอาเซียนศึกษา        3(3-0-6) 

  Economic Integration and ASEAN Studies 

MBA6214  การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ            3(3-0-6) 

  International Finance and Banking 

MBA6215  ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงในกลุ่มอนุภาคลุ่มน้ำโขง (GMS)     3(3-0-6) 

              กับประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน 

               The link of Economic, Social and political in Greater Mekong Subregion (GMS)  

  with Asian Economic Community     
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    (4)  วิทยานิพนธ์ (สำหรับผู้ที่เลือกเรียนแผน ก แบบ ก2 ทำวิทยานิพนธ์) 

MBA7501  วทิยานพินธ์                    12  หน่วยกิต 

   Thesis 

    (5)  การศึกษาค้นคว้าอิสระและสารนิพนธ์ (สำหรับผู้ที่เลือกเรียนแผน ข ไม่ทำ

วิทยานิพนธ์) 

MBA7502  การศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนิพนธ์                 6  หน่วยกิต 

   Independent Study and Research Paper 

  3.1.4  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (MPA) 

แผน ก แบบ ก 2 ทำวทิยานพินธ ์ แผน ข ไม่ทำวทิยานิพนธ ์

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 

MBA5001 พื้นฐานดา้นบริหารธุรกิจ N/C MBA5001 พื้นฐานดา้นบริหารธุรกิจ N/C 

MBA5002 ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ N/C MBA5002 ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ N/C 

 รวม N/C  รวม N/C 

ปี 1 ภาค 1 

MBA6101 ระเบียบวธีิวิจัยทางธุรกิจ 3 (2-4-6) MBA6101 ระเบียบวธีิวิจัยทางธุรกิจ 3 (2-4-6) 

MBA6102 การจัดการองค์การและภาวะผูน้ำ

ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) MBA6102 การจัดการองค์การและภาวะผูน้ำ

ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

MBA6103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) MBA6103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 

MBA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) MBA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

 รวม 12  รวม 12 

ปี 1 ภาค 2 

MBA6105 การจัดการการตลาดสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) MBA6105 การจัดการการตลาดสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 

MBA6106 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) MBA6106 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

MBA6107 การเงินและการบัญชเีพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) MBA6107 การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

MBA6108 การจัดการเชงิกลยุทธ์ 3 (3-0-6) MBA6108 การจัดการเชงิกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

 รวม 12  รวม 12 

ปี 2 ภาค 1 

MBA7501 วทิยานพินธ์ 6  วชิาเลอืก.......................... 3 

     วชิาเลอืก.......................... 3 

    MBA7502 การศึกษาค้นคว้าอิสระและสารนิพนธ์ 3 

 รวม 6  รวม 9 

ปี 2 ภาค 2 

MBA7501 วทิยานพินธ์ 6 MBA7502 การศึกษาค้นคว้าอิสระและสารนิพนธ์ 3 

 รวม 6  รวม 3 

 รวมจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36  รวมจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 
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  3.1.5  คำอธบิายรายวชิา  

   (1)  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน       (ไม่นับหน่วยกิต)  

MBA5001  พื้นฐานด้านการบรหิารธุรกิจ                      N/C 

  Introduction to Business Administration 

  ศึกษาปัจจัยพื้นฐานของการดำเนินงานทางธุรกิจ ศึกษาหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบธุรกิจและ

สิ ่งแวดล้อม ธุรกิจประเภทต่างๆ ศึกษาองค์กรธุรกิจ การจัดองค์กรและการบริหารงานด้านธุรกิจ ตลอดจน

องค์ประกอบต่างๆ เพื่อการดำเนินการและการประกอบกิจการด้านธุรกิจ เข่น การบัญช ีการเงิน การผลิต การตลาด 

และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

MBA5002  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ       N/C 

   English Proficiency  

  ศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบของภาษาอังกฤษและหลักเกณฑ์ สำหรับแต่ละองค์ประกอบในตำรา

ประกอบวิชาที่เรียนศกึษาภาษาอังกฤษ ด้วยการฝึกอ่าน ฝึกเขียน ฝึกฟัง และฝึกพูดและเพื่อการสืบค้นและการศึกษา

ค้นควา้จากตำราต่างประเทศสามารถอ่านและเขียนบทคัดย่อวทิยานพินธ์หรือสารนิพนธ์ภาษาอังกฤษได้ 

 

   (2)  หมวดวิชาเฉพาะ        24  หน่วยกิต 

MBA6101  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกจิ         3(2-4-6) 

  Research Methodology in Business 

  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวจิัย ระเบียบวธีิการวจิัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการวิจัย การ

เก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์เชงิสถิตแิละการแปลความหมายข้อมูล การเสนอรายงานการวจิัย การกำหนดหัวข้อ

การวจิัยทางธุรกิจ การแปลความหมายของผลการวจิัย การประเมินงานวจิัย และการนำผลการวจิัยไปประยุกต์ใช้ทาง

ธุรกิจ จรยิธรรมในการวจิัย การเขียนโครงร่างการวจิัยและรายงานการวิจัย  

MBA6102  การจัดการองค์การและภาวะผู้นำทางธุรกจิ                 3(3-0-6) 

            Organization Management and Business Leadership 

   ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางการจัดการและองค์การ รวมถึงสภาพแวดล้อมทางการจัดการ ประกอบด้วย 

ลักษณะองค์การ ทฤษฎีผู้นำ ภาวะผู้นำทางธุรกิจ ทฤษฎีการจูงใจ รูปแบบและกระบวนการ การบริหารในองค์การ 

รวมถึงการวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามแผนงาน 

โดยเนน้ถึงการศกึษาเชงิแนวปฏบัิตแิละกรณศีกึษา 

MBA6103  การจัดการทรัพยากรมนุษย์         3(3-0-6) 

            Human Resource Management 

   ศึกษาทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ความคล้ายคลึงและความแตกต่างของ

แนวความคิดการบริหารงานบุคคลและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การจัดหา 

ประเมิน พัฒนาองค์การและทรัพยากรมนุษย์ การเก็บรักษาและใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต าม

จุดมุ่งหมายของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปัจจุบัน รวมถึงการบริหารงานบุคคลด้านการสรรหา การ

จัดการพัฒนาบุคลากร การสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรในองค์การ 

 

 



วทิยาลัยสหวิทยาการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หน้าท่ี 17 

MBA6104  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 

             Management Information System 

             ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และเพื่อจัดการเรียนรู้โดยอาศัยหลักการจัดเก็บ

ข้อมูลและประมวลผล ท้ังดว้ยเครื่องหรือด้วยมือ การวเิคราะห์ระบบข้อมูลและการพัฒนาระบบข้อมูลท่ีมี ให้สามารถ

ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนทางเทคนิค และการควบคุมจัดการรวมถึงการ

สนับสนุนการวางแผนกลยุทธ์และการกำหนดนโยบายของผู้บริหารระดับสูง  รวมถึงการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดการยุคใหม่ระบบผู้เชี่ยวชาญ ระบบปัญญาประดิษฐ์เบ้ืองต้น 

MBA6105  การจัดการการตลาดสมัยใหม่        3(3-0-6) 

   Modern Marketing Management 

   ศึกษาการตลาดในศตวรรษที่ 21 การปรับตัวทางการตลาดสู่เศรษฐกิจใหม่ การสร้างความพอใจ การ

รักษาลูกค้า การวางแผนกลยุทธ์ การรวบรวมสารสนเทศ การวัดอุปสงค์ของการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

การตลาด ผู้บริโภค พฤติกรรมผู้ซื้อ ตลาดธุรกิจ พฤติกรมการซื้อ การแข่งขัน การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด

เป้าหมาย การวางตำแหน่งทางการตลาด การสร้างความแตกต่างขอ้เสนอทางการตลาด โดยผ่านวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การตลาดระดับโลก การกำหนดกลยุทธ์ ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 

การออกแบบ การจัดการเครอืข่ายคุณค่าช่องทางการตลาด การจัดการค้าปลีก ค้าส่ง การกระจายสนิค้า การสื่อสาร

การตลาดแบบครบวงจร การจัดการโฆษณา การส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์ การจัดการทีมขาย ตลอดจน

ความพยายามทางการตลาดโดยรวม โดยเน้นการศึกษาเชิงปฏิบัติและกรณีศึกษา การศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจของ

องค์กร สภาพแวดล้อมตลอดจนปัญหาต่างๆ และประยุกต์ใช้กับความรู้ในแขนงต่างๆ โดยนำมากำหนดกลยุทธ์ 

นโยบายและนำไปปฏบัิตเิพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวโ้ดยเนน้ถึงการศกึษาเชงิปฏบัิตแิละกรณศีกึษา 

MBA6106 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ        3(3-0-6) 

   International Business Management 

             ศึกษาความหมาย ความสำคัญ บทบาทของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมทาง

กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของนานาประเทศ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ผลกระทบของสภาพแวดลอ้ม

ต่อการทำธุรกิจระหว่างประเทศ รูปแบบกลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ กระบวนการจัดการในธุรกิจระหว่าง

ประเทศในด้านการตลาดระหว่างประเทศ การผลิต การเงินระหว่างประเทศและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหวา่ง

ประเทศ บทบาทของรัฐบาลต่อธุรกิจระหว่างประเทศ 

MBA6107  การเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 

             Managerial in Finance and Account 

   ศกึษาวธีิการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการนำข้อมูลทางบัญชมีาใชใ้นการบริหารทางด้านต้นทุนการ

ผลิต การจัดทำงบประมาณ เพื่อการวางแผน การควบคุม และการทำการตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุน รวมไปถึงการ

วิเคราะห์งบการเงิน ปัญหาทางการเงินขององค์การธุรกิจ วิเคราะห์หลักการและวิธีวางแผนการบริหารการเงิน การ

จัดการด้านการเงินเชงิกลยุทธ์ การจัดหาและจัดสรรเงินทุน โครงสร้างระบบการเงิน เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการ

บัญชแีละการเงิน การวิจัยทางการบัญชแีละการเงิน 
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MBA6108 การจัดการเชิงกลยุทธ์         3(3-0-6)                

             Strategic Management  

   ศกึษา วิเคราะห์ ภารกิจขององค์การ สภาพแวดลอ้มตลอดจนปัญหาต่างๆ และประยุกต์ใช้กับความรู้ใน

แขนงต่างๆ โดยนำมากำหนดกลยุทธ์ นโยบายและนำไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยเน้นถึง

การศึกษาเชิงปฏบัิตแิละกรณศีกึษา 

 

   (3)  หมวดวิชาเลือก        6  หน่วยกิต  

    ให้นิสิตเลือกศึกษารายวิชาใดวิชาหนึ่งของกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งเพียงกลุ่มวิชาเดียว

เท่านั้น ตามความเห็นชอบของคณบดีและ/หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

MBA6201  การตลาดระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

            International Marketing 

  ศกึษากรณีโดยวเิคราะห์โอกาสการขยายตัว การแข่งขันและการดำเนนิการทางการตลาดโลก วเิคราะห์

เปรียบเทียบการจัดการตลาดระหว่างประเทศ รวมถึงบทบาทและความสำคัญของตลาดระหว่างประเทศ กลยุทธ์การ

บริหารงานการค้า การส่งออก การพัฒนาตลาด ระหว่างประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ 

BA6202  พฤตกิรรมผู้บริโภค          3(3-0-6) 

             Consumer Behavior 

   วิเคราะห์พฤติกรรมและสิ่งจูงใจผู้บริโภคในแง่มุมของการเรียนรู้ การรับรู้ของผู้บริโภคทางพฤติกรรม

ศาสตร์ รวมถึงอิทธิพลต่างๆ ที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค การกำหนดกลยุทธ์และการประสมทาง

การตลาด 

MBA6203  การพัฒนาองค์กร          3(3-0-6) 

   Organization Development 

   ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ การปรับปรุงและพัฒนาระบบภายในองค์การ การ

วเิคราะห์ปัญหา การเปลี่ยนแปลงองค์การ 

MBA6204  สัมมนาการตลาด          3(2-4-6) 

    Seminar in Marketing Issues 

   ศกึษาวเิคราะห์ประเด็นสำคัญทางด้านการตลาด โดยผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการตลาดท่ีมีประสบการณ์สูง 

ร่วมการอภปิรายกรณีศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นปัญหาการตลาดในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ

ในการบริหารธุรกิจ 

MBA6205  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1         3(2-4-6) 

    Seminar 1 

   สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารองค์การและการจัดการ การประยุกต์ทฤษฎีองค์การมาใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาองค์การ ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นสำคัญด้านการบริหารองค์การ รวมทั้งด้านการตลาด มีการจัดผู้ทรงคุณวุฒิ

และมีประสบการณ์สูงมาเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านบริหารธุรกิจ 
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MBA6206  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2         3(2-4-6) 

             Seminar 2 

  สัมมนาเกี่ยวกับด้านการเงินของธุรกิจ นโยบายทางการเงิน ระบบการเงิน ปัญหาเกี่ยวกับการเงิน 

วิเคราะห์ และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาเกี ่ยวกับสารสนเทศทางการบัญชี 

กรณศีกึษาท่ีเกี่ยวกับดา้นการเงินและการบัญชี 

MBA6207  การบัญชีระหว่างประเทศและภาษีอากร       3(3-0-6) 

             International Accounting and Taxation 

  ศกึษาทฤษฎีบัญชเีกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศระเบียบกฎเกณฑ์ วธีิทางการบัญช ีและการ

แสดงรายงานทางการเงินของธุรกิจที่ดำเนินกิจการระหว่างประเทศอันจะมีผลเนื่องจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนและ

อัตราเงินเฟ้อที่ผันแปรไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ ศึกษาระบบภาษีอากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจระหว่างประเทศ ทฤษฎีและนโยบายการจัดเก็บภาษ ีข้อตกลงระหว่างประเทศและภาพพื้นท่ีซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

จัดเก็บภาษีการคา้และนโยบายการแก้ปัญหาการเก็บภาษซี้ำซ้อน ซึ่งมักจะเกิดขึ้นกับธุรกิจระหว่างประเทศ 

MBA6208  การตรวจสอบภายใน          3(3-0-6) 

             Internal Audit 

   ศกึษาถึงวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบภายในหนา้ที่และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบ

ภายในแนวทางการตรวจสอบภายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ และการบริหารหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในหลักการและความสำคัญของการควบคุมภายในเพื่อช่วยในการบริหารงานของการตรวจสอบภายในการ

สรุปผลรายงานและตดิตามผล 

MBA6209  การสอบบัญช ี            3(3-0-6) 

  Auditing 

  ศึกษาขอบเขตและวิวัฒนาการของการสอบบัญชี สถาบันของวิชาชีพสอบบัญชี มารยาทของผู้สอบ

บัญชี หลักฐานและเทคนิคการสอบบัญชี การวางแผนและควบคุมการตรวจสอบ ลักษณะและชนิดของกระดานทำ

การของผู้สอบบัญช ี

MBA6210  สัมมนาระบบสารสนเทศการบัญชี                          3(2-4-6) 

  Seminar in Accounting Information Systems   

  สัมมนา อภิปราย ศกึษาและวเิคราะห์ ระบบบัญชแีละระบบสารสนเทศทางการบัญชขีองธุรกิจประเภท

ต่างๆ กระบวนการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การวางแผนกลยุทธ์ของระบบ

สารสนเทศทางการบัญช ี

MBA6211  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1         3(2-4-6) 

   Seminar 1 

   สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารองค์การและการจัดการ การประยุกต์ทฤษฎีองค์การมาใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาองค์การ ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นสำคัญด้านการบริหารองค์การ รวมทั้งด้านการตลาด มีการจัดผู้ทรงคุณวุฒิ

และมีประสบการณ์สูงมาเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านบริหารธุรกิจ 
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MBA6212  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2         3(2-4-6) 

    Seminar 2 

   สัมมนาเกี่ยวกับด้านการเงินของธุรกิจ นโยบายทางการเงิน ระบบการเงิน ปัญหาเกี่ยวกับการเงิน 

วิเคราะห์ และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาเกี ่ยวกับสารสนเทศทางการบัญชี 

กรณศีกึษาท่ีเกี่ยวกับดา้นการเงินและการบัญชี 

MBA6213  การจับกลุ่มทางเศรษฐกจิและอาเซียนศึกษา      3(3-0-6) 

    Economic Integration and ASEAN Studies 

   ทฤษฎีของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ และประโยชน์ของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 

โดยเฉพาะกลุ่มตลาดร่วมยุโรป รวมถึงการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจของประเทศและกลุ่มประเทศที่มีความสำคัญต่อ

อาเซียน และเอเชยี 

MBA6214  การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ           3(3-0-6) 

  International Finance and Banking 

   ทฤษฎีการเงินธุรกิจระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่างประเทศ ดุลการชำระเงิน ตลาดปริวรรต

เงินตราต่างประเทศ เงื่อนไขเสมอภาคระหว่างประเทศ บริหารความเสี่ยงทางการเงิน สัญาล่วงหน้าเงินตราและตรา

สารสิทธิเงินตรา ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนประเภทธุรกรรมการค้า การระดมเงินจากตลาดหนี้ระหว่างประเทศ 

การลงทุนระหว่างประเทศ 

MBA6215  ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงในกลุ่มอนุภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 3(3-0-6) 

             กับประชาคมเศรษฐกจิอาเซี่ยน 

             The link of Economic, Social and political in Greater Mekong Subregion (GMS) 

           with Asian Economic Community     

             การอยู่รวมกันบนพืน้ฐานของความเหมือนและความแตกต่างของประชาคมอาเซี่ยนท่ีสามารถเชิอมโยง

ด้วยระบบการศึกษาการให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทางการบริหารธุรกิจ ภายใต้กรอบนโยบาย

สาธารณะและการเมอืง การบริหาร วัฒนธรรมประเพณี และความมั่นคง 

   (4)  หมวดวิทยานิพนธ์ (สำหรับผู้ที่เลือกเรียนแผน ก แบบ ก2 ทำวิทยานิพนธ์) 

MBA7501  วิทยานิพนธ์                                                      12   หน่วยกิต 

             Thesis 

   ศึกษาวิจัยและเสนอผลการวิจัยตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยได้รับอนุมัติ กำกับ  ดูแล และ

คำแนะนำคณะกรรมการที ่ปรึกษาและดำเนินการตามขั ้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอวิทยานิพนธ์ตามที่

มหาวทิยาลัยกำหนด 

   (5)  หมวดวิชาการศึกษาค้นคว้าอสิระและสารนพินธ์ (สำหรบัผูท้ี่เลือกเรียนแผน ข ไม่ทำ 

วิทยานิพนธ์) 

MBA7502  การศึกษาคน้ควา้อสิระและสารนิพนธ์                        6  หน่วยกิต 

   Independent Study 

             ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในปัญหาหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยได้รับอนุมัติ กำกับ  ดูแล และแนะนำจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษาและเขยีนรายงานทางวิชาการตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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 3.2 ชื่อ นามสกลุ เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวฒุิการศกึษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

การสำเร็จการศกึษา 

สถาบันการศึกษา ป ีพ.ศ. 

(1) ดร.ฑัตษภร ศรีสุข อาจารย์ บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยนเรศวร 2557 

 3520100565352  ศษ.ม. (สิ่งแวดลอ้มศกึษา)) มหาวทิยาลัยมหดิล 2545 

   ร.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ 2532 

(2) ดร.อัศนยี์ ณ น่าน อาจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ 2563 

 3520500228604  บธ.ม.  

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์ 

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยโยนก 

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรจน์ 

2550 

2545 

   บธ.บ. (การบริหารท่ัวไป) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

วทิยาลัยครูเชยีงใหม่ 

2556 

2536 

(3) ดร.ศศิชา  วงศ์ไชย

3100500112316 

อาจารย์ Ph.D (Educational Human 

Resource Development) 

Texas A & M University,  

Texas, USA 

2546 

   M.S. (Economics) University of Illinois at Urbana, 

Illinois, USA 

2543 

   M.S. (Management) 

 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

Texas A&M University, Texas, 

USA 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

2543 

 

2541 

(4) 

 

ดร.ตะวันฉาย คงรชต อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวทิยาลัยปทุมธานี 2555 

 3102300229661  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยรังสิต 2546 

   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2524 

(5) ดร.นภสนิธ์ุ พรมวเิศษ อาจารย์ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น 2561 

 3670600533793  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2553 

   บธ.บ. (การบัญช)ี มหาวทิยาลัยราชภัฎเทพสตรี 2548 

   ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป (แขนง

การบัญช)ี) 

สถาบันราชภัฎเทพสตรี 2543 

 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกจิศึกษา)  ไม่ม ี

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเนชั ่น ได้มีการกำหนดให้นิสิตทำวิทยานิพนธ์หรือ

การศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนิพนธ์ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

 5.1   คำอธบิายโดยย่อ 
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  ศึกษาวิจัยและเสนอผลการวิจัยตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยได้รับอนุมัติ กำกับดูแล และ

คำแนะนำจากคณะกรรมการที่ปรึกษา และดำเนินการตามขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอวิทยานิพนธ์ตามที่

มหาวทิยาลัยได้กำหนด 

MBA7501  วิทยานิพนธ์                                                      12   หน่วยกิต 

             Thesis 

   ศึกษาวิจัยและเสนอผลการวิจัยตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยได้รับอนุมัติ กำกับดูแลและ

คำแนะนำคณะกรรมการที ่ปรึกษาและดำเนินการตามขั ้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอวิทยานิพนธ์ตามที่

มหาวทิยาลัยกำหนด 

MBA7502  การศึกษาคน้ควา้อสิระและสารนิพนธ์                        6    หน่วยกิต 

   Independent Study 

             ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในปัญหาหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยได้รับอนุมัติ กำกับดูแลและแนะนำจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษาและเขยีนรายงานทางวิชาการตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้

  5.2.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

   (1)  สามารถดำเนินชีวิตประจำวันและประกอบวิชาชีพบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม 

จรยิธรรม  

   (2)  สามารถเข้าใจในปัญหาเชิงจริยธรรมและหาแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

   (3)  ซื่อสัตย์ มีวนิัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

   (4)  มีเจตคติที่ดีในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทั้งทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

อันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม รวมท้ังใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  5.2.2  ด้านความรู้  

  (1) มคีวามรู้ความเข้าใจในองค์ความรูแ้ละศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการประกอบวิชาชพี 
  (2) สามารถสังเคราะห์ความรู้ที่ได้ศึกษาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เหมาะสม 
  (3) มคีวามเข้าใจในการบริหารจัดการงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล 

  5.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1) สามารถพิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพได้ตรงประเด็น
โดยการคิดอย่างมวีจิารณญาณ  
   (2) สามารถแสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ด้วยการคิดเชงิสร้างสรรค์ 
   (3) มปีฏภิาณไหวพริบในการตัดสนิใจด้วยการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการประกอบวิชาชพี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

  5.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1)  มปีฏสิัมพันธ์เชงิสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลกับกลุ่มคน มมีนุษย์สัมพันธ์ท่ีดกีับผู้ร่วมงานใน

องค์กรและบุคคลทั่วไปในสังคม 

   (2)  สามารถทำงานเป็นทีมในการให้บริการร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ แสดงออกซึ่ง

ภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  
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   (3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมองค์กรที่

ไปปฏบัิตงิานได้เป็นอย่างด ี 

   (4)  มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง 

วชิาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง  

  5.2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

   (1)  สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย

ของขอ้มูลท้ังเชงิปริมาณและคุณภาพ เพื่อการแก้ปัญหาในเชงิสร้างสรรค์  

   (2)  สามารถติดต่อสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งทั้งการพูด การฟัง การอ่าน 

การเขียน และการนำเสนอ รวมท้ังสามารถอ่านวารสารและตำราภาอังกฤษได้ย่างเขา้ใจ  

   (3)  มคีวามรู้ความสามารถและทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยในชีวิตประจำวัน

และการประกอบวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง  

   (4)  รู้จักการเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บุคคลและ

กลุ่มคน   

   (5)  สามารถประยุกต์ใช้ผลการวจิัยในชวีติประจำวันและการประกอบวิชาชพี  

 5.3  ช่วงเวลา  

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเนชั่น จะจัดให้นิสิตได้ทำโครงวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการศกึษาในรายวชิาวทิยานพินธ์หรือการศกึษาค้นคว้าอสิระและสาระนพินธ์ ในช่วงภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของ

ชั้นปีที่ 2 ของการศึกษา โดยนิสิตที่เลือกศึกษาในแผน ข นั้น  จะต้องผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 

Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าก่อนจึงจะสามารถทำการศกึษาค้นคว้าอสิระและสาระนพินธ์ได้ 

 5.4  จำนวนหนว่ยกติ 

  แผน ก แบบ ก 2 ทำวิทยานพินธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต แผน ข ทำสารนิพนธ์ จำนวน 6 หน่วยกติ 

 5.5  การเตรยีมการ 

  (1)  มอบหมายอาจารย์ท่ีปรึกษาให้นิสติเป็นรายบุคคล  

  (2)  อาจารย์ท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลอืกหัวข้อ และกระบวนการศกึษาค้นคว้าและประเมินผล

เป็นรายบุคคล  

  (3)  นิสิตนำเสนอโครงร่างต่อคณะกรรมการ คณาจารย์ที ่ปรึกษา เพื ่อรับข้อเสนอแนะและ

ประเมินผลเป็นรายบุคคล 

  (4)  นิสิตนำเสนอผลการวิจัยปากเปล่าต่อคณะกรรมการ คณาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อรับข้อเสนอแนะ

และประเมินผล  

 5.6  กระบวนการประเมินผล  

  (1)  การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน 

  (2)  นสิิตนำเสนอผลการวจิัยและรับการประเมินโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา และคณะกรรมการสอบปาก

เปล่า ซึ่งเข้าร่วมฟังการนาเสนอผลการวจิัย  

  (3)  ผู้ประสานงานรายวิชานำคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน

คณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารวชิา 
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมนิผล 

 

1.  การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนิสิต 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของมหาวทิยาลัยเนช่ัน มวีัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้างให้นสิิตเป็นบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะเด่น ดังนี ้

ท่ี คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนสิิต 

(1) ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ - จัดให้มีอาจารย์ผู้สอนรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เป็นชาวต่างชาติหรือเป็นชาวไทยที่มีทักษะการสอน

ภาษาอังกฤษเทียบเท่าต่างชาติ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ในบางชั่วโมง 

(2) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ - สอดแทรกการสบืค้นผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆ  

ตามความเหมาะสม 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 2.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

(1) สามารถดำเนนิชีวิตประจำวันและ

ประกอบวิชาชพีบนพืน้ฐานของ

ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

- การสอดแทรกเร่ืองของ

จรยิธรรมในการศกึษารายวชิา 

- การวัดผลการศึกษา 

(2) สามารถเข้าใจในปัญหาเชิง

จรยิธรรมและหาแนวทางการ

แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

- การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(problem-based learning)) 

- การประเมินผลงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

(3) ซื่อสัตย์ มีวนิัย ตรงต่อเวลา และ

มคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง 

และสังคม 

- การปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดี

ของอาจารย์ 

- การสังเกตพฤตกิรรมในการ

ปฏบัิตงิาน และในกจิกรรมการ

เรียน 

(4) มเีจตคติท่ีดใีนการแสวงหา

ความรู้เพิ่มเตมิท้ังทางด้าน

วชิาการและเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

อันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 

และสังคม รวมท้ังใฝ่เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

- การเรียนรู้จากกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

- ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่หรือ

งานท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2.2 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

(1) มคีวามรู้ความเข้าใจในองค์

ความรู้และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อการประกอบวิชาชพี 

- การใช้กรณีศึกษาเป็นส่วนหน่ึง

ของการสอนแบบบรรยาย 

- การประเมินความรู้และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสอบ

ข้อเขียนดว้ยเครื่องมือชนิดต่างๆ 

(2) สามารถสังเคราะห์ความรู้ท่ีได้

ศกึษาและนำไปประยุกต์ใชใ้นได้

อย่างเหมาะสม 

- จัดการเรียนการสอนโดยเนน้ให้

นสิิตได้รู้จักคิดหาเหตผุลโดยการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนมา 

เพื่อแกไ้ขปัญหา 

- ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและการปฏบัิตขิองนิสติ    

ในดา้นต่างๆ คือ 

การสอบปลายภาค 

(3) มคีวามเข้าใจในการบริหาร

จัดการงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล 

- เนน้การเรียนการสอนเพื่อให้

นสิิตมกีารเรียนรู้ดว้ยตนเอง มี

การใช้ปัญหาเป็นพืน้ฐาน เพื่อให้

นสิิตสามารถคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

- การประเมินความสามารถในการ

ทำงานและการแก้ปัญหาอย่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์โดย 

ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

ท้ังการสัมภาษณ์ การสังเกต ใช้

การแบบสอบถาม 

 2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

(1) สามารถพจิารณาปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ

ประกอบอาชพีได้ตรงประเด็น

โดยการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

-  การทำสารนิพนธ์หรือการทำ 

วทิยานพินธ์ 

- การประเมินผลสารนพินธ์ หรอื

วทิยานพินธ์ 

(2) สามารถแสวงหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้

อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ ์

ด้วยการคิดเชงิสร้างสรรค์ 

- การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  - สถานการณ์จำลอง 

(3) มปีฏภิาณไหวพริบในการ

ตัดสนิใจด้วยการประยุกต์ใช้

องค์ความรู้และศาสตร์ท่ี

เกี่ยวข้องในการประกอบวิชาชพี 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- จัดให้มีช่ัวโมงบรรยายเกี่ยวกับ

การสบืค้นขอ้มูลจากระบบ

สารสนเทศและในหอ้งสมุด 

- ประเมินผลโดยการสังเกตการมี

ส่วนร่วมในช่ัวโมง บรรยาย 
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 2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

(1) มปีฏสิัมพันธ์เชงิสร้างสรรค์

ระหว่างบุคคลกับกลุ่มคน มี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดกีับผู้ร่วมงานใน

องค์กรและบุคคลทั่วไปในสังคม 

- การร่วมกิจกรรมของหลักสูตรฯ 

และ/หรือคณะ 

- การประเมินผลกิจกรรมต่างๆ 

(2) สามารถทำงานเป็นทีมในการ

ให้บริการร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ แสดงออกซึ่ง

ภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ ์

- การเรียนรู้จากกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

- การสังเกตพฤตกิรรมในการ

ปฏบัิตงิาน และในกจิกรรมการ

เรียนต่างๆ โดยเพื่อนร่วมช้ัน

บุคลากรในสถานประกอบการ 

และอาจารย์ 

(3) สามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและวัฒนธรรมองค์กร

ท่ีไปปฏบัิตงิานได้เป็นอย่างดี 

- ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาไปพูดคุยกับ

นสิิต เพื่อให้ทราบถึงปัญหาของ

นสิิตและช่วยแกไ้ขปัญหาที่

เกิดขึ้น 

- ประเมินโดยการพูดคุยและ

สังเกตนสิิตเป็นระยะ 

(4) มคีวามรับผิดชอบต่อบทบาท

หนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

รับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง 

วชิาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

- มกีิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้

นสิิตมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม

และมีจิตอาสามุ่งทำประโยชน์ต่อ

สังคม 

- มกีารประเมินการมจีิตอาสาและ 

สำนึกสาธารณะโดยประเมินจาก

การสังเกตพฤตกิรรม ประเมิน

กระบวนการทำงาน/บทบาทใน

การทำกิจกรรมประเมินจากการ

สะทอ้นผลการทำงานร่วมกัน

ประเมินตนเองและประเมินโดย

เพื่อน 

 

2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

(1) สามารถใช้เทคนิคทาง

คณิตศาสตร์และสถิตใินการ

วเิคราะห์ข้อมูลและแปล

ความหมายของข้อมูลท้ังเชงิ

ปริมาณและคุณภาพ เพื่อการ

แก้ปัญหาในเชงิสร้างสรรค์ 

- การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  - สถานการณ์จำลอง 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

(2) สามารถตดิต่อสื่อสารภาษาไทย

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพท้ังท้ัง

การพูด การฟัง การอ่าน การ

เขียน และการนำเสนอ รวมท้ัง

สามารถอ่านวารสารและตำรา

ภาอังกฤษได้ย่างเข้าใจ 

- การเรียนรู้จากกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

- การสังเกตพฤตกิรรมในการ

ปฏบัิตงิาน และในกจิกรรมการ

เรียนต่างๆ  

(3) มคีวามรู้ความสามารถและ

ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยใน

ชวีติประจำวันและการประกอบ

วชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- จัดให้มีช่ัวโมงบรรยายเกี่ยวกับ

การสบืค้นขอ้มูลจากระบบ

สารสนเทศ 

- ประเมินผลโดยการสังเกตการมี

ส่วนร่วมในช่ัวโมงบรรยาย 

(4) รู้จักการเลอืกใช้รูปแบบการ

นำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม

กับสถานการณ์ บุคคล และ

กลุ่มคน   

- การทำกิจกรรมในชัน้เรียน - การประเมินผลกิจกรรมต่างๆ  

ท้ังในและนอกชัน้เรียน 

(5) สามารถประยุกต์ใช้ผลการวจิัย

ในชีวิตประจำวันและการ

ประกอบวิชาชพี 

-  การทำสารนิพนธ์หรือการทำ 

วทิยานพินธ์ 

- การประเมินผลสารนพินธ์ หรอื

วทิยานพินธ์ 

3.  ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศกึษา  

ชั้นปีที ่ ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศกึษา 

1 1.1 มคีวามรู้ความเข้าใจในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีต้องนำความรู้ในการจัดการสมัยใหม่ ท่ีเน้นท้ัง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไปใชใ้นการบริหารธุรกิจ 

1.2 เป็นผู้ท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง มคีุณธรรมจรยิธรรม มทัีกษะในการสื่อสาร มมีนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีทักษะใน

การทำงานเป็นทีม 

1.3 มคีวามรู้ความสามารถในการท่ีบูรณาการความรู้จากการศกึษาการบริหารจัดการในองค์การเอกชน หรือ

รัฐวิสาหกิจ นำไปสู่การดำเนนิการการจัดทำโครงร่างงานวิจัยและนำไปสู่การวจิัยได้อย่างเป็นระบบถูกต้อง 

1.4 มีองค์ความรู้ในกระบวนการทำวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตั้งแต่การเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัย การ

ออกแบบการวจิัย การเขียนโครงร่าง การดำเนนิการวิจัย การจรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

จนถึงการรายงานวจิัย 

2 มีการศึกษาวิจัย รวมทั้งประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความสามารถในการ

วางแผน และบริหารจัดการด้านต่างๆ ในองค์กร เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพและยั่งยืน  และมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

สังคมและประเทศชาติเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมอืงดีของสังคม และประเทศชาติ 

4.  แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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 มหาวิทยาลัยเนชั่นได้จัดทำแผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา

ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ดังต่อไปน้ี 
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แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

คุณธรรม

จริยธรรม 
ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

 หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมน่บัหน่วยกิต)                
MBA5001 พื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ N/C                    

MBA5002 ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ N/C                    

 หมวดวิชาเฉพาะ                         

MBA6101 ระเบียบวธีิวิจยัทางธุรกิจ 3(2-4-6)                    

MBA6102 การจัดการองค์การและภาวะผูน้ำทางธุรกิจ 3(3-0-6)                    

MBA6103 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6)                    

MBA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)                    

MBA6105 การจัดการการตลาดสมัยใหม ่ 3(3-0-6)                    

MBA6106 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6)                    

MBA6107 การเงินและการบัญชเีพื่อการจัดการ 3(3-0-6)                    

MBA6108 การจัดการเชงิกลยุทธ์  3(3-0-6)                    

 หมวดวิชาเลือก                         

 (3.1)  กลุ่มวิชาการตลาดและการจดัการ                     

MBA6201 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6)                    

MBA6202 พฤตกิรรมผู้บริโภค 3(3-0-6)                    

MBA6203 การพัฒนาองค์กร 3(3-0-6)                    

MBA6204 สัมนาการตลาด 3(2-4-6)                    
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แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

คุณธรรม

จริยธรรม 
ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

MBA6205 สัมมนาเชงิปฏบัิตกิาร 1 3(2-4-6)                    

MBA6206 สัมมนาเชงิปฏบัิตกิาร 2 3(2-4-6)                    

 (3.2)  กลุ่มวิชาบัญชีและการเงิน                     

MBA6207 การบัญชรีะหว่างประเทศและภาษีอากร 3(3-0-6)                    

MBA6208 การตรวจสอบภายใน 3(3-0-6)                    

MBA6209 การสอบบัญช ี 3(3-0-6)              

MBA6210 สัมนาระบบสารสนเทศการบัญชี 3(2-4-6)              

MBA6211 สัมนาเชิงปฏบัิตกิาร 1 3(2-4-6)              

MBA6212 สัมนาเชิงปฏบัิตกิาร 2 3(2-4-6)              

  (3.3)  กลุ่มวิชาการจัดการอาเซียนศึกษา                    

MBA6213 การจับกลุ่มทางเศรษฐกิจและอาเซียนศึกษา 3(3-0-6)             

MBA6214 การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ 3(3-0-6)             

MBA6215 ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ในกลุ่มอนุภาค 

ลุ่มน้ำโขง (GMS) กับประชาคมเศรษฐกิจ 

3(3-0-6)             

 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                    

MBA7501 วทิยานพินธ์ 12 หน่วยกิต             

 หมวดวิชาการศึกษาค้นคว้าอสิระและสารนิพนธ์                     

MBA7502 การศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนพินธ์ 6  หน่วยกิต             
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หมวดที่ 5   หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนสิิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 2.1  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ระหว่างการศึกษา) ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาตรวจสอบข้อสอบ และผลการให้คะแนนกับ

ข้อสอบรายงาน โครงงานและอื่นๆ ของผู้เรียนท่ีได้รับมอบหมาย 

 2.2    กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร (หลังนิสิตสำเร็จการศึกษา) โดยคณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเนชั่น คณบดี รองคณบดี และอาจารย์ประจำ

หลักสูตร โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

  (1)    วิเคราะห์ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตของรายวิชาทุกรายวิชา การประเมินจากผู้ใช้

บัณฑิต บัณฑิตใหม่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ี

กำหนดไว้ 

  (2)    จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริหาร มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

3.  การสำเร็จการศกึษา 

 (1) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 

 (2) ได้ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและได้ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยหรือมหาวทิยาลัยเนช่ันกำหนด 

 (3) สอบได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 (4) นำเสนอเล่มสมบูรณ์ของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระและสารนิพนธ์ตามระเบียบที่

มหาวทิยาลัยเนช่ันกำหนด 

 (5) นสิิตจะได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญาจะตอ้งอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้  

 กรณแีผน ก2    

 - เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (การสอบปากเปล่า) ขั้นสุดท้าย  

โดยคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็นการสอบที่เปิดโอกาสให้

ผู้สนใจเขา้ร่วมรับฟังได้ 

 - ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดย

บทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่มกีารตพีมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) 

ดังกล่าว 

 กรณแีผน ข 

 -  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า 
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 -  เสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระและสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบป้องกันการศึกษา

ค้นควา้อิสระและสารนพินธ์ (การสอบปากเปล่า) ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน

และภายนอกมหาวทิยาลัย และเป็นการสอบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเขา้ร่วมรับฟังได้ 

 - รายงานการศึกษาค้นควา้อิสระและสารนพินธ์ หรอืส่วนหน่ึงของรายงานการศึกษาค้นควา้อิสระ

และสารนิพนธ์ ต้องได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ในลักษณะหนึ่งลักษณะใดที่สามารถสบืค้นได้ 
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หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย ์

 

1. การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

 1.1  การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่

(1) บทบาทของสถาบันการศึกษา 

(2) กฎและระเบียบของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสิทธิประโยชน์ของอาจารย์ 

(3) กิจกรรมตามพันธกิจของมหาวทิยาลัยและคณะ 

(4) บทบาทของอาจารย์ประจำตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

และคณะ 

(5) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2  การแนะนำหลักสูตร 

(1) ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(2) กรอบการบริหารจัดการของหลักสูตร 

(3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 1.3  มอบหมายอาจารย์อาวุโสเปน็อาจารยพ์ี่เลี้ยง โดยมีหน้าที ่

(1) ให้คำแนะนำและคำปรึกษาเพ่ือการเรียนรู้และการปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ในคณะ 

(2) ให้คำแนะนำและนิเทศการสอน 

(3) ประเมินและตดิตามความก้าวหนา้ในการปฏบัิตงิานของอาจารย์ใหม่  

 1.4  จัดกจิกรรมพัฒนาอาจารยใ์หม่และส่งเสริมใหเ้ข้าร่วมประชุม สัมมนา และอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบนั 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมนิผล 

(1) จัดประชุมสัมมนาประจำปีเพื่อทบทวนและเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอน การวัดและ

การประเมินผลท่ีทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

(2) จัดอบรมเกี่ยวกับทบทวนหรือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจำป ี 

(3) จัดระบบการประเมินผลดา้นการสอนและประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และ

ผู้บริหาร 

(4) ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผล 

(5) จัดอาจารย์พ่ีเลีย้งแก่อาจารย์ใหม่ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดา้นอื่นๆ 

(1) จัดให้อาจารย์ได้เข้าร่วมการอบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะทางวิชาชพี 

(2) จัดให้อาจารย์ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
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หมวดที่ 7   การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

หลักสูตรมรีะบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1. การกำกับมาตรฐาน 

 1.1 จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558  

 1.2 มีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2. บัณฑิต 

 2.1  บัณฑิตมีคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และครอบคลุมตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.2 มกีารสำรวจการมงีานทำหรือประกอบอาชพีอิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศกึษา 

3. นิสิต 

 3.1 มกีระบวนการรับนสิิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษาท่ีชัดเจน และเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 3.2 มกีระบวนการควบคุม ดูแล และการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ การศกึษาค้นควา้อสิระและสารนิพนธ์ และ

ด้านวชิาการอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

3.3    มกีระบวนการอุทธรณ์ของนิสติ 

  กรณท่ีีนิสติเกิดความสงสัยเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในรายวชิาใด นสิิตสามารถยื่นเสนอคำร้อง

ขอดูกระดาษคำตอบ คะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยเนช่ันว่าด้วยระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2561 

 3.4 มีการแสดงผลการดำเนินงานจากอัตราการคงอยู่ของนิสิต จำนวนผู้สำเร็จกรศึกษา และการประเมินการ

จัดการเรียนการสอน รวมท้ังมกีระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนสิิต   

4. อาจารย ์

 4.1 กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ 

  (1)  ประกาศรับสมัครอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม 

  (2) ทำสัญญาจ้างตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

   (3) จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งเป็นอาจารย์ประจำและเสนอให้สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม รับทราบ 

 4.2 กลไกการคัดเลอืกและคุณสมบัตขิองอาจารย์ใหม่  

  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตาม เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

 4.3 อาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสำนักงาน

ปลดักระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

 5.1 มกีระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการและสรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร

โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยเนชั่น และคณะกรรมการพัฒนาและกำกับ

มาตรฐานการศึกษา มหาวทิยาลัยเนช่ัน เพื่อพิจารณาและให้ความคิดเห็น 

  (2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยคณะอนุกรรมการร่างหลักสูตร และ

คณะอนุกรรมการวพิากษ์หลักสูตร 

  (3) คณะอนุกรรมการร่างหลักสูตร นำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลการวิเคราะห์และการประเมิน

หลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มาจัดทำร่างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ.2558 

  (4) คณะอนุกรรมการร่างหลักสูตร เสนอให้คณะอนุกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาและให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะ  

  (5) คณะอนุกรรมการร่างหลักสูตรพิจารณาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร และนำส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  (6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย เพื่อขออนุมัติโดยผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหาร มหาวทิยาลัยเนช่ัน คณะอนุกรรมการวชิาการ และคณะกรรมการวิชาการ ตามลำดับ 

  (7) นำเสนอสำนักงานสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อ

พจิารณารับทราบ 

 5.2 มกีระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

  (1) กำหนดอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษา และเสนอให้คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย

พจิารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการวิชาการ มหาวทิยาลัย 

  (2) มีการกำหนดแผนการสอน (มคอ. 3 หรือ มคอ.4) ของแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา และ

เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพจิารณาให้ความเห็นชอบ และส่งให้สำนักวชิาการ มหาวทิยาลัย 

  (3) มีการจัดทำผลการศึกษาของนิสิตแต่ละรายวิชา (มคอ. 5 หรือ มคอ. 6) และเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาและกำกับมาตรฐานการศึกษาคณะ มหาวิทยาลัยเนชั่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยผ่านความเห็นชอบ จาก

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และส่งให้สำนักวิชาการ มหาวิทยาลัย ผ่านระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 

วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน  

  (4) มกีารประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวชิาเมื่อสิน้ภาคการศกึษา 

  (5) มกีารจัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี

การศึกษา 

 5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานท่ีกำหนดใน

หลักสูตรและนำมาใชใ้นการปรับปรุงการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง  

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 มกีระบวนการจัดเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนการสอนแต่ละรายวชิา ดังนี้ 
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 (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดนโยบาย แผนการใช้และการพัฒนาทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน รวมถึงงบประมาณการจัดซือ้ การซ่อมบำรุงท่ีเหมาะสม 

 (2) ให้อาจารย์ผู้สอนเสนอรายการการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพื่อการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 (3) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการติดตาม ดูแล และซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียน

การสอน ตลอดจนตดิตามความต้องการการใชแ้ละการพัฒนาทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 (4) ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพื่อการจัดการเรียนการสอตามระบบการจัดซื้อจัด

จ้างของมหาวิทยาลัย 

 (5) ตดิตามผลการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพื่อการจัดการเรยีนการสอน จากอาจารย์ผู้สอนและนิสิต 

โดยสำนักบริหารทรัพย์สนิ 

 (6) ประสานงานกับสำนักหอสมุดในการจัดหาหนังสือ ตำรา เอกสารวารสาร และฐานข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการสืบค้น และเสนอให้คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ โดยดำเนินการตามระบบ

การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวทิยาลัย 

 

7.  ตัวบ่งชี้ของผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ของผลการดำเนินงาน 
ปีการศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร  

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที ่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่

ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวชิา 

     

4 จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวชิาและรายงานผลการ

ดำเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก

รายวชิา 

     

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิน้สุดปีการศึกษา 

     

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด

สอนในแต่ละปกีารศึกษา 

     

7 มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีีแล้ว   
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ตัวบ่งชี้ของผลการดำเนินงาน 
ปีการศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

     

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที ่ม ีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

การประเมินผล 

 (1)  ผลการประเมินผ่านในระดับดีมาก หมายถงึ ดำเนนิการตามตัวบ่งชีข้้อ 1-5 ครบถ้วน และตัวบ่งชี ้6-12 

บรรลุเป้าหมายครบทุกตัวบ่งชีท่ี้มผีลการดำเนนิการในปีน้ัน 

 (2) ผลการประเมินผ่านในระดับดี หมายถึง ดำเนนิการตามตัวบ่งชีข้อ้ 1-5 ครบถ้วน และตัวบ่งชี ้6-12 

บรรลุเป้าหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของจำนวนตัวบ่งชีท่ี้มีผลการดำเนนิการในปีน้ัน 

 (3) ผลการประเมินไม่ผ่าน หมายถึง ตัวบ่งชีร้ะหว่างข้อ 1-5 ผ่านไมค่รบทุกข้อ หรือตัวบ่งชี ้6-12 บรรลุ

เป้าหมายนอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของจำนวนตัวบ่งชีท่ี้มีผลการดำเนนิการในปีน้ัน 
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หมวดที่  8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนสิิตหลังช่ัวโมงเรียน ด้วยแบบทดสอบย่อย เป็นต้น 

(2) คณะจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินผลรายวชิาโดยผู้เรียนทุกรายวชิา 

(3) คณะจัดให้มีการประเมินผลการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนเอง อาจารย์ร่วมทีมผู้สอน และผู้บริหาร 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) คณะจัดให้มีการประเมินการสอนโดยผู้เรียนทุกรายวชิา 

(2) มีการประเมินผลการสอนโดยอาจารย์ร่วมทีมผู้สอนและผู้บริหาร พร้อมทั้งส่งผลการประเมิน

กลับให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบเพื่อนำไปปรับปรุงกลยุทธ์การสอน 

(3) คณะรวบรวมผลการประเมินเพื่อนำไปกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนากลยุทธ์การสอนแก่คณาจารย์ 

2.  การประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม 

 2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 

(1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบด้วย ผู้แทนจากนิสติ ผู้ประสานงานสาขาวิชา 

ผู้แทนจากแหล่งฝึกปฏบัิตงิานในหน่วยงานต่างๆ 

(2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

(3) สำรวจข้อมูลจากนสิิตปัจจุบันทุกชัน้ปี และจากบัณฑติ 

(4) นำเสนอข้อมูลที ่รวบรวมได้ต่อคณะกรรมการพัฒนาและกำกับมาตรฐานการศึกษา ผ่าน

คณะกรรมการวชิาการคณะ 

 2.2 โดยคณะกรรมการพัฒนาและกำกับมาตรฐานการศกึษา มหาวทิยาลัยเนชั่น 

  คณะดำเนินการและสรุปผลการวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้ เสนอให้

คณะกรรมการพัฒนาและกำกับมาตรฐานการศึกษา มหาวทิยาลัยเนช่ันพจิารณาและวิพากษ์ 

 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนในผลประโยชน์อื่นๆ 

(1) สำรวจความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และด้านอื่นๆ จากการใช้

บัณฑิตใหม่ จากนายจ้าง และ/หรือผู้บังคับบัญชา โดยแบบสอบถาม และ/หรือแบบสอบสัมภาษณ์ 

(2) ตดิตามความพึงพอใจในการใชบ้ริการจากบัณฑติ 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ให้ประเมินตามตัวบ่งชี ้ผลการดำเนินงานตามที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 ตัวบ่งชี ้ผลการดำเนินงาน โดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒท่ีิได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินภายในของมหาวทิยาลัย 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

(1) คณะกรรมการวิชาการคณะ สรุปผลการประเมินหลักสูตรทั้งที่ได้จากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

และความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและกำกับมาตรฐานการศึกษา มหาวทิยาลัยเนช่ันเป็นรูปเล่มรายงาน 

(2) จัดให้มีการประชุมเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำเป็นรูปเล่ม 

(3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทุกสาขาวิชาวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงให้หลักสูตรมีความ

สมบูรณ์ ทันสมัย สอดคลอ้งกับความตอ้งการของชุมชนและสังคม 
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เอกสารภาคผนวก 

1.   รายละเอยีดข้อมูลของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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รายละเอียดข้อมูลของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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เลขประจำตัวประชาชน : 3-5201-00565-35-2 

คุณวุฒิการศึกษา  : 

ผลงานทางวิชาการ  : 
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ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 (TCI-1). หนา้ 505-521. 

ฑัตษภร ศรีสุข. (2563). “แนวทางการพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปภายใตโ้ครงการผลกัดันเกษตรกรก้าวสู่

เกษตรปราดเปร่ืองของจังหวัดลำปาง” วารสารวิจัยมหาวทิยาลัยเวสเทิร์น มนษุยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2563 (TCI-2). หนา้ 39-51. 

ฑัตษภร ศรีสุข,  อดศิักดิ์ จำปาทอง, และชรัสนันท์ ตาชม. (2561). “แนวทางการพัฒนาการตลาดและห่วงโซ่อุปทาน 

 การท่องเท่ียวเชงิเกษตรตามรอยวิถีน่านเชงิบูรณาการ,” วารสารสถาบนัเทคโนโลยีแห่งสวุรรณภูมิ 
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กรณศีกึษาสำนักงานแรงงานจังหวัดนครสวรรค์”. วารสารวทิยาการจัดการปรทิัศน์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฎพระนครศรีอยุธยา ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มถิุนายน 2564 (TCI-2). หนา้ 259-272. 

จรัสศรี ต๊ะนนท์, ฑัตษภร ศรีสุข และภูม ศรีสุข. (2563). “การศึกษาประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของบุคลากรสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดลำปาง จำกัด ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลสหกรณ์”. วารสาร

วิทยาการจัดการปรทิัศน์ มหาวทิยาลัยราชภฎัพระนครศรอียุธยา ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-

ธันวาคม 2563 (TCI-2). หนา้ 1-11. 

ทัศนียา กิตติภาคย์พฤทธ์, ฑัตษภร ศรีสุข, และอัศนีย์ ณ น่าน. (2563). “พฤตกิรรมนักท่องเท่ียวและปัจจัยส่วน

ประสมการตลาดบริการท่ีมีผลต่อการตัดสินใจท่องเท่ียวแหล่งท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมในจังหวัดลำปาง” 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-

ธันวาคม 2563 (TCI-2). 

อนาวิล ศักดิ์สูง, อัศนีย์ ณ น่าน, และฑัตษภร ศรีสุข. (2563). “การยอมรับเทคโนโลยโีทรศัพท์มอืถอืและพฤติกรรม

ผู้บริโภคออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการเลอืกใช้บริการส่ังอาหารผ่านทางแอปพลเิคชั่นของผู้บริโภคในจงัหวัด

ลำปาง” วารสารวิจัยมหาวทิยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 

(กันยายน-ธันวาคม 2563 (TCI-2). 

ชื่อปรญิญา สาขาวิชา 
สำเร็จการศกึษา 

สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บธ.ด. 

ศษ.ม. 

ร.บ. 

การบริหารธุรกิจ 

สิ่งแวดลอ้มศกึษา 

การบริหารงานบุคคล 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

2557 

2545 

2532 



วทิยาลัยสหวิทยาการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หน้าท่ี 41 

Chalairat Cramaneenant and Thatsaporn Srisook. (2020). Effect Digital Marketing Communication toward 

Services Using Decision via MyMo Application of Government Savings Bank’s Customers in Lampang 

Province. Proceedings of the 7th Regional Conference on Graduate Research. page 954-963. 

(International Conferrence). 

กนกรัตน์ ปัญญาวัง, ฑัตษภร ศรีสุข,  และกัญญาพัสว ีกล่อมธงเจรญิ. (2563). “ปัจจัยแรงจูงใจที่มผีลต่อ

ประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานของผู้ปฏบัิตงิานพัสดุในจังหวัดลำปาง”. ในการประชุมนำเสนอ

ผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดบัชาต ิครั้งที่ 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.  

ศริิพร พิงคะสัน, ฑัตษภร ศรีสุข,  และภูม ศรีสุข. (2563). “การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียนหลักสูตร

ระยะสั่นของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกยีรต ิ72 พรรษา บรมราชนินีาถ จังหวัด

ลำพูน”. ในการประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดับชาต ิครัง้ที่ 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน.ี 

ชญาดา วงศ์ตันกาศ, ฑัตษภร ศรีสุข, และเถลิงศักดิ์ สุทธเขต. (2563). “การศึกษาความเช่ือมั่นท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจ

ในการออมและการลงทุนของสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด”. ในการประชมุวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิครั้งที่ 17 เรื่อง “งานวจัิยเพื่อการสร้างเสริมพลังสงัคมสู่

เศรษฐกจิไทยดว้ยวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)” วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2563 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

พัชรา คำชื่นวงศ์, ฑัตษภร ศรีสุข, และศศชิา วงศ์ไชย. (2563). “ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจำปขีองกลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 1 กรณศีกึษาจังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 17 เรื่อง “งานวิจัยเพือ่การสรา้งเสริมพลังสังคมสู่เศรษฐกจิ

ไทยด้วยวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)” วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2563 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

อัครนันทท์ กัญญา, ฑัตษภร ศรีสุข, และภัทรชาติ ทรูชาติ. (2563). “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสนิใจซื้อสินคา้ของฝาก

ของนักท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวถนนคนเดินกาดกองต้า จังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 17 เรื่อง “งานวิจัยเพือ่การสรา้งเสริมพลังสังคมสู่เศรษฐกจิ

ไทยด้วยวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)” วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2563 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

อังศิณา สุขสวัสด์ิ, ฑัตษภร ศรีสุข, และวราลักษณ์ ศรีกันทา. (2563). “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองใน

การส่งบุตรหลานเข้าเรียนปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 17 เรื่อง “งานวิจัยเพื่อการสรา้งเสริมพลงัสังคมสูเ่ศรษฐกจิไทยด้วยวิถี

ชวีิตใหม่ (New Normal)” วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2563 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

อัศนยี์ ณ น่าน, ฑัตษภร ศรีสุข และกัญญาพสัว ีกล่อมธงเจรญิ. (2562). "ปัจจัยท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลย ี        

สารสนเทศของพนักงานในธุรกิจสื่อแห่งหน่ึง", ในการประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาตคิรั้งที่ 14 เรื่อง วถินีวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานวจัิยสู่เศรษฐกจิชุมชนไทยให้ยัง่ยนื  

วันท่ี 27-28 เมษายน 2562 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น  วัชรพล จังหวัด

ปทุมธานี, หนา้ 457-466.  
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นติติญา ทาสุวรรณ, ฑัตษภร ศรีสุข,  และศศิชา วงศ์ไชย. (2561). “ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ส่งเสริม

การตลาดที่มผีลต่อการตัดสินใจซือ้ผลิตภัณฑ์ชุมชนในศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซาของผู้บริโภคในจังหวัด

ลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วิถีนวตักรรม

ไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี, หน้า 79-87. 

เบญจ อนิดาวงศ์, ฑัตษภร ศรีสุข,  และศศิชา วงศ์ไชย. (2561). “สิ่งบ่งชีท้างภูมศิาสตร์ท่ีมีผลต่อความตัง้ใจซื้อของ

ผู้บริโภค กรณีศึกษา ผลิตภัณฑแ์ปรรูปข้าวแต๋น จังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วถิีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 

ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

 หนา้ 88-97. 

สุชาวลี ลีลานุกจิ, ฑัตษภร ศรีสุข,  และอัศนยี์ ณ นา่น. (2561). “กลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการท่ีมี

ผลต่อการตัดสินใจซือ้น้ำผลไมข้องผู้บริโภคในจังหวดัเชยีงราย”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วถิีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย”  

วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  วัชรพล  

จังหวัดปทุมธานี, หน้า 280-286. 

อัจฉรา วงศ์คช, ฑัตษภร ศรีสุข, และศศชิา วงศ์ไชย. (2561). “องค์ประกอบของผลิตภัณฑ์และเครื่องมือสื่อสาร

ทางการตลาดท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการซื้อผลิตภัณฑ์บรรเทาปวดเมื่อยประเภทสมุนไพรของคนวัยทำงาน

ในจังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิครัง้ที่ 13 เรือ่ง      “วิถี

นวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะ                           

ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  วัชรพล จังหวัดปทุมธานี, หน้า 307-316. 

ศริิวัฒน์ เอกนิธิวรากรกุล, ฑัตษภร ศรีสุข, และศศวิมิล แรงสิงห์. (2561). “พฤตกิรรมนักท่องเที่ยวและส่วนประสม

ทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซือ้ผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวสมุนไพรของจังหวัดลำปาง”. ในการประชุม

วิชาการและนำเสนอผลงานวจัิยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วิถนีวัตกรรมไทยด้วยการพฒันา

งานวิจัย” วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล 

จังหวัดปทุมธานี, หน้า 244-251. 

ณัฐกานต์ วงศ์ตุ่น และฑัตษภร ศรีสุข. (2560). “ความสามารถทางการตลาดของสหกรณ์การเกษตรภูฟ้าพัฒนา 

จำกัด ภายใตโ้ครงการภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิเพื่อรองรับการท่องเท่ียวเชงิเกษตรใน

จังหวัดน่าน,” ในการประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 7 เรื่อง “การวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0” วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กำแพงเพชร อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก, หนา้ 23-32. 

เบญจวรรณ ศรีวิชัย และฑัตษภร ศรีสุข. (2560). “กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดของการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง,” ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 7 เรื่อง “การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 

4.0” วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร อำเภอแม่สอด  

จังหวัดตาก, หน้า 60-70. 
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ทานี ปันฟอง และฑัตษภร ศรีสุข. (2560). “กลยทุธ์ทางการตลาดเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการศูนย์อาหารใน

ศูนย์การค้า อำเภอเมอืง จังหวดัลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

ครั้งที่ 7 เรื่อง “การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0” วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 

2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก, หน้า 49-59. 

ฑัตษภร ศรีสุข. (2559).  “โมเดลการตลาดธุรกิจเคร่ืองสำอางภายใตก้รอบอาเซียน”. ในการประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิสมาคมสถาบันอดุมศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2559 วันท่ี 26 พฤษภาคม 

2559, ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนอื อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น, หน้า 18-29. 

 

(2) ชื่อ-นามสกุล   : ดร.อัศนยี์ ณ น่าน 

เลขประจำตัวประชาชน : 3-5205-00228-60-4 

 คุณวุฒิการศึกษา  : 

ผลงานทางวิชาการ  : 

อนาวิล ศักดิ์สูง, อัศนีย์ ณ น่าน, และฑัตษภร ศรีสุข. (2563). “การยอมรับเทคโนโลยโีทรศัพท์มอืถอืและพฤติกรรม

ผู้บริโภคออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการเลอืกใช้บริการส่ังอาหารผ่านทางแอปพลเิคชั่นของผู้บริโภคในจงัหวัด

ลำปาง” วารสารวิจัยมหาวทิยาลัยเวสเทิร์นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 

(กันยายน-ธันวาคม 2563 (TCI-2). 

อนาวิล ศักดิ์สูง และอัศนยี์ ณ น่าน. (2563). “ความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับเทคโนโลยโีทรศัพท์มอืถอืกับ

พฤตกิรรมในการเลอืกใช้บริการส่ังอาหารผ่านแอปพลเิคชั่นของผู้บริโภคในจังหวัดลำปาง” ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 4 MCU Nan Congress lllll พทุธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อการพฒันาสังคม

อย่างยั่งยนื ณ วิทยาลัยสงฆน์่าน มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2563. 

ทัศนียา กิตติภาคย์พฤทธ์, ฑัตษภร ศรีสุข, และอัศนีย์ ณ น่าน. (2563). “พฤตกิรรมนักท่องเท่ียวและปัจจัยส่วน

ประสมการตลาดบริการท่ีมีผลต่อการตัดสินใจท่องเท่ียวแหล่งท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมในจังหวัดลำปาง” 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-

ธันวาคม 2563 (TCI-2). 

อัศนยี์ ณ น่าน, ฑัตษภร ศรีสุข และกัญญาพสัว ีกล่อมธงเจรญิ. (2562). "ปัจจัยท่ีมีผลต่อการยอมรับเทคโนโลย ี        
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              สารสนเทศของพนักงานในธุรกิจสื่อแห่งหน่ึง", ในการประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาตคิรั้งที่ 14 เรื่อง วถินีวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานวจัิยสู่เศรษฐกจิชุมชนไทยให้ยัง่ยนื  

วันท่ี 27-28 เมษายน 2562 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น  วัชรพล จังหวัด

ปทุมธานี,: หนา้ 457-466.  

ศศิชา วงศ์ไชย, อัศนีย์ ณ น่าน และตะวันฉาย มิตรประชา. (2561). “แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมในองค์กรต่างประเทศ”, ในการประชมุวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง วถินีวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน วัชรพล จังหวัดปทุมธานี, วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561:  

หนา้ 342-351.  

อัศนยี์ ณ น่าน, กัญญาพัสว ีกลอ่มธงเจรญิ และประภัสสร วรรณสถิตย์. (2561). “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยดา้น

จิตวทิยากับการรับรู้การสนับสนุนจากองค์กรของพนักงานโรงพยาบาลเอกชนในเขตภาคเหนือตอนบน”. 

วารสารวทิยาลัยพาณิชยศาสตร์บูรพาปรทิัศน์ 13, 1 : 58-72. 

สุชาวลี ลีลานุกจิ, ฑัตษภร ศรีสุข และ อัศนีย์ ณ น่าน. (2561). “กลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการท่ีมี

ผลต่อการตัดสินใจซือ้น้ำผลไม้ของผู้บริโภคในจังหวดัเชยีงราย”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วถิีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย, วันท่ี 1-2 ธันวาคม 

2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

หนา้ 280-286. 

ทันกวนิท์ รัฐวัฒน์อังกูร, อัศนีย์ ณ น่าน, ตะวันฉาย มิตรประชา และคณะ. (2558). “บทบาทในการกำกับและ 

            ดูแลความเสี่ยงของกรรมการรัฐวิสาหกิจและปัจจัยสาเหตุ” Management Research National         

             Conference 4 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, หน้า 1153-1167. 

 

(3) ชื่อ-นามสกุล   : ดร.ศศิชา วงศ์ไชย 

เลขประจำตัวประชาชน : 3-1005-00112-31-6  

คุณวุฒิการศกึษา : 

 

ผลงานทางวิชาการ : 

พัชรา คำชื่นวงศ์, ฑัตษภร ศรีสุข, และศศชิา วงศ์ไชย. (2563). “ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจำปขีองกลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 1 กรณศีกึษาจังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 17 เรื่อง “งานวิจัยเพือ่การสรา้งเสริมพลังสังคมสู่เศรษฐกจิ
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ไทยด้วยวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)” วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2563 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

ศศิชา วงศ์ไชย, อัศนีย์ ณ น่าน และตะวันฉาย มิตรประชา. (2561). “แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อ  

เสริมสร้างนวัตกรรมในองค์กรต่างประเทศ”, ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

ครั้งที่ 13 เรื่อง วิถีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย วนัท่ี 1-2 ธันวาคม 2561  

ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน วัชรพล จังหวัดปทุมธานี: หนา้ 342-351.  

นติติญา ทาสุวรรณ, ฑัตษภร ศรีสุข,  และศศิชา วงศ์ไชย. (2561). “ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ส่งเสริม

การตลาดที่มผีลต่อการตัดสินใจซือ้ผลิตภัณฑ์ชุมชนในศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซาของผู้บริโภคในจังหวัด

ลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วิถีนวตักรรม

ไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี, หน้า 79-87. 

เบญจ อนิดาวงศ์, ฑัตษภร ศรีสุข,  และศศิชา วงศ์ไชย. (2561). “สิ่งบ่งชีท้างภูมศิาสตร์ท่ีมีผลต่อความตัง้ใจซื้อของ

ผู้บริโภค กรณีศึกษา ผลิตภัณฑแ์ปรรูปข้าวแต๋น จังหวัดลำปาง. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วถิีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 ธันวาคม 

2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี,  

หนา้ 88-97. 

อัจฉรา วงศ์คช, ฑัตษภร ศรีสุข, และศศชิา วงศ์ไชย. (2561). “องค์ประกอบของผลิตภัณฑ์และเครื่องมือสื่อสาร   

            ทางการตลาดท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการซื้อผลิตภัณฑ์บรรเทาปวดเมื่อยประเภทสมุนไพรของคนวัยทำงาน           

             ในจังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง           

            “วิถนีวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะ  

            ทันตแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล จังหวัดปทุมธานี, หน้า 307-316. 

 

(4) ชื่อ-นามสกุล   : ดร.ตะวันฉาย คงรชต 

เลขประจำตัวประชาชน : 3-1023-00229-66-1 
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ดนัย ปตตพงศ, ตะวันฉาย คงรชต, และทนงศักดิ์ เหมอืนเตย. (2563). “การใชไ้อซีทีของนักเรียนช่ันมัธยมศกึษาตอน

ปลายท่ีเป็นดจิิทัลเนทีฟ”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทริ์นเอชีย, ฉบบัสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร.์ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 ประจําเดือน กันยายน-ธันวาคม 2563. หนา้ 210-221.  
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ศศิชา วงศ์ไชย, อัศนีย์ ณ น่าน และตะวันฉาย มิตรประชา. (2561). “แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อ

เสริมสร้างนวัตกรรมในองค์กรต่างประเทศ”, ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

ครั้งที่ 13 เรื่อง วิถีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย วนัท่ี 1-2 ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน วัชรพล จังหวัดปทุมธานี: หนา้ 342-351.  

เปรมฤดี หมู่วเิศษ และ ตะวันฉาย คงรชต. (2560). “การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการท่ีมีผลต่อพฤตกิรรม

การตัดสินใจเขา้ศกึษาต่อระดับ ปวส. แบบทวภิาคีของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศกึษาเถินเทคโนโลย”ี.  

ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 7 เรื่อง “การวิจัยและนวตักรรม

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0” วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กำแพงเพชร อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก, หน้า 71-80. 

เอื้อมพร รุมารท และ ตะวันฉาย คงรชต. (2560). “การศึกษาองค์ประกอบผลิตภัณฑ์แหนมบ้านฮ่องกอก ตำบลบ่อ

แฮ้ว อำเภอเมอืง จังหวัดลำปาง เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อการท่องเท่ียว”. ในการประชุม

วิชาการและนำเสนอผลงานวจัิยระดับชาต ิครั้งที่ 7 เรื่อง “การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0” วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร อำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก, หน้า 130-142. 

จันทรา อนิต๊ะขัน และ ตะวันฉาย คงรชต. (2559). “ความพงึพอใจของผู้เสียภาษีท่ีมีต่อการใหบ้ริการของสำนักงาน

สรรพากรพืน้ท่ีพะเยา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาต ิวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่ 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานการวิจัยในศตวรรณที่ 21” วันท่ี 19-20

ธันวาคม 2559 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฎรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี, หน้า 154-161. 

จักรพงษ์  จินาสวัสดิ์ และ ตะวนัฉาย คงรชต. (2559). “ความพงึพอใจของนักท่องเท่ียวท่ีมาท่องเท่ียวกาดกองตา้ 

อำเภอเมอืง จังหวัดลำปาง”. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิวจัิยรำไพ

พรรณี ครั้งที่ 10 เรื่อง “ก้าวสูง่านการวิจัยในศตวรรณที่ 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559 ณ 

มหาวทิยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี, หน้า 191-197. 

ตะวันฉาย มติรประชา. (2559). “การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันโดยอาศัยคนในองค์กร”. ในการประชุม

วิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 2559 “เฉลมิฉลอง 80 ปี มหาวทิยาลัยราชภัฎ

อุตรดิตถ.์ วันท่ี 1-2 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ อำเภอเมอืง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ทันกวนิท์ รัฐวัฒน์อังกูร, อัศนีย์ ณ น่าน, ตะวันฉาย มิตรประชา และคณะ. (2558). “บทบาทในการกำกับและดูแล

ความเสี่ยงของกรรมการรัฐวิสาหกิจและปัจจัยสาเหตุ” Management Research National 

Conference 4  วันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, หน้า 1153-1167. 

 

(5) ชื่อ-นามสกุล   : ดร.นภสนิธ์ุ พรมวเิศษ 

เลขประจำตัวประชาชน : 3-6706-00533-79-3 

คุณวุฒิการศกึษา  : 

ชื่อปรญิญา สาขาวิชา 
สำเร็จการศกึษา 

สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บธ.ด. บริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยเวสเทิร์น 2564 
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ผลงานทางวิชาการ  : 

นภสินธ์ุ พรมวเิศษ. (2563). “อิทธิพลของคุณลักษณะบุคคลและความพึงพอใจที่มตี่อการปรับตัวในการพัฒนาบคิลิก

ภาพบุคคลหรอืตัวแทน บริษัท ไทยสมุทรประกันชวีติ จำกัด”. ในรายงานการประชุมวิชาการ 

(PROCEEDINGS) การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวจัิยระดับชาต ิครั้งที่ 16 วันท่ี 30-31 

พฤษภาคม 2563 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น : หนา้ 39-58. 

นภสินธ์ุ พรมวเิศษ และ กฤษฎา ตันเปาว์. (2561). “แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

ทาง”. วารสารการบรหิารปกครอง (Governance Journal) ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มถินุายน 

2561) : หนา้ 430-442. 

นภสินธ์ุ พรมวเิศษ และ กฤษฎา ตันเปาว์. (2561).  “การสรรหา และคัดเลอืกบุคลากรของผู้ประกอบการในยุค               

ไทยแลนด์ 4.0”. ในรายงานการประชุมวิชาการ (PROCEEDINGS) การประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วถิีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2 

ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น : หนา้ 56-64. 

นภสินธ์ุ พรมวเิศษ และ กฤษฎา ตันเปาว์. (2561).  “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของผูประกอบธุรกิจรับเหมา  

             ก่อสร้างทาง”. ในรายงานการประชุมวิชาการ (PROCEEDINGS) การประชุมวิชาการและนำเสนอ  

             ผลงานวิจัยระดับชาต ิครั้งที่ 13 เรื่อง “วิถีนวัตกรรมไทยด้วยการพัฒนางานวิจัย” วันท่ี 1-2   

             ธันวาคม 2561 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น : หนา้ 65-75 
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เอกสารภาคผนวก 

2.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปรับปรุงพ.ศ.2564 
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เอกสารภาคผนวก  

3. ตารางเปรยีบเทียบหลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กับ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทัว่ไป หมวดที่ 1   ข้อมูลทัว่ไป  

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

1.1  รหัสหลักสูตร  :   25371311100142 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

 1.1  รหัสหลักสูตร   :   25371311100142 

คงเดิม 

        1.1 ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

    ภาษาอังกฤษ  : Master of Business Administration Program 

         1.2 ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

    ภาษาอังกฤษ  :  Master of Business Administration 

Program  

คงเดิม 

2.  ชื่อปริญญาบัตร 

 

  ภาษาไทย ชื่อเต็ม  : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

                ชื่อย่อ   : บธ.ม.  

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม       : Master of Business Administration 

                 ชื่อย่อ          : M.B.A. 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ตามหลักเกณฑ์การกำหนดช่ือปริญญาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร  

  ภาษาไทย ชื่อเต็ม  :   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

    ชื่อย่อ   :   บธ.ม. 

  ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  :   Master of Business Administration 

    ชื่อย่อ   :   M.B.A. 

คงเดิม 

3.   วชิาเอก/แขนงวิชา  : 3.   วชิาเอก/แขนงวิชา  : คงเดิม 

4.   จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร     : 39 หน่วยกิต 4.   จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร           : 36 หน่วยกิต ลดจำนวนหน่วยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี  

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

 

ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาโททางวิชาการ  5.2 ประเภทของหลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาโททางวิชาการ คงเดิม 

         5.3 ภาษาที่ใช ้

                 - การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

                 - เอกสารประกอบการสอนและตำราเป็นตำราภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

         5.3 ภาษาที่ใช ้

                 - เป็นหลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ และ/

หรือภาษาจีน 

ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 
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 5.3 การรับเข้าศึกษา 

                 - รับนักศกึษาไทยหรือต่างชาติ ท่ีสามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเขา้ใจ

ภาษาไทยได้ด ี

 5.4 การรับเข้าศึกษา 

                 - รับนสิิตไทยและนสิิตต่างชาติ 

สาระคงเดิมแต่ปรับการ

เขียนเนื้อหา 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

                 - เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง

และมีการเพิ่มทักษะและประสบการณ์โดยผู้ประกอบการมืออาชีพจากภาคธุรกิจ 

หน่วยงานเอกชน หน่วยงานภาครัฐ และพันธมติรทางวิขาการอ่ืนๆ 

 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

                 - เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอน 

สาระคงเดิมแต่ปรับการ

เขียนเนื้อหา 

 5.5 การให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา 

                 - เป็นการให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 5.6 การให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา  

                 - เป็นการให้ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพยีงสาขาวิชาเดียว 

คงเดิม 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร            6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

                 - หลักสูตรมคีวามพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2564 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

                 - มหาวทิยาลัย คาดว่า หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่า เป็นหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

ในปีการศึกษา 2565 

ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

8.  อาชีพสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

        - ผูจ้บการศึกษาสามารถประกอบอาชพีได้ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีหลากหลาย

อาชีพ เช่น ผู้บริหาร นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาชพีในสถานประกอบการต่างๆ และ

องค์กรภาครัฐและเอกชนและผูป้ระกอบการทางธุรกิจ 

 

8.  อาชีพสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

 (1) บริหารงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานในองค์การธุรกิจ   

 (2) ผู้ประกอบการธุรกิจหรือท่ีปรึกษาด้านธุรกิจในสาขาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ การบริหารการเงิน การบัญชีเพื่อการบริหาร การบริหารการตลาด อุตสาหกรรม

บริการ การบริหารการตลาดแบบขายตรงและการบริหารการประกันภัย   

 (3) นักวิชาการ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยและนักวิจัยในสาขานั้นๆ หรือ

ประกอบอาชพีอิสระ 

ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  แก้ไขเพิ่มเตมิ 
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 (1) อาจารย์ ดร.ฑัตษภร ศรีสุข  (1) อาจารย์ ดร.ฑัตษภร ศรีสุข  

 (2) อาจารย์ ดร.ศศิขา วงศ์ไชย  (2) อาจารย์ ดร.อัศนยี์ ณ น่าน  

 (3) อาจารย์ ดร.ตะวันฉาย คงรชต  (3) อาจารย์ ดร.ศศิขา วงศ์ไชย  

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

        - ห้องเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

        - มหาวทิยาลัยเนช่ัน ลำปาง 

ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

11.  สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาและการวางแผน

หลักสูตร 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 

คงเดิม 

12.  ผลสืบเนื่องจากแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 สู่แผนพัฒนาหลักสูตร

ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.  ผลสบืเนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 สู่แผนพัฒนาหลักสูตร

ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

คงเดิม 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวทิยาลัย 

         - ไม่ม ี

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวทิยาลัย 

         - ไม่ม ี

คงเดิม 

หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

1.  ความสำคัญ ปรัชญา และวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร        1.  ความสำคัญ ปรัชญา และวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร        ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 2.   แผนพัฒนาปรับปรุง ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

1.  ระบบการจัดการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  การจัดการศึกษาตามหลักสูตร เป็นระบบทวิภาค  แบ่งการศึกษาใน 1 ปี

การศึกษาออกเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาการศึกษา ภาคการศึกษาละ ไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห ์

1.  ระบบการจัดการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  ใชร้ะบบการศึกษาแบบทวภิาค (Semester) โดยกำหนดใหห้นึ่งปีการศึกษา

แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกต ิและหนึ่งภาคการศึกษาปกตมิรีะยะเวลาในการศึกษา

ไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห ์

สาระคงเดิม 

และปรับแก้ไขให้เป็น

ปัจจุบัน 



วทิยาลัยสหวิทยาการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หน้าท่ี 57 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

นอกจากนี้หลักสูตรอาจจัดการศึกษาในบางรายวชิาในลักษณะเป็นชุดวชิา 

(Module) หรือทีละรายวชิา โดยมกีำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตท่ีมีสัดส่วนท่ี

เทียบเคียงได้เท่ากับการศึกษาภาคการศึกษาปกตใินระบบทวภิาค 

 1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอ้น  ไม่ม ี  1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  ไม่มี คงเดิม 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค ไม่มี  1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค ไม่ม ี คงเดิม 

 1.4  ระยะเวลาในการศึกษา 

  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร นิสติต้องลงทะเบียนเรียนใน

มหาวทิยาลัยอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาปกต ิและอย่างมากไม่เกิน 5 ภาคการศกึษาปกติ 

นับตัง้แต่วันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตร 

 1.4  ระยะเวลาในการศึกษา 

  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร นสิิตตอ้งลงทะเบียนเรียนใน

มหาวทิยาลัยอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาปกตแิต่ไม่เกิน 5 ปีการศกึษาปกตินับตัง้แต่วัน

ลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตร ตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัย เนช่ันว่าด้วย ระบบการศึกษา

สำหรับระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2561 

ปรับแก้ไขเพิ่มเตมิแต่

สาระคงเดิม 

2.  การดำเนนิการหลักสูตร 2.  การดำเนนิการหลักสูตร  

 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  วันเสาร-์อาทิตย์ เวลา 8.30-21.30 น. โดยแบ่งภาคการศึกษาเป็น 

  ภาคการศกึษาท่ี 1 เดอืน สิงหาคม – ธันวาคม  ไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห ์

  ภาคการศกึษาท่ี 2 เดอืน มกราคม – พฤษภาคม  ไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห ์

  ภาคการศกึษาท่ี 3 เดอืน พฤษภาคม - สิงหาคม  ไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห ์

          

 2.1   วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

          (1)  จัดการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 2 ภาคการศึกษาปกต ิโดย 

   ภาคการศกึษาท่ี 1  ตัง้แต่เดอืนสิงหาคมถึงเดอืนพฤศจิกายน 

   ภาคการศกึษาท่ี 2  ตัง้แต่เดอืนมกราคมถึงเดอืนเมษายน 

  (2)  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน คือ วันเสาร์ถงึวันอาทติย์ เวลา 

8.00-21.00 น. โดยจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัตไิม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน 

 2.2  คุณสมบัตแิละการคัดเลอืกนสิิต 

   1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาใดก็ได้ จาก

สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) หรือ กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

   2) สามารถอุทิศเวลาให้กับการศกึษาตามท่ีกำหนดไวใ้นหลักสตูร 

 2.2  คุณสมบัตแิละการคัดเลอืกนสิิต 

  (1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศท่ีสำนักงาน กพ. ให้การรับรอง หรือ  

ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน 
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      3) หากมีประสบการณ์ในการทำงานจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 

   4) ผ่านการคัดเลอืกตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  (2) เป็นผู้กำลังศกึษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

ในประเทศหรือต่างประเทศท่ีสำนักงาน กพ. ให้การรับรอง หรือ  

  (3) เป็นผู้มปีระสบการณ์การทำงานภายหลังจากท่ีได้ศึกษาขั้นบัณฑิตหรือ

เทียบเท่ามาแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ปี  

  (4) ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรอืคณะกรรมการ

บริหาร คณะวิชาให้เข้าศกึษาตอ่ได้เป็นพิเศษเฉพาะราย และ  

  (5) มคีุณสมบัตอิื่นๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 2.3    ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

  1) หลักสูตรวชิาบริหารธุรกิจ เป็นวชิาท่ีต้องมพีื้นฐานความรู้ดา้น

บริหารธุรกิจ และการวเิคราะห์เชงิปริมาณ ดังนัน้จึงอาจจะเป็นปัญหาสำหรับนสิิตท่ีไม่มี

พื้นฐานดา้นบริหารธุรกิจมาก่อน  

   2) ตำรา เอกสาร และข้อสอบในบางรายวชิาเป็นภาษาอังกฤษ หากนสิิตมี

ทักษะและความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษไม่ดีพอ ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร อ่าน เขียน 

จะทำให้ยากต่อการเข้าใจเนือ้หาในการเรียนการสอน 

  3) ปัญหาการปรับตัวจากการว่างเว้นจากการศกึษาในระดับมหาวิทยาลัย 

  4) ปัญหาการแบ่งเวลาเรียน ร่วมกับการทำงาน การมีสังคมท่ีแตกต่างจาก

เดิม  

 2.3  ปัญหาของนิสติแรกเขา้ 

                   (1) การจัดการเรียนการสอนในทุกรายวชิา นิสิตจำเป็นต้องมกีารศึกษา

ค้นควา้ด้วยตนเอง ซึ่งตอ้งใชภ้าษาอังกฤษและคอมพวิเตอร์เพื่อการศึกษาค้นควา้อีกท้ัง

นสิิตยังต้องมคีวามรู้ความสามารถในการใชเ้พื่อการนำเสนอรายงาน และการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการต่างๆ ซึ่งนิสิตอาจมีความรู้ความสามารถไม่พอเพยีง 

                   (2) การปรับตัวจากการว่างเว้นจากการศกึษาในระดับมหาวิทยาลัย และ

การแบ่งเวลาเรียน ร่วมกับการทำงาน การมสีังคมท่ีแตกตา่งจากเดิม 

 

 

 

 2.4  ปัญหา/ขอ้จำกัดและกลยุทธ์ในการดำเนนิการเพื่อแกไ้ขปัญหา/ข้อจำกัด

ของนิสติแรกเขา้ 

                  จากปัญหาในหมวดท่ี 3 ข้อ 2.3 ดังนั้นคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร์ อาจจัดให้มีการศึกษาเพิ่มเตมิในรายวชิาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศกึษา และ

ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน 

 2.4   กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา/ขอ้จำกัดของนสิติในข้อ 2.3 

  1) จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรยีน

ในมหาวิทยาลัยและการจัดแบ่งเวลาในการเรียน การทำงาน และครอบครัวอย่างเหมาะสม 
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  2) จัดให้นิสติทุกคนเรียนวชิาปรับพื้นฐาน จำนวน 4 วชิา ได้แก่ หลักสถิติเพื่อ

การวิจัยทางธุรกิจ หลักการบัญชีและการเงิน หลักการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และพื้นฐานภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้เพื่อปรับพื้นความรู้ทาง

บริหารธุรกิจ และภาษาอังกฤษ โดยอาจจัดเป็นโครงการบูรณาการตามทักษะของผู้เรียน 

การเทียบระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อผ่อนผันการเรียนวิชาปรับพื้นฐาน

ดังกล่าวให้ขึ้นกับระเบียบกฎเกณฑ์ที่กำหนดสำหรับหลักสูตร 

    3) จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงานด้านการบริหาร/การจัดการเชิงกลยุทธ์ตาม

บริบทของรายวิชา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็นต่างๆ ร่วมกันบน

สถานการณ์เดียวกัน หรือเหตุการณ์เดียวกัน ทำให้ได้เห็นถึงเทคนิควธีิการในการนำมาปรับ

ใชห้รือการแก้ไขปัญหา อันท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน 

 4) จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียน มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการระดับบัณฑิตตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 เพื่อปรึกษาหารือร่วมกันทั้งในด้าน

การเรียนและดา้นสังคม 

 5) มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ภายในคณะวิชาเขา้ฟังบรรยายในรายวชิาต่างๆ 

เพื่อจะได้ใกล้ชิดและสามารถทราบถึงปัญหาหรือข้อจำกัดของนักศึกษา ทั้งนี้จะได้นำมา

เป็นแนวทางในการให้คำปรึกษาและดูแลนสิิตต่อไป  

รายวชิาการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวจิัย เพ่ือเพิ่มเตมิความรู้ความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษและการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวิจัยให้แก่นสิิต โดยไม่นับหน่วยกิต (Audit 

/Non credit) 

 2.5  แผนการรับนสิิตและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  2.4  แผนการรับนสิิตและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี ปรับแก้ไขตามสัดส่วน

อาจารย์ต่อนสิิต  ปีการศึกษา/แผนการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567   ปีการศึกษา/แผนการศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568  

 จำนวนนิสิตแต่ละชั้นป ี ก2 ข ก2 ข ก2 ข ก2 ข ก2 ข   จำนวนนิสิตแต่ละชั้นป ี ก2 ข ก2 ข ก2 ข ก2 ข ก2 ข  

 ชั้นปีที่ 1 5 25 5 25 5 25 5 25 5 25   ชั้นปีที่ 1 15 75 15 75 15 75 15 75 15 75  

 ชั้นปีที่ 2 - - 5 25 5 25 5 25 5 25   ชั้นปีที่ 2   15 75 15 75 15 75 15 75  

 รวมจำนวนนิสิต 5 25 10 50 10 50 10 50 10 50   รวมจำนวนนิสิต 15 75 30 150 30 150 30 150 30 150  

 จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 30 30 30 30   จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา     15 75 15 75 15 75  
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 2.6  งบประมาณตามแผน  2.6  งบประมาณตามแผน เพิ่มเตมิขอ้มูลงบประมาณ

รายรับรายจ่าย 

 2.7  ระบบการศึกษา       แบบชัน้เรียน  2.7  ระบบการศึกษา       แบบชัน้เรียน คงเดิม 

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลัย 

                  นสิิตท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาหลักสูตรนี้ 

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามดุลยพนิจิของคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร และข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2561 หมวด 5 นสิิต ส่วนท่ี 3 การเทียบวชิาเรียนและโอนหน่วยกิต 

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขา้ม

มหาวทิยาลัย 

  2.8.1  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวชิา 

   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเวสเทิร์นว่าด้วย ระบบการศึกษา

สำหรับระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2561 

  2.8.2  การลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลัย 

   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเวสเทิร์นว่าด้วย ระบบการศึกษา

สำหรับระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2561 

ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

   3.1  หลักสูตร    3.1  หลักสูตร  

  3.1.1  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร : 39 หน่วยกิต   3.1.1  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร : 36 หน่วยกิต ลดจำนวนหน่วยกิต 

  3.1.2  โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร   3.1.2  โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน 

  3.1.3  รายละเอยีดในหลักสูตร   3.1.3  รายละเอยีดในหลักสูตร ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   

 หลักการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ N/C MBA5001 พื้นฐานดา้นการบริหารธุรกิจ N/C  

    Introduction to Business Administration   

   MBA5002  ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ N/C คงเดิม 

    English Proficiency   

หมวดวิชาเฉพาะ                                                                   24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ                                                                   24 หน่วยกิต  
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BUS5102  การวจิัยเพื่อการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

    (Research for Business Planning and Business Decisions)    

หลักการ และขั้นตอนกระบวนการวิจัยธุรกิจ เริ่มตั้งแต่การระบุปัญหา การกำหนดกรอบ

แนวคิดในการพิจารณาปัญหา การออกแบบวิธีการต่างๆเพื่อใช้ในการค้นหาคำตอบ การ

ดำเนินการค้นหาคำตอบจากแหล่งข้อมูลประเภทต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปล

ความหมายของข้อมูล ตลอดจนการประเมินความสมเหตุสมผล และความเป็นไปได้ของ

ข้อมูลก่อนนำไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  

การวเิคราะห์กรณศีกึษาและงานวจิัยทางธุรกิจ 

 

MBA6101  ระเบียบวธีิวจิัยทางธุรกิจ                                     3(3-0-6) 

    (Research Methodology in Business)   

ความรู้เบือ้งต้นและกระบวนการวจิัย ระเบียบวธีิวิจัยเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ ประเด็น

การวจิัย การกำหนดกรอบแนวคิด การกำหนดหัวขอ้การวิจัย การออกแบบการวจิัย การ

ดำเนนิการวจิัย การวเิคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายของข้อมูล ตลอดจนการประเมิน

ความสมเหตุสมผลและความเป็นไปได้ของข้อมูลก่อนนำไปใช้ตัดสินใจทางธุรกิจ 

จรยิธรรมในการวจิัย การวเิคราะห์กรณศีกึษาและงานวจิัยทางธุรกิจ 

 

ปรับรหัสวชิา ชื่อวิชา 

และคำอธิบายรายวชิา 

EC05103 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) MBA6102 การจัดการองค์การและภาวะผูน้ำทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

เปลี่ยนแปลงรายวชิา 

 Managerial Economics    Theory Organization and Management  

การประยุกต์หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคในการกำหนดนโยบาย และการ

ตัดสนิใจของธุรกิจ หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาคครอบคลุม อุปสงค์-อุปทาน พฤติกรรมของ

ผู้บริโภค ลักษณะของกำไร การวัดผลกำไร การจัดสรรเงินทุนและทรัพยากร การวเิคราะห์

การผลิต ทฤษฎีต้นทุน โครงสร้างการตลาด และการแข่งขันทฤษฎรีาคา หลัก

เศรษฐศาสตร์มหภาคเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายเศรษฐกจิ ท้ังการเงินและการคลัง 

ตลอดจนผลกระทบของการดำเนนินโยบายดังกล่าวต่อภาคเศรษฐกิจ การวิเคราะห์

กรณศีกึษาในเชิงเศรษฐศาสตร์ 

ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางการจัดการและองค์การ รวมถึงสภาพแวดล้อมทางการจัดการ 

ประกอบด้วย ลักษณะองค์การ ทฤษฎีผู้นำ ภาวะผู้นำทางธุรกิจ ทฤษฎีการจูงใจ รูปแบบ

และกระบวนการ การบริหารในองค์การ รวมถึงการวางแผน การจัดองค์การ การจัดคน

เข้าทำงาน การสั ่งการ การควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยเน้นถึง

การศึกษาเชิงแนวปฏบัิตแิละกรณศีกึษา 

MGM5108 การจัดการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฤตกิรรมองค์การ 3 (3-0-6) MBA6103 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6) 

แก้ไขรหัสวชิา ปรับชื่อ

และคำอธิบายรายวชิา 

 Human Resource Management    Human Resource Management  

ความหมาย ลักษณะ หนา้ที่ และความสำคญัของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ

ทรัพยากรมนุษยแ์ละการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ์ การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์น

ศกึษาหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของ

แนวความคิดการบริหารงานบุคคลและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

ระดับสากลและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง

การวเิคราะห์กรณศีกึษาและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย;์ การศึกษาพฤติกรรมองค์การในหัวข้อต่างๆ อาท ิแรงจงูใจ ความเป็นผู้นำ การ

ทำงานเป็นทีม การจัดโครงสร้างองค์การ และความร่วมมือของพนักงาน 

การวางแผน การจัดหา ประเมิน พัฒนาองค์การและทรัพยากรมนุษย์ การเก็บรักษาและ

ใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามจุดมุ่งหมายของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติในปัจจุบัน รวมถงึการบริหารงานบุคคลด้านการสรรหา การจัดการพัฒนา

บุคลากร การสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรในองค์การ 

 

BA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

เพิ่มรายวชิาใหม ่

 Management Information System  

ศกึษาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และเพื่อจัดการเรียนรู้โดยอาศัย

หลักการจัดเก็บขอ้มูลและประมวลผล ท้ังดว้ยเครื่องหรือด้วยมือ การวิเคราะห์ระบบ

ข้อมูลและการพัฒนาระบบข้อมูลท่ีมี ให้สามารถใชง้านได้อย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง การ

วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนทางเทคนิค และการควบคุมจดัการรวมถึงการสนับสนุน

การวางแผนกลยุทธ์และการกำหนดนโยบายของผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการศึกษา

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการยุคใหม่ระบบผู้เชี่ยวชาญ ระบบปัญญาประดิษฐ์

เบือ้งต้น 

MGM5105   การจัดการการตลาดสมัยใหม ่                                      3 (3-0-6) 

                 Modern Market Management 

แนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ การจัดการการตลาดในประเทศ การจัดการการตลาด

ระหว่างประเทศ กระบวนการทางการตลาด การวางแผนการตลาด การจัดเก็บขอ้มูลดา้น

สภาพแวดลอ้ม การวิเคราะห์และทบทวนสภาพการณ์ทางธุรกิจ การวเิคราะห์พจิารณา

โอกาสและอุปสรรคทางการตลาด พฤตกิรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาดและตลาด

เป้าหมาย กลยุทธ์การตลาด  การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด การสร้างตรา

ผลิตภัณฑ์และการจัดการทางการตลาดโดยมุ่งเนน้ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ

MBA6105   การจัดการการตลาดสมัยใหม ่                                   3 (3-0-6)                                    

                 Modern Marketing Management 

ศึกษาการตลาดในศตวรรษที่ 21 การปรับตัวทางการตลาดสู่เศรษฐกิจใหม่ การสร้าง

ความพอใจ การรักษาลูกค้า การวางแผนกลยุทธ์ การรวบรวมสารสนเทศ การวัดอุปสงค์

ของการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด ผู้บริโภค พฤติกรรมผู้ซื้อ ตลาด

ธุรกิจ พฤตกิรมการซือ้ การแข่งขัน การแบ่งส่วนตลาด การเลอืกตลาดเป้าหมาย การวาง

ตำแหน่งทางการตลาด การสร้างความแตกต่างขอ้เสนอทางการตลาด โดยผ่านวงจรชีวิต

ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การตลาดระดับโลก การ

กำหนดกลยุทธ์ ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า การออกแบบ การจัดการเครือข่ายคุณค่า

แก้ไขหัสวชิา และ

คำอธิบายรายวชิา 



วทิยาลัยสหวิทยาการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หน้าท่ี 63 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

วเิคราะห์ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อหาขอ้สรุปเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกลยุทธ์

การตลาดสมัยใหม ่

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการตลาด การจัดการค้าปลีก ค้าส่ง การกระจายสินค้า การสื่อสารการตลาด

แบบครบวงจร การจัดการโฆษณา การส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์ การจัดการ

ทีมขาย ตลอดจนความพยายามทางการตลาดโดยรวม โดยเน้นการศึกษาเชิงปฏิบัติและ

กรณศีกึษา การศกึษา วเิคราะห์ ภารกจิขององค์กร สภาพแวดลอ้มตลอดจนปัญหาต่างๆ 

และประยุกต์ใช้กับความรู้ในแขนงต่างๆ โดยนำมากำหนดกลยุทธ์ นโยบายและนำไป

ปฏิบัติเพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้โดยเน้นถึงการศึกษาเชิงปฏิบัติและ

กรณศีกึษา 

MGM5107   การจัดการการผลติและห่วงโซ่อุปทาน                     3 (3-0-6) 

                 Production Management and Supply Chain 

การจัดการการผลิตและการปฎบัิตกิารขั้นแนะนํา การผลิตแบบทันเวลาพอดี การวางแผน

ความตอ้งการวัสดุ การจัดการวสัดุคงคลัง การศึกษาการทํางานและการวัดผลการทํางาน 

การจดตารางการผลิต เทคโนโลยกีลุ่มแบบจําลอง การวางแผนการผลิต ศกึษาแนวคิดการ

จัดการซัพพลายเชนตัง้แต่ต้นนำ้-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ได้แก ่การจัดการโลจิสตกิส์ การ

จัดการวัตถุดบิ การจัดซือ้/จัดหา สินค้าคงคลัง การจัดการสินคา้คงคลัง การขนส่ง ช่อง

ทางการจัดจำหนา่ยและการกระจายสินค้า การบริการลูกค้า และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รวมถึงการวเิคราะห์กรณศีกึษาและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการจัดการการผลิตและการ

ปฎบัิตกิาร 

MBA6106 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 

เปลี่ยนแปลงแก้ไข

รายวชิา 

 International Business Management   

ศกึษาความหมาย ความสำคญั บทบาทของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

สภาพแวดลอ้มทางกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของนานาประเทศ การ

รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ผลกระทบของสภาพแวดลอ้มต่อการทำธุรกิจระหว่างประเทศ 

รูปแบบกลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ กระบวนการจัดการในธุรกิจระหว่าง

ประเทศในดา้นการตลาดระหว่างประเทศ การผลิต การเงินระหว่างประเทศและการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ บทบาทของรัฐบาลต่อธุรกิจระหว่างประเทศ 

FIN5104 การจัดการการเงิน 3 (3-0-6) MBA6107 การเงินและการบัญชเีพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 
 

 

 

 Financial and Accounting Management   Financial and Accounting Management  

หลักการจัดการด้านการเงินและการวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน  การ

วางแผนทางการเงิน การจัดทำงบประมาณ การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การลงทุนใน

ศกึษาวธีิการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและการนำข้อมูลทางบัญชมีาใชใ้นการบริหาร

ทางด้านต้นทุนการผลิต การจัดทำงบประมาณ เพื่อการวางแผน การควบคุม และการทำ



วทิยาลัยสหวิทยาการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หน้าท่ี 64 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

สินทรัพย์ถาวร ความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนการลงทุน มูลค่าของเงินตามเวลา การ

พจิารณาจัดหาเงินทุนท้ังระยะสั้นและระยะยาว การจัดโครงสร้างของเงินทุน นโยบายเงิน

ปันผล ใชก้รณศีกึษาทางด้านการเงิน 

 

ACC5101      การบัญชเีพื่อการจัดการ                                               3 (3-0-6) 

                  Managerial Accounting  

บทบาทของผู้บริหารและนักบัญชใีนองค์กร  การนำข้อมูลทางการบัญชมีาใชใ้นการ

วางแผนดำเนนิการ การควบคุมและการตัดสนิใจ ศกึษาการบัญชีตน้ทุนรวม และการบัญชี

ตน้ทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ ตน้ทุน กำไร การวเิคราะห์

ตน้ทุนภาษ ีและข้อจำกัดของข้อมูลต่างๆ การจัดทำงบประมาณ การแสดงการ

เปลี่ยนแปลงทางการเงินและงบกระแสเงินสด การวเิคราะห์กรณีศึกษาประกอบความ

เข้าใจเพื่อการประยุกต์ใช้ในธุรกจิจริง 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุน รวมไปถึงการวเิคราะห์งบการเงนิ ปัญหาทางการเงินของ

องค์การธุรกิจ วเิคราะห์หลกัการและวิธีวางแผนการบริหารการเงิน การจัดการดา้น

การเงินเชงิกลยุทธ์ การจัดหาและจัดสรรเงินทุน โครงสร้างระบบการเงิน เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมทางการบัญชแีละการเงิน การวิจัยทางการบัญชแีละการเงิน 

รวม 2 รายวิชาเขา้

ด้วยกัน ปรับรหัสวชิา 

ชื่อวิชา และคำอธิบาย

รายวชิา 

MGM5106    การจัดการเชงิกลยุทธ์                                                  3 (3-0-6) 

                  Strategic Management 

การวเิคราะห์ปัญหาและประเมินสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกองค์การ โดยระบุ

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อการกำหนดทิศทางและจุดมุ่งหมายทางกลยุทธ์

ให้เหมาะสมกับกำลังความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด การวางแผนกลยุทธ์

ขององค์การท้ังกลยุทธ์ระดับองค์การ กลยุทธ์ระดับธุรกิจ และกลยุทธ์ระดับหนา้ที่ การนำ

แผนกลยุทธ์ไปปฏบัิต ิและการควบคุมการปฏบัิตใิห้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว ้โดยใช้

การศึกษาจากกรณตีัวอย่างทางธุรกิจประกอบการเรียนการสอน 

MBA6108     การจดัการเชงิกลยุทธ์                                           3 (3-0-6) 

                   Strategic Management 

การศกึษา วเิคราะห ์ภารกจิองค์การ สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกองค์การ 

ตลอดจนปัญหาต่างๆ และประยุกต์ใชก้ับความรู้ในแขนงต่างๆ โดยนำมากำหนดกลยุทธ์ 

นโยบายและนำไปปฏบัิตใิห้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวโ้ดยเนน้ถึงการศกึษาเขิงปฎบัิติ

การและกรณศีกึษา 

 

 

 

เปลี่ยนรหัสวชิา และ

คำอธิบายรายวชิา 

 

หมวดวิชาเลือก                                                                      6  หน่วยกิต หมวดวิชาเลือก                                                                     6  หน่วยกิต  

 (1)   กลุ่มวิชาการตลาดและการจัดการ   (1)   กลุ่มวิชาการตลาดและการจัดการ   
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

MKT5205    กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                        3(3-0-6) 

                  Integrated Marketing Communication Strategy 

การใช้เครื่องมือสื่อสารการตลาดโดยธุรกิจและผู้บริหาร ศึกษาแบบบูรณาการกลยุทธ์การใช้

ส่วนผสมการส่งเสริมการตลาด รวมท้ังการโฆษณา การสื่อถึงสาธารณชน การขายผา่น

บุคคล และการกระตุ้นยอดขาย หัวขอ้รวมถึงการวางเป้าหมายการส่งเสริมการตลาด การ

วางแผน การดำเนนิการ ตลอดจนการติดตามผลการส่งเสริมการตลาด การจัดทำ

งบประมาณและการเลอืกใช้เครื่องมือเพื่อสื่อสารการตลาด 

MBA6201 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

เปลี่ยนแปลงรายวชิา 

                    International Marketing 

ศกึษากรณีโดยวเิคราะห์โอกาสการขยายตัว การแข่งขันและการดำเนนิการทางการ

ตลาดโลก วิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการตลาดระหว่างประเทศ รวมถึงบทบาทและ

ความสำคัญของตลาดระหว่างประเทศ กลยุทธ์การบริหารงานการค้า การส่งออก การ

พัฒนาตลาด ระหว่างประเทศในยุคโลกาภิวัตน ์

MKT5206     การวเิคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค                                      3 (3-0-6) 

                  Consumer Behavior Analysis 

แนวทางการวิเคราะห์พฤติกรรมและแรงจูงใจในการซื้อสินค้าและบริการของผู้บริโภค  
ศึกษาปัจจัยทางด้านจิตวิทยา เศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลกระทบต่อปฏิกิริยาการ
บริโภคและกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค 

MBA6202 พฤตกิรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) 

เปลี่ยนรหัสวชิา ชื่อวิชา

และคำอธบิายรายวชิา 

 

                   Consumer Behavior 

วิเคราะห์พฤติกรรมและสิ่งจูงใจผู้บริโภคในแง่มุมของการเรียนรู้ การรับรู้ของผู้บริโภค

ทางพฤติกรรมศาสตร์ รวมถึงอิทธิพลต่างๆ ที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค 

การกำหนดกลยุทธ์และการประสมทางการตลาด 

MKT5207     พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการจัดการเทคโนโลยสีมัยใหม่       3 (3-0-6) 

                  Electronic Commerce and Modern Technology Management 

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และการจัดการเทคโนโลยีสนับสนุนพื้นฐาน 

เว็บไซท์ เครอืข่ายสังคม หลักการออกแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบธุรกิจ การตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์เว็บ ความเชื่อถือ ความเป็นส่วนตัว และความปลอดภัย 

รวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อสังคมและจรยิธรรมในการดำเนนิงาน 

MBA6203      การพัฒนาองคก์ร                                                      3(3-0-6) 

                   Organization Development 

ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาองค์การ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ภายในองค์การ การวเิคราะห์ปัญหา การเปลี่ยนแปลงองค์การ 

 

 

คงเดิม 

 

MKT5208     การตลาดบริการ                                                        3 (3-0-6) 

                  Service Marketing 

ความหมายและความสำคญัของตลาดบริการ ประเภทของตลาดบริการ วธีิวิเคราะห์

สถานการณ์และสภาพแวดลอ้มของตลาดบริการประเภทต่างๆ ส่วนผสมทางการตลาด

MBA6204        สัมมนาการตลาด                                                      3(2-4-6) 

                   Seminar in Marketing Issues 

คงเดิม 
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บริการ การวางแผนและกำหนดกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจบริการ ศึกษาและวิเคราะห์

กรณศีกึษาหรืองานวจิัยท่ีเกี่ยวกับปัญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการเพื่อกำหนดแนว

ทางแก้ไข 

ศกึษาวเิคราะห์ประเด็นสำคัญทางด้านการตลาด โดยผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการตลาดท่ีมี

ประสบการณ์สูง ร่วมการอภปิรายกรณีศึกษา เพื่อสร้างความเขา้ใจในประเด็นปัญหา

การตลาดในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มพนูความรู้และทักษะในการบริหารธุรกิจ 

MGM5212    สัมมนาทางการจดัการสมัยใหม่                                      3 (3-0-6) 

                  Seminars in Modern Management 

อภิปรายหัวขอ้เฉพาะด้านการจดัการสมัยใหม่ เพ่ือให้นิสติได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ทำงานเป็นทีมโดยประมวลความรอบรู้จากกรณีศึกษาและตัวอย่างงานวจิัยในวิชาที่

เกี่ยวข้องนำมาประยุกต์ในการจดัการปัญหาหรอืประเด็นร่วมสมัยด้านการจัดการและการ

บริหารธุรกิจ เรียนรู้เพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงศึกษาดูงานในองค์กรสมัยใหม่เพื่อเพิ่ม

ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการจากสถานการณจ์รงิปัจจบัุน 

MBA6205     สัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร 1                                               3(3-0-6) 

                   Seminar 1 

สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารองค์การและการจัดการ การประยุกต์ทฤษฎีองค์การมาใช้

ปรับปรุงและพัฒนาองค์การ ศกึษาวเิคราะห์ประเด็นสำคัญด้านการบริหารองค์การ 

รวมท้ังดา้นการตลาด มกีารจัดผู้ทรงคุณวุฒแิละมีประสบการณ์สูงมาเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะดา้นบริหารธุรกิจ 

 

เปลี่ยนรหัสวชิา ชื่อวิชา 

คำอธิบายรายวชิา 

MGM5209    เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกิจสมัยใหม่                    3 (3-0-6) 

                  Information Technology for Modern Business 

เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เพื่อการนำมาใช้ทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศและการ

จัดการองค์กร อินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่าย การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ คุณธรรมและ

จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายและพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมนำเสนอผลงาน โปรแกรมตาราง

การคำนวณ การวเิคราะห์ข้อมูล การจัดการข้อมูล โปรแกรมสร้างสื่อสิ่งพมิพ์ 

MBA6206       สัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร 2                                             3(3-0-6) 

                     Seminar 2 

สัมมนาเกี่ยวกับดา้นการเงินของธุรกิจ นโยบายทางการเงิน ระบบการเงิน ปัญหาเกี่ยวกับ

การเงิน วิเคราะห์ และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหา

เกี่ยวกับสารสนเทศทางการบัญช ีกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับดา้นการเงินและการบัญชี 

 

 

ปรับคำอธิบายรายวชิา 

MGM5210    การประกอบการและการสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                   3 (3-0-6) 

                  Entrepreneurship and Business Creativity  
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ความหมายและแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการและการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

คุณลักษณะของผู้บริหารท่ีประสบความสำเร็จ เพื่อให้ผู้บริหารมคีวามคิดริเร่ิมท่ีจะประกอบ

ธุรกิจของตนเอง หรือใชแ้นวทางของผู้ประกอบการมาเสริมสร้างประสิทธิภาพในองค์การ 

ปัญหาของธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อม การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและการ

แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การจดัทำแผนธุรกิจ ตลอดจนการประยุกต์แนวความคิดของ

ผู้ประกอบการ การใชก้รณศีกึษาเพื่อช้ีให้เห็นถึงปัญหาและแนวทางแก้ไข 

 (2)   กลุ่มวิชาบัญชีและการเงนิ   (2)   กลุ่มวิชาบัญชีและการเงนิ   

ACC5202     การวางแผนภาษอีากร                                                   3(3-0-6) 

                Tax Planning 

หลักการและระบบภาษี การวางแผนภาษีอากรสำหรับธุรกิจ ซึ่งครอบคลุม ภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ พระราชบัญญัติการบัญชีทีเกี่ยวข้อง
กับภาษีอากร การวิเคราะห์และการแก้ปัญหาทางภาษีอากรจากกรณีศึกษา 
 
 

 

MBA6207 การบัญชรีะหว่างประเทศและภาษีอากร 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวชิา 

 International Accounting and Taxation   

ศกึษาทฤษฎีบัญชเีกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีทางการ

บัญช ีและการแสดงรายงานทางการเงินของธุรกิจที่ดำเนนิกิจการระหว่างประเทศอันจะมี

ผลเนื่องจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราเงนิเฟอ้ท่ีผันแปรไปตามสภาวะทาง

เศรษฐกิจของแต่ละประเทศ ศึกษาระบบภาษีอากรท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนนิธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ทฤษฎีและนโยบายการจัดเก็บภาษ ีข้อตกลงระหว่างประเทศและภาพ

พื้นท่ีซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีการคา้และนโยบายการแกปั้ญหาการเก็บภาษี

ซ้ำซ้อน ซึ่งมักจะเกดิขึน้กับธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

 

 

ACC5201  การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) MBA6208  การตรวจสอบภายใน 3(3-0-6) 

เปลี่ยนรหัสวชิา ชื่อวิชา 

และคำอธิบายรายวชิา 

                  Internal Auditing and Control 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน การวางแผนตรวจสอบภายใน ศกึษาถึง

วัตถุประสงค์และกระบวนการตรวจสอบภายใน วิธีการตรวจสอบภายใน การจัดทำ
รายงานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในตามกรอบมาตรฐาน (COSO-ERM) 

                   Internal Audit 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในแนว

ทางการตรวจสอบภายในการตรวจสอบการปฏบัิตงิานดา้นต่างๆ และการบริหาร

หน่วยงานตรวจสอบภายในหลักการและความสำคัญของการควบคุมภายในเพื่อช่วยใน

การบริหารงานของการตรวจสอบภายในการสรุปผลรายงานและติดตามผล 
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FIN5203    การวเิคราะห์การลงทุน                                                   3(3-0-6) 

                Investment Analysis 

ความหมายของการลงทุน ปัจจยัในการตัดสินใจลงทุน ทางเลอืกและช่องทางในการลงทุน 

ทฤษฎี แนวทาง และวิธีการท่ีใชใ้นการวิเคราะห์การลงทุนในตลาดการเงิน ตราสารทาง

การเงิน การประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารประเภทต่างๆ 

และกลุ่มตราสาร แนวโนม้และพัฒนาการใหม่ๆ ของตราสารและตลาดการเงิน 

MBA6209      การสอบบัญช ี                                                        3(3-0-6) 

                   Auditing 

ศกึษาขอบเขตและววิัฒนาการของการสอบบัญช ีสถาบันของวชิาชีพสอบบัญช ีมารยาท

ของผู้สอบบัญช ีหลักฐานและเทคนิคการสอบบัญช ีการวางแผนและควบคุมการ

ตรวจสอบ ลักษณะและชนิดของกระดานทำการของผู้สอบบัญชี 

 

เปลี่ยนแปลงรายวชิา 

FIN5204    ความเสี่ยงและการจัดการสภาวะวกิฤต 3(3-0-6) 

                Risk and Crisis Management 

แนวคิดและกระบวนการในการจัดการภาวะวกิฤตและความเสี่ยงในภาคเอกชนโดย

พจิารณาตัวแบบการจัดการในลักษณะองค์รวม ศกึษาวกิฤตการณ์และ ความเสี่ยงในระดับ

นโยบายและระดับปฏบัิต ิแนวทางและ กลยุทธ์การจัดการสภาวะวิกฤตซึ่งเป็นผลมาจาก

พลวัตการเปลี่ยนแปลงและความผันผวนท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์การ ศกึษา

กระบวนการวางแผนจดัการสภาวะวิกฤตโดยบูรณาการแนวคิดกับการปฏบัิติ วเิคราะห์

สถานการณ์และกรณศีกึษาท้ังในและต่างประเทศและสังเคราะห์บทเรียนเพื่อแสวงหา

โอกาสและแนวทางปอ้งกันแก้ไขจากสภาวะวิกฤตและความเสีย่ง 

MBA6210     สัมมนาระบบสารสนเทศการบัญช ี                                 3(2-4-6) 

                   Seminar in Accounting Information Systems 

สัมมนา อภิปราย ศกึษาและวเิคราะห์ ระบบบัญชแีละระบบสารสนเทศทางการบัญชขีอง

ธุรกิจประเภทต่างๆ กระบวนการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ การวางแผนกลยุทธ์ของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 

 

 

 

เปลี่ยนรายวชิา 

 

MBA6211 สัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร 1 3(3-0-6) 

เพิ่มรายวชิา 

                   Seminar 1 

สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารองค์การและการจัดการ การประยุกต์ทฤษฎีองค์การมาใช้

ปรับปรุงและพัฒนาองค์การ ศกึษาวเิคราะห์ประเด็นสำคัญด้านการบริหารองค์การ 

รวมท้ังดา้นการตลาด มกีารจัดผู้ทรงคุณวุฒแิละมีประสบการณ์สูงมาเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะดา้นบริหารธุรกิจ 

 BA6212 สัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร 2 3(3-0-6) เพิ่มรายวชิา 
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 Seminar 2  

สัมมนาเกี่ยวกับดา้นการเงินของธุรกิจ นโยบายทางการเงิน ระบบการเงิน ปัญหาเกี่ยวกับ

การเงิน วิเคราะห์ และการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหา

เกี่ยวกับสารสนเทศทางการบัญช ีกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับดา้นการเงินและการบัญชี 

 (3)   กลุ่มวิชาการจัดการอาเซียนศึกษา   (3)   กลุ่มวิชาการจัดการอาเซียนศึกษา   

   MBA6213  การจับกลุ่มทางเศรษฐกิจและอาเซียนศึกษา  3(3-0-6)  

 

เพิ่มรายวชิา 
   

                   Economic Integration and ASEAN Studies 

ทฤษฎีของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ และประโยชน์ของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจใน

ระดับภูมภิาค โดยเฉพาะกลุ่มตลาดร่วมยุโรป รวมถึงการศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจของ

ประเทศและกลุ่มประเทศท่ีมีความสำคัญต่ออาเซียน และเอเชยี 

   MBA6214  การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ    3(3-0-6)  

 

 

เพิ่มรายวชิา 
 

                     International Finance and Banking 

ทฤษฎีการเงินธุรกิจระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่างประเทศ ดุลการชำระเงิน 

ตลาดปริวรรตเงินตราต่างประเทศ เงื่อนไขเสมอภาคระหว่างประเทศ บริหารความเสี่ยง

ทางการเงิน สัญญาล่วงหนา้เงนิตราและตราสารสทิธิเงินตรา ความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนประเภทธุรกรรมการค้า การระดมเงินจากตลาดหนี้ระหว่างประเทศ การ

ลงทุนระหว่างประเทศ 

 
 

 MBA6215  ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงในกลุ่ม

อนุภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) กับประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน  

3(3-0-6)  

 

 

 

เพิ่มรายวชิา  

 
                   The link of Economic, Social and political in Greater Mekong Subregion  

                   (GMS) with Asian Economic Community     
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การอยู่รวมกันบนพืน้ฐานของความเหมอืนและความแตกต่างของประชาคมอาเซี่ยนท่ี

สามารถเชื่อมโยงด้วยระบบการศึกษาการให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

ทางการบริหารธุรกิจ ภายใตก้รอบนโยบายสาธารณะและการเมอืง การบริหาร 

วัฒนธรรมประเพณ ีและความมั่นคง 

หมวดวิชาวิทยานพินธ ์  หมวดวิชาวิทยานพินธ ์   

BUS5920     วทิยานพินธ์ 1                                                           6 หน่วยกิต 

                  Thesis 

ศึกษาค้นคว้าโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในการศึกษาประเด็นปัญหาที่ได้รับการ

เห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการท่ีปรึกษา การนำเสนอผลการศึกษาตามรูปแบบและ

ระเบียบการนำเสนอวทิยานพินธ์ 

 

BUS5930     วทิยานพินธ์ 2                                                           6 หน่วยกิต 

                  Thesis 

ศึกษาค้นคว้าโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ในการศึกษาประเด็นปัญหาที่ได้รับการ

เห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการท่ีปรึกษา การนำเสนอผลการศึกษาตามรูปแบบและ

ระเบียบการนำเสนอวทิยานพินธ์ 

MBA7501      วทิยานพินธ์                                                        12 หน่วยกิต 

                   Thesis 

ศกึษาวจิัยและเสนอผลการวจิัยตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยได้รับอนุมัต ิกำกับ 

ดูแล และคำแนะนำคณะกรรมการท่ีปรึกษาและดำเนนิการตามขั้นตอนและรูปแบบของ

การนำเสนอวทิยานพินธ์ตามท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด 

 

 

 

 

 

 

แก้ไขรหัสวิชาและ

คำอธิบายรายวชิา 

หมวดวิชาการศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนพินธ์  หมวดวิชาการศกึษาค้นคว้าอสิระและสารนพินธ์   
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BUS5810        การค้นควา้อิสระ                                                       6 หน่วยกิต 

                   Independent Study 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยให้นิสิตแต่ละคนนำความรู้ ความสนใจมาศึกษาถึงปัญหา
ทางธุรกิจหรือโอกาสทางธุรกิจ และเลือกหัวข้อเพ่ือทำการค้นคว้าโดยการต่อยอดจาก
งานวิจัยเดิมหรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ โดยเลือกรูปแบบในการจัดทำและนำเสนอใน
ลักษณะงานวิจัย กรณีศึกษาหรือ แผนธุรกิจได้อย่างอิสระ จัดทำเป็นรูปเล่มในรูปแบบ
ที่ถูกต้อง เนื้อหามีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการและเหตุผลในการศึกษา หลัก
ทฤษฎีที่อ้างอิงจากตำรา วารสาร งานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง การเลือกเครื่องมือ วิธีการ
ดำเนินการ การวิเคราะห์ผลการศึกษา ตลอดจนการสรุปผลที่ได้กับวัตถุประสงค์และ
ข้อสมมติฐานในการศึกษา และนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้หัวข้อหรือประเด็น
ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนดำเนินการ 

MBA7502     การศึกษาค้นควา้อิสระและสารนพินธ์                           6 หน่วยกิต 

                   Independent Study and Research Paper 

ศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเองในปัญหาหรือเร่ืองท่ีน่าสนใจ โดยได้รับอนุมัต ิกำกับ ดูแล และ

แนะนำจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาและเขยีนรายงานทางวิชาการตามรูปแบบท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

แก้ไขรหัสวิชา ปรับชื่อ

และคำอธบิายรายวชิา 

  3.1.4 แผนการศกึษาตลอดหลักสูตร   3.1.4 แผนการศกึษาตลอดหลักสูตร คงเดิม 

 3.2    อาจารย์ประจำหลักสูตร  3.2   ชื่อ สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

 (1)      ดร.ฑัตษภร ศรีสุข  (1)      ดร.ฑัตษภร ศรีสุข  

 (2)      ดร.ตะวันฉาย คงรชต  (2)      ดร.อัศนยี์ ณ น่าน  

 (3)      ดร.ศศิชา วงศ์ไชย  (3)      ดร.ศศิชา วงศ์ไชย  

 (4)      ดร.อัศนยี์ ณ น่าน  (4)      ดร.ตะวันฉาย คงรชต  

 (5)      ดร.นภสินธ์ุ พรมวเิศษ  (5)      ดร.นภสินธ์ุ พรมวเิศษ  
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝกึงาน หรือสหกิจศกึษา) 4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝกึงาน หรือสหกิจศกึษา) คงเดิม 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวจิัย 5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวจิัย ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมนิผล หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมนิผล ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ 1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

 3.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา เพิ่มใหม่ 

3.  แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

4.  แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

หมวดที่ 5   หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนสิิต หมวดที่ 5   หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนสิิต  

1.  การวัดผล และประเมินผลการศกึษา  

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่นว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

คงเดิม 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนสิิต 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนสิิต ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

3.  การสำเร็จการศึกษา 3.  การสำเร็จการศึกษา ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย ์ หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย ์  
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) สาระทีป่รับปรุง 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 2.  การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

หมวดที่ 7   การประกนัคุณภาพหลักสูตร หมวดที่ 7   การประกนัคุณภาพหลักสูตร  

1. การกำกับมาตรฐาน  

2. บัณฑิต 

3. นสิิต 

4. อาจารย์ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน  

1. การกำกับมาตรฐาน  

2. บัณฑิต 

3. นสิิต 

4. อาจารย์ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน  

ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

 

หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของหลักสูตร หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของหลักสูตร  

1.   การประเมินประสิทธิผลการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3. การประเมินผลการดำเนนิงานตามรายละเอยีดของหลักสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 

1.   การประเมินประสิทธิผลการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3. การประเมินผลการดำเนนิงานตามรายละเอยีดของหลักสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 

ปรับแก้ไขข้อความ 

แต่สาระคงเดมิ 
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เอกสารภาคผนวก 

4.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน 

ว่าด้วย ระบบการศกึษาสำหรับระดับบัณฑิตศกึษา  

พ.ศ. 2561 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนชัน่ 

ว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาสำหรับระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิ์ภาพ อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 35(2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 สภา
มหาวิทยาลัยเนช่ันในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2561  จึงมีมติให้ตราข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน ว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ x ปีการศึกษา 256x เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ภายใต้ข้อบังคับนี้ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งต่างๆ ที่ว่าด้วย ระบบการศึกษาสำหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา ในส่วนท่ีมีบัญญัติไว้แล้วในข้อบังคับนี้หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี ้
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเนช่ัน 
  “มหาวิทยาลัย”หมายถึง  มหาวิทยาลัยเนช่ัน 
  “อธิการบดี”      หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเนช่ัน 

  “คณบดี”           หมายถึง  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

  “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  หน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเนชั่นเทียบเท่าคณะวิชาที่ดำเนินการ
จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  “คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย” หมายถึง คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

  “ผู้อำนวยการหลักสูตร” หมายถึง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

  “สาขาวิชา” หมายถึง สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการที ่ทำหน้าที ่บริหารจัดการหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

  “นิสิต” หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลัยเนช่ันระดับบัณฑิตศึกษาและให้หมายรวมถึงนิสิต/นักศึกษาจากสถาบันอื่นที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยเนช่ัน 

  “อาจารย์ประจำ” หมายถึง ผู ้ท ี ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานเต็มเวลา 

  “อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าวของมหาวิทยาลัย  
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  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร  

  “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาแก่นิสิต 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการให้
เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่จะต้องมีการดำเนินการใดๆ ที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือในกรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ต้องผ่อนผันข้อกำหนดตามข้อบังคับนี้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้อธิการบดีมีอำนาจ
ตีความ วินิจฉัย สั่งการและปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด 2 

ระบบการศึกษา 
 ข้อ 6 ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยมี 2 รูปแบบ คือ 

  6.1 แบบในช้ันเรียน 

  6.2แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อ ซึ่งเป็นการจัดการศึกษา โดยใช้การสอนทางไกลผ่านระบบการ
สื่อสาร หรือเครือข่ายสารสนเทศต่างๆ หรือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ข้อ 7 ระบบการจัดการศึกษาและระบบหน่วยกิต 
  7.1มหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดยกำหนดให้หนึ่งปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 
ภาคการศึกษาปกติ และหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาในภาคฤดู
ร้อน กำหนดให้ระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตมีสัดส่วนเทียบเคียงได้กับภาคการศึกษาปกติ 
  7.2 ระบบหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิต 

     หน่วยกิต หมายถึง หน่วยท่ีใช้แสดงปริมาณการศึกษา ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   7.2.1 รายวิชาทฤษฎี ที่ใช้การบรรยายหรือการอภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ หรือไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   7.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้การฝึกหรือทดลองในห้องปฏิบัติการหรือห้องทดลอง ไม่น้อยกว่า 30  

ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ หรือไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

   7.2.3 รายวิชาฝึกงาน ฝึกภาคสนาม ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกปฏิบัติ ฝึกงานอาชีพ หรือสหกิจศึกษาไม่น้อย
กว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ หรือไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
   7.2.4 รายวิชาที่ใช้การทำโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายนั้นๆ           ไม่
น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ หรือไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบ ทวิภาค 
   7.2.5 รายวิชาสารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
หรือไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   7.2.6 รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ หรือไม่
น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  7.3 กรณีที่มีการจัดการศึกษาในลักษณะเป็นชุดวิชา (Module) หรือทีละรายวิชา หรือในลักษณะอื่น กำหนดให้
มีระยะเวลาการศึกษามีสัดส่วนเทียบเคียงได้กับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค 
  7.4 หน่วยกิตเรียน หมายถึง จำนวนหน่วยกิตที่นิสิตลงทะเบียนเรียน 
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  7.5 หน่วยกิตคำนวณรายภาค หมายถึง จำนวนหน่วยกิตทั้งหมดของทุกรายวิชาที่นิสิตได้รับเกรด A, A-, 

B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D หรือ F ในภาคการศึกษานั้น 
  7.6 หน่วยกิตคำนวณสะสม หมายถึง จำนวนหน่วยกิตทั้งหมดของทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาที่นิสิตได้รับ
เกรด A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D หรือ F 
  7.7หน่วยกิตที่สอบได้ หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่นิสิตสอบได้รับ A, A-, B+, B, B-, C+, C, F S, E หรือ G 

ในกรณีที่นิสิตสอบได้รายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง หรือสอบได้รายวิชาใดที่ระบุไว้ว่าเทียบเท่ารายวิชาที่สอบได้มาแล้วให้นับ
จำนวนหน่วยกิตสอบได้เพียงครั้งเดียว 
  7.8 กรณีที่ลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนเน้นในรายวิชาใด เมื่อได้รับเกรดหรือค่าระดับคะแนนใหม่ ให้นำเกรด
หรือค่าระดับคะแนนใหม่มาคำนวณในรายวิชานั้น โดยไม่นำเกรดหรือค่าระดับคะแนนเดิมมาคำนวณในค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) 

ข้อ 8 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา 

  8.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และนิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหนึ่งปีการศึกษา 
แต่ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียน            ครั้งแรกในหลักสูตรนี้ 
 8.2 ระดับปริญญาโท ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และนิสิตต้องลงทะเบียนเรียน
ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหนึ่งปีการศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 
ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตรนี้ 
  8.3 ระดับปริญญาเอก แบ่งเป็น 

   แบบ 1.1 และแบบ 2.1 สำหรับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ให้มีจำนวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า 48 หน่วยกิต โดยนิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ 
หรือหนึ่งปีการศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติหรือ 6 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกใน
หลักสูตรนี้ 
  แบบ 1.2 และ 2.2 สำหรับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยนิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหนึ่งปี
การศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตรนี้ 
 

หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษา 
 ข้อ 9 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
  9.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความ
ชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน โดยเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะสิ้นสุดใน
ตัวเองสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

  9.2 หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาที ่เน้นพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที ่มีความรู้
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถแสวงหาความรูใ้หม่ไดอ้ย่างอิสระ มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์และจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ของตนกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง 
ในระดับสูงกว่าระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต มีคุณธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม 
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  9.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มี
ความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะ
สิ้นสุดในตัวเองสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

  9.4 หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาที ่เน้นพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที ่มีความรู้
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถแสวงหาความรูใ้หม่ไดอ้ย่างอิสระ มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์และจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ของตนกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง 
ในระดับสูงกว่าระดับปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มีคุณธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้มี
ความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ นวัติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน สังคม และ
ประเทศ 
 ข้อ 10 โครงสร้างหลักสูตร 

  10.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
  10.2 ระดับปริญญาโท ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษา
เป็น 2 แผน คือ 

   แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
    แบบ ก 1 ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่ว ยกิตแต่จะต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

    แบบ ก 2 ทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่
น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

   แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องทำวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการทำสาร
นิพนธห์รือการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
  10.3 ระดับปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสงู 
คือ 

   แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที ่เน้นการวิจัยโดยการทำดุษฎีนิพนธ์ที ่ก ่อให้เกิดความรู ้ใหม่ ทั ้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิ
ตแต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังน้ี 

    แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโทจะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า                  48 

หน่วยกิต 

    แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรีจะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า                     72 

หน่วยกิต 

    ทั้งนี้ ดุษฎีนิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
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   แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที ่เน้นการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ที ่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

    แบบ 2.1  ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโทจะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า               36 
หน่วยกิตและศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

    แบบ 2.2  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรีจะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า             48 
หน่วยกิตและศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

    ทั้งนี้ ดุษฎีนิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 

หมวด 4 

อาจารย์ 
 ข้อ 11 จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  

  11.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   11.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 
   11.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.1.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ  5 ปีย้อนหลัง 

    กรณีที่เป็นอาจารย์พิเศษต้องมีคุณวุฒิไม่ตำ่กว่าปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า                                 มี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และมีชั่วโมงสอนได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของจำนวน
ช่ัวโมงสอนในรายวิชานั้นๆ 

    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

 
  11.2 ปริญญาโท 
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   11.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรปริญญาโททางวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรปริญญาโททางวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
    (1) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ต้องป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
สาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย              3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

    (2) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ต้องป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมหรือ
สาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

    กรณีที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กันกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ        ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

    กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด ผู้ทรงคุณวุฒิต้อง
เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กันกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์
หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ
รับทราบต่อไป 

   11.2.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระปากเปล่า             ขั้น
สุดท้าย จะต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการ
สอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระหลัก โดย
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้
    (1) กรณีที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูร ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือ
ขั้นต่ำระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และผลงานทางวิชาการนี้ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
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     (2) กรณีที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
    กรณีที ่ผ ู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีว ุฒิการศึกษาและผลงานทางวิชาการตามที ่กำหนด 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และเสนอให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบต่อไป 

   11.2.5 อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน มีประสบการณ์ด้านการสอน มี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และผลงานทางวิชาการนี้ต้องได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

    ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

    สำหรับหลักสูตรปริญญาโททางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพน้ันๆ 
  11.3 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
   11.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และผลงานทางวิชาการนี้ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับ 

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.3.3 อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน มีประสบการณ์ด้านการสอน มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และผลงานทางวิชาการนี้ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

    กรณีอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 
  11.4 ปริญญาเอก 

   11.4.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่ง
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรปริญญาเอกทางวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

    สำหรับหลักสูตรปริญญาเอกทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพน้ันๆ 

   11.4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนินพธ์  
    (1) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ต้องป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

    (2) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ต้องป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
สาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

    กรณีที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กันกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

    กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด ผู้ทรงคุณวุฒิต้อง
เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กันกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และสาร
นิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ
รับทราบต่อไป 

   11.4.4 อาจารย์สอบดุษฎีนิพนธ์ปากเปล่าขั้นสุดท้าย จะต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดย
อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    (1) กรณีที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูร ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือ
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็น
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ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และผลงานทางวิชาการนี้ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั ้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

    (2) กรณีที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

    กรณีที ่ผ ู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีว ุฒิการศึกษาและผลงานทางวิชาการตามที ่กำหนด 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อรับทราบต่อไป 

   11.4.5 อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน มีประสบการณ์ด้านการสอน มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และผลงานทางวิชาการนี้ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

    กรณีที่รายวิชาสอนไม่ใช่รายวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหย่งทางวิชาการต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ได้ 
    ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ข้อ 12 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้า
อิสระ 

 
 
 

  12.1 อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
   12.1.1 รับผิดชอบและควบคุมการทำดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ของนิสิตให้สอดคล้องกับโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ได้รับการอนุมัติ 
   12.1.2 เสนอช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

   12.1.3 ให้คำปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎี แนวคิด วิธีการวิจัยหรือการศึกษา การเขียน 
การใช้ภาษา และรวมถึงการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำดษุฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของ
นิสิต 

   12.1.4 ติดตามการดำเนินงานให้ เป ็นไปตามแผนงานและร ับผ ิดชอบประเม ินผลการการทำ             
ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิตจนเสร็จสมบูรณ์ 
   12.1.5 ให้ความเห็นชอบในการขอสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ของนิสิต 

   12.1.6 ร่วมเป็นกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิต 

   12.1.7 หลังการสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษา
หลักต้องดำเนินการให้นิสิตแก้ไขรายงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์    สารนิพนธ์ หรือ
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การศึกษาค้นคว้าอิสระ พร้อมท้ังกำกับดูแลให้นิสิตจัดส่งรายงานและเอกสารอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายในระยะเวลา
ที ่กำหนด และกำกับดูแลให้นิสิตจัดทำบทความทางวิชาเพื ่อการเผยแพร่ผลงานหรือส่ว นหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิต ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
เพื่อขอสำเร็จการศึกษา 

  12.2 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
   12.2.1 ร่วมรับผิดชอบและควบคุมการทำดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้า
อิสระของนิสิตให้สอดคล้องกับโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ได้รับการอนุมัติ 
   12.2.2 ร่วมให้คำปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎี แนวคิด วิธีการวิจัยหรือการศึกษา การ
เขียน การใช้ภาษา และรวมถึงการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้า
อิสระของนิสิต 

   12.2.3 ร่วมติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและรับผิดชอบประเมินผลการการทำดุษฎี
นิพนธ์ วิทยานิพนธ ์สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิตจนเสร็จสมบูรณ์ 
   12.2.4 อาจร่วมเป็นกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของ
นิสิต 
 ข้อ 13 ภาระงานท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  13.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์
หลัก 1 คนให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 
 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนนิสิตที่เป็น 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 

(1) ปริญญาเอก อาจารย์ 5 คน 
(2) ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 คน 
(3) ปริญญาเอก รองศาสตราจารย์ 10 คน 
(4) ปริญญาเอก ศาสตราจารย์ 10 คน 
(5) ปริญญาโท รองศาสตราจารย์ 10 คน 
(6) ปริญญาเอก ศาสตราจารย์ 10 คน 

 

   อนึ่ง หากอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการศาสตราจารย์มีความจำเป็นต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์หลักเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่ออนุมัติ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา และหากจำเป็นต้องอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์หลักเกินกว่า 15 คนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาต่อไป 

  13.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระหลัก 1 คนให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้ไม่เกิน 
15 คน 

   อน่ึง หากอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักท้ังดุษฎีนิพนธ์หรอืวิทยานิพนธ์และ             สาร
นิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจำนวนนิสิตที่ทำดุษฎีนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่าได้กับจำนวนนิสิต
ที่ทำสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
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หมวด 5 

การรับเข้าศึกษาและการลงทะเบยีนเรียน 

 ข้อ 14 การรับสมัครเข้าเป็นนิสิต 

  14.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนิสิต 

   14.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาโท 

    (1) ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
    (2) คุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในหลักสูตร  
    (3) เป็นผู้ที่ไม่เคยขึ้นทะเบียนนิสิตในหลักสูตรที่จะศึกษา เว้นแต่บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณา
อนุมัติเป็นเฉพาะราย 

   14.1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

    (1) ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
    (2) คุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในหลักสูตร  
   (3) เป็นผู้ที่ไม่เคยขึ้นทะเบียนนิสิตในหลักสูตรที่จะศึกษา เว้นแต่บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติเป็น
เฉพาะราย 

   14.1.3 หลักสูตรปริญญาเอก 

    (1) กรณีเข้าศึกษาในข้อ 10.3 แบบ 1.1 หรือแบบ 2.1 ต้องสำเร็จการศึกษา  ไม่ต่ำกว่าระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ 

    (2) กรณีเข้าศึกษาในข้อ 10.3 แบบ 1.2 หรือแบบ 2.2 ต้องสำเร็จการศึกษา  ไม่ต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก 

    (3) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ 

    (4) คุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในหลักสูตร  
    (5) เป็นผู้ที่ไม่เคยขึ้นทะเบียนนิสิตในหลักสูตรที่จะศึกษา เว้นแต่บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณา
อนุมัติเป็นเฉพาะราย 
  14.2 การคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาเป็นนิสิตให้เป็นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  14.3 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้รับนิสิตหรือนักศึกษาจากสาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัยหรือจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ลงทะเบียนศึกษารายวิชากับมหาวิทยาลัย เพื่อนำหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันการศึกษา
ที่ตนสังกัดได้โดยต้องชำระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  14.4 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่นิสิตนักศึกษาสถาบันอ่ืนใดลงทะเบียนรายวิชา
โดยไม่นับหน่วยกิตได้ แต่บุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามข้อ 14.1 และต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับและระเบียบตลอดจนต้องชำระค่าหน่วยกิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 15 การขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต 

  15.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกแล้วจะมีสภาพเป็นนิสิตก็ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว 

 15.2 ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกแล้วจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต พร้อมทั้งชำระเงินตามระเบียบ
หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  



วทิยาลัยสหวิทยาการ     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หน้าท่ี 86 

  15.3 ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้าเป็นนิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาใด ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนสิิต
สาขาวิชานั้น ทั้งนี้หากนิสิตจะโอนย้ายสาขาวิชาหรือเปลี่ยนวิชาเอกในภายหลังจะต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 16 การเทียบโอนรายวิชาหรือโอนหน่วยกิต 

  16.1 การเทียบโอนรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตภายในมหาวิทยาลัย 

   16.1.1 คุณสมบัติของนิสิตที่ขอเทียบโอนภายในมหาวิทยาลัยได้ คือ นิสิตที่ต้องการย้ายสาขาวิชา นิสิต
ที่ได้รับอนุมัติให้คืนสภาพนิสิต และนิสิตที่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
   16.1.2 หลักเกณฑ์การขอเทียบโอนภายในมหาวิทยาลัย คือ 

    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย 

    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่บรรจุในหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ขอเทียบโอน 

    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

    (4) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบได้ไม่ต่ำกว่าเกรด B หรือค่าระดับคะแนน 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า หรือได้เกรด S 

    (5) จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอนจะต้องรวมกันแล้วไม่เกินหนึ่ง
ในสามของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรที่รับโอน 

    (6) นิสิตที ่ได้ร ับการเทียบโอนรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตต้ องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต หรือรายวิชาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือรายวิชา
ดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
     (7) ให้นิสิตยื่นคำร้องขอเทียบโอนรายวิชาและหรือหน่วยกิตต่อสำนักวิชาการให้เสร็จสิ้นภายใน 
1 ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนครั้งแรก 
  16.2 การเทียบโอนรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตจากสถาบันอ่ืน 

   16.2.1  คุณสมบัติของผู้ที่ขอเทียบโอนจากสถาบันอื่น คือ 
    (1) ต้องมีคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    (2) ต้องผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    (3) ต้องเป็นหรือเคยเป็นนิสิตของสถาบันการศึกษาระดับ อุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในหลักสูตร
ที่กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 

    (4) ไม่เป็นผู้ถูกคัดชื่อออกหรือถูกไล่ออกหรือให้พ้นสภาพนิสิต ด้วยเหตุถูกลงโทษทางวินัยจาก
สถาบันอุดมศึกษาใดมาก่อน 
   16.2.2 หลักเกณฑ์การขอเทียบโอนจากสถาบันอื่น คือ 

    (1) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่สามารถเทียบโอนได้ต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่าที่เคยศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรองให้การรับรอง 

    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่บรรจุในหลักสูตรของคณะวิชาหรือสาขาวิชาที่ขอเทียบโอน   

    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม ในสี่ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

    (4) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบได้ไม่ต่ำกว่าเกรด B หรือค่าระดับคะแนน 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า หรือได้เกรด S หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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    (5) จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอนจะต้องรวมกันแล้วไม่เกินหนึ่ง
ในสามของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรที่รับโอน 

    (6) นิสิตจะต้องลงทะเบียนเรียนและมีผลการศึกษาไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนหน่วย
กิตรวมทั้งหมดของหลักสูตร จึงจะมีสิทธ์ิสำเร็จการศึกษา  
    (7) การเทียบโอนในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง จะต้องไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่มีนิสิต
ศึกษาอยู่หรือได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

    (8)นิสิตที่ได้รับการเทียบโอนรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตจากสถาบันอื่น จะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่
ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ และลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 

หน่วยกิต หรือรายวิชาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต หรือรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 

หน่วยกิต 
    (9) ให้นิสิตยื่นคำร้องขอเทียบโอนรายวิชาและหรือหน่วยกิตต่อสำนักวิชาการให้เสร็จสิ้นภายใน 

1 ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนครั้งแรก ทั้งนี ้ต้องเป็นผลการศึกษาที่ ได้รับก่อนการขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต
มหาวิทยาลัย 
  16.3 การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่
การศึกษาในระบบ 

   16.3.1 คุณสมบัติของผู้ที่ขอเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต ให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศ
ของมหาวิทยาลัย  
   16.3.2 หลักเกณฑ์การขอเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต คือ 

    (1) การเทียบโอนประสบการณ์และความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร
และระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยที่ผู้ขอเทียบโอนต้องการ 

    (2) วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชา และเกณฑ์การตัดสนิของการประเมินให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลยั โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

    (3) ผลการประเมินของรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ได้ต้อง
ได้ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกรด B หรือค่าระดับคะแนน 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า หรือเกรด S จึงจะให้
จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น ทั้งนี้จะไม่มีการนำผลการประเมินมาคำนวณเป็นค่าระดับคะแนนเฉลี่ย (Grade-

Point Average : GPA) และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA)  
    (4) การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการประเมินซึ่งเปน็ไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

    (5) การเทียบรายวิชาหรือกลุ ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เทียบโอนหน่วยกิตได้รวมกันไม่เกินหนึ่งในสามของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดของหลักสูตรที่ขอ           เทียบโอน 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด ข้อบังคับ และประกาศของสภามหาวิทยาลัย 

    (6) นิสิตที่ได้รับการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ จะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
หรือรายวิชาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

     (7) ให้นิสิตยื่นคำร้องขอเทียบโอนประสบการณแ์ละความรู้ตอ่สำนักวิชาการให้เสร็จสิน้ภายใน 1 

ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนครั้งแรก ทั้งนี้ต้องเป็นผลการศึกษาท่ีได้รับก่อนการขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย 
  16.4 กรณีที่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตซึ่งมีคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตามข้อ 16.1 เข้าศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกันหรือในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มหาวิทยาลัยอาจ
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พิจารณาให้เทียบโอนรายวิชาที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ ทั้งนี้ จะต้องไม่เกิน               ร้อยละ 40 ของจำนวน
หน่วยกิตตลอดหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา 
 ข้อ 17 ประเภทของสภาพนิสิต มี 2 ประเภท คือ  
  17.1 สภาพนิสิตตามลักษณะของผู้สมัคร 

   17.1.1 นิสิตสามัญ ได้แก่ ผู ้สมัครเข้าเป็นนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเข้าศึกษาหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 

   17.1.2 นิสิตวิสามัญ ได้แก่ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยมี
เงื่อนไขแบบให้ทดลองศึกษา ทั้งนี้ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาแรกจะต้องสอบได้หน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ก็จะได้รับการ
เปลี่ยนแปลงประเภทเป็นนิสิตสามัญ  
    ในกรณีที่นิสิตวิสามัญยังมิอาจเปลี่ยนประเภทตามวรรคแรก บัณฑิตวิทยาลัยอาจจะพิจารณา
อนุญาตให้ศึกษาต่ออีก 1 ภาคการศึกษา โดยต้องมีจำนวนหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
  17.2 สภาพนิสิตตามค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) 
   17.2.1 นิสิตสภาพปกติ ได้แก ่

    (1) นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

    (2) นิสิตที่สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไม่ต่ำ
กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

    (3) นิสิตจากสถาบันอื่นที่ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน 

   17.2.2 นิสิตสภาพวิทยาทัณฑ์ ได้แก่ นิสิตที่สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-

Point Average : CGPA) ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน 
  18.1 การกำหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนิสิตได้ชำระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดเรียบร้อยแล้ว 

  18.2 นิสิตสามัญหรือสภาพปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและไม่เกิน 15 หน่วยกิตในแต่
ละภาคการศึกษาปกติ ยกเว้นนิสิตที่จะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในภาคการศึกษานั้นๆ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณบดี
ให้ลงทะเบียนเรียนได้และเสนออธิการบดีเพื่อทราบต่อไป 

  18.3 นิสิตวิสามัญหรือสภาพวิทยาทัณฑ์ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 6หน่วยกิต และไม่เกิน             12 
หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณบดีและเสนออธิการบดีเพื่อทราบต่อไป 
  18.4 นิส ิตสามารถลงทะเบียนเร ียนที ่สถาบันอื ่น และนิส ิตต่างสถาบันสามารถลงทะเบียนเร ียนใน
มหาวิทยาลัยเนช่ันได้ ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเนช่ันเรื่องการศึกษาข้ามสถาบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
เทียบโอนรายวิชาหรือโอนหน่วยกิต ข้อ 16 

   18.5 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตในลักษณะเป็นผู้ร่วมฟังการบรรยาย นิสิต
อาจกระทำได้ แต่ทั้งนี้จำนวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดของภาคการศึกษานั้นๆ จะต้องไม่เกิน 15 หน่วยกิตสำหรับ
นิสิตสามัญหรือสภาพปกติ และไม่เกิน 12 หน่วยกิตสำหรับนิสิตวิสามัญหรือสภาพวิทยาทัณฑ์ ตามที่ระบุไว้ในข้อ 18.2 หรือ 
18.3 
  18.6 การลงทะเบียนเรียนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที ่ปรึกษาและเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
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  18.7 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ชำระค่าลงทะเบียน ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว นิสิตผู้ใดชำระค่าลงทะเบียน ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายหลังวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
จะต้องชำระค่าปรับตามประกาศมหาวิทยาลัย  
   กรณีที ่น ิส ิตลงทะเบียนเร ียนไม่สมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภายในกำหนดตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยจะไม่มีสิทธ์ิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีไป 

  18.8 นิสิตที่จะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและเหลือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิต น้อยกว่า 6 

หน่วยกิต ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 18.2 หรือข้อ 18.3 ให้ลงทะเบียนเรียนเท่าจำหนวนหน่วยกิตท่ีเหลือได้ 
 ข้อ 19 การขอเพ่ิม ขอลด หรือขอถอนรายวิชา (ติด W)  

  19.1 การขอเพิ่มรายวิชา กระทำได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
  19.2 การขอลดรายวิชา กระทำได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษาฤดูร้อน และรายวิชาที่ขอลดนี้จะไม่บันทึกในใบรายงานผลการศึกษา 

  19.3 การขอถอนรายวิชา (ติด W) กระทำได้หลังจาก 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน 12 
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน แต่ไม่เกิน 4 สัปดาห์นับจากวันเริ่มการ
เรียนของภาคการศึกษาฤดูร้อน และรายวิชาที่เพิกถอนจะบันทึก W ในรายงานผลการศึกษา 
  19.4 การขอเพิ่ม ขอลด หรือขอถอนรายวิชา (ติด W) นั้น จำนวนหน่วยกิตรวมหลังจากการเพิ่ม ลด หรือถอน
รายวิชา (ติด W) แล้วจะต้องไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตแต่ไม่เกิน 15 หน่วยกิตสำหรับนิสิตสามัญหรือสภาพปกติ และไม่เกิน 12 

หน่วยกิตสำหรับนิสิตวิสามัญหรือสภาพวิทยาทัณฑ์ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อ 18.2 หรือ 18.3 

  19.5 การขอเพิ่ม ขอลดรายวิชา จะกระทำได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ส่วนการขอถอน
รายวิชาจะกระทำได้ เมื ่อได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยมีความเห็นของอาจารย์ที ่ปรึกษาและอาจารย์ผู ้สอนรายวิชานั้น
ประกอบการพิจารณา 

  19.6 ในกรณีที ่จำเป็นนิส ิตอาจขออนุมัต ิจากมหาวิทยาลัยเพื ่อลงทะเบียนเร ียนรายวิชาที ่จ ัดสอนใน
สถาบันการศึกษาอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองหลักสูตรนั้น รายวิชา
และหลักสูตรที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันการศึกษาอื่นต้องสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อนำผลการศึกษาที่ไดร้ับมา
เทียบโอนหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 20 การลาพักการเรียน 

  20.1 นิสิตอาจยื่นคำร้องขออนุมัติลาพักการเรียนต่อมหาวิทยาลัยได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   20.1.1 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนิสิตระหว่างประเทศหรือได้รับทุนอื่นใด ซึ ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
สนับสนุน 

   20.1.2 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวตามความเหน็ของแพทย์ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ            เวช
กรรมชั้น 1 ท่ีรักษาเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

   20.1.3 มีเหตุจำเป็นส่วนตัวอ่ืนๆ ท่ีอธิการบดีเห็นสมควร 
   20.1.4 การลาพักการเรียน นิสิตต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยโดยเร็วที่สุด เมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้อง
แจ้งให้สำนักวิชาการทราบ 

   20.1.5 การลาพักการเรียนให้อนุมัติได้ครั้งละไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ถ้านิสิตยังมีความจำเป็นต้องขอ
ลาพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนใหม่ 
   20.1.6 ในกรณีที ่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักรวมอยู่ในระยะเวลา
การศึกษาด้วย 
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   20.1.7 ในระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนนิสิตต้องชำระค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมอื่นๆ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา เพื่อรักษาสภาพนิสิต หากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตต่อเนื่องกัน 2 
ภาคการศึกษาปกติตามกำหนด จะพ้นสภาพนิสิตตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อ 23.1 

 

หมวด 6 

ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 ข้อ 21 นิสิตต้องชำระค่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยที่กำหนดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 22 การขอคืนค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
  22.1 รายวิชาใดที่มหาวิทยาลัยประกาศงดการเรียนการสอนทั้งภาคการศึกษา นิสิตผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นมีสิทธิ์ขอเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาดังกล่าวคืนได้เต็มจำนวน  
  22.2 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธ์ิไม่คืนเงินค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่ว่ากรณีใดๆ 

 
 

  22.3 กรณีที่นิสิตขอลดรายวิชา (ไม่ติด W) นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ใหม่ได้โดยไม่ต้องชำระ
ค่าลงทะเบียนเรียนใหม่ ทั้งนี้ นิสิตต้องชำระค่าธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  22.4 กรณีที่นิสิตขอถอนรายวิชา (ติด W) นิสิตที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ใหม่จะต้องชำระค่าลงทะเบียน
เรียนใหม่และต้องชำระค่าธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 23 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต 

  23.1 ในกรณีที่นิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่ว่ากรณีใด ยกเว้นภาคการศึกษา ฤดูร้อน 
นิสิตต้องลงทะเบียนชำระค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา เพื่อรักษาสภาพ
นิสิต หากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสติต่อเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกำหนด มหาวิทยาลัยจะให้พ้นสภาพ
นิสิต 
  23.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์ที่ 4  นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา 

 

หมวด 7 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
 ข้อ 24 เวลาเรียน นิสิตที่มีสิทธิ์จะได้รับการวัดและการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาใดๆ จะต้องมีเวลาเรียนใน
รายวิชานั้นๆ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น ในกรณีที ่นิสิตมีเวลาเรียนต่ำกว่าที ่กำหนด 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ได้รับการวัดและการประเมินผลการศึกษาก็ได้ ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชานั้นต้องเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ข้อ 25 ระบบการประเมินผลการศึกษา 

  25.1 การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ใช้ระบบ 4 ระดับคะแนน โดยแบ่งค่าระดับคะแนนเป็น 11 
ช่วงคะแนน ดังนี ้

ค่าระดับคะแนน เกรด ความหมาย 
4.00 A ดีเลิศ (Exceptional) 
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3.75 A- ดีเยี่ยม (Excellent) 
3.50 B+ ดีมาก (Very good) 
3.00 B ดี (Good) 
2.75 B- ดีพอใช้ (Fairly good) 
2.50 C+ ค่อนข้างดี (Fair) 
2.00 C พอใช้ (Satisfactory) 
1.75 C- อ่อน (Poor) 
1.50 D+ ค่อนข้างอ่อน (Quite poor) 
1.00 D อ่อนมาก (Very poor) 

0 F ตก (Fail) 

   โดยจะกระทำได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   25.1.1 ในรายวิชาที่นิสิตเข้าสอบและหรือมีผลงานท่ีประเมินได้เป็นระดับขั้น 

   25.1.2 เปลี่ยนจาก I ก่อนเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไปท่ีนิสิตลงทะเบียน 

   25.1.3 เปลี่ยนจาก IP ยกเว้นรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือรายวิชาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
หรือรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 
  25.2 นอกจากค่าระดับคะแนนระบบ 4 ระดับคะแนนตามข้อ 25.1 แล้ว ยังอาจประเมินผลการศึกษารายวิชาใด
โดยไม่มีค่าระดับคะแนนได้ดังนี้ 

เกรด ความหมาย 

I ยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
S พอใจ (Satisfactory) 
O พอใจมาก (Outstanding) 
U ยังไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
E ดีเยี่ยม (Excellent) 
G ดี (Good) 

P ผ่าน (Pass) 

W ถอนรายวิชา (Withdrawal) 
WA รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องลงทะเบียน (Waive) 
IP การศึกษายังไม่สิ้นสุด (In Progress) 
RF รายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ F 
RD รายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนเน้นในรายวิชาที่ได้ D 
RD+ รายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนเน้นในรายวิชาที่ได้ D+ 
RC- รายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนเน้นในรายวิชาที่ได้ C- 
RC รายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนเน้นในรายวิชาที่ได้ C 
RC+ รายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนเน้นในรายวิชาที่ได้ C+ 

TR รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอน 

CS รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนโดยการทดสอบมาตรฐาน 

CE รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนโดยการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน 

CT รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนโดยการประเมินการศึกษาหรือการอบรม 

CP รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนโดยการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 

   

  25.3 การให้เกรดที่ไม่มีค่าระดับคะแนน 
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   25.3.1 การให้เกรด I จะกระทำได้ในกรณีที่นิสิตยังทำงานที่เป็นส่วนประกอบของการศึกษาในรายวชิา
นั้นยังไม่สมบูรณ์ หรือขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัยซึ่งได้รับการอนุมัติให้สอบภายหลังได้ และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผล
การศึกษาโดยความเห็นชอบของคณบดี แต่ทั้งนี้จะต้องดำเนินการเพื่อขอเปลี่ยนเกรด I ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป
ที่นิสิตลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นเกรด I จะเปลี่ยนเป็นเกรด F หรือ U แล้วแต่กรณีโดยอัตโนมัติ 
   25.3.2 การให้เกรด S จะกระทำได้เมื่อผลการประเมินเป็นที่พอใจในรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดไว้ว่ามี
การประเมินผลอย่างไม่มีค่าระดับคะแนน หรือรายวิชาที่นิสิตขอลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 

   25.3.3 การให้เกรด O จะกระทำได้เมื่อผลการประเมินเป็นที่พอใจมากในรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดไว้
ว่ามีการประเมินผลอย่างไม่มีค่าระดับคะแนน หรือรายวิชาที่นิสิตขอลงทะเบียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 

   25.3.4 การให้เกรด U จะกระทำได้เมื่อการประเมินผลไม่เป็นท่ีพอใจในรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ว่า
มีการประเมินผลอย่างไม่มีค่าระดับคะแนน หรือรายวิชาที่นิสิตขอลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับเป็นหน่วยกิต หรือ
รายวิชาที่นิสิตไม่สามารถเปลี่ยนเกรด I ได้ตามกำหนด 

   25.3.5 การให้เกรด E, G, P หรือ F จะกระทำได้ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการสอบพิเศษ ดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ ์สารนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระตามข้อกำหนดของหลักสูตร  
   25.3.6 การให้เกรด W จะกระทำได้หลังจากที่นิสิตได้รับการอนุมัติให้ถอนรายวิชาตามข้อ 19.3 หรือ
นิสิตลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

   25.3.7 การให้เกรด WA จะกระทำได้เมื ่อหลักสูตร หรือประกาศมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ หรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องสามารถให้ดำเนินการได้ 
    25.3.8 การให้เกรด IP จะกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีการสอน
และหรือการทำงานอย่างต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
   25.3.9 การให้เกรด R จะกระทำได้ในกรณีที่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนเน้นเนื่องจากผลการ
เรียนในรายวิชาดังกล่าวได้เกรด F, D, D+, C-. C หรือ C+ เมื่อผลการเรียนของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ำหรอืเรียนเน้นใหม่นัน้
เป็นเกรด A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D หรือ F ให้เปลี่ยนผลการเรียนในรายวิชาเดิมที่อยู่ในภาคการศึกษานั้นๆ เป็น RF, RD,  

RD+, RC-, RC หรือ RC+ 
  25.4 การให้เกรด F นอกเหนือจากข้อ 25.1 แล้ว จะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   25.4.1 ในรายวิชาที่นิสิตไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ เนื่องจากมีเวลาเรียนในรายวิชาน้ันๆ น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้นตามข้อ 24 

   25.4.2 เมื่อนิสิตกระทำผิดระเบียบการสอบ และได้รับการตัดสินให้ได้เกรด F ตามข้อ 29 

   25.4.3 เปลี่ยนจากเกรด I หรือเกรด IP 

   25.4.4 นิสิตที่ขาดสอบและไม่ได้ติดต่อขอสอบทดแทนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
    25.5 การให้เกรด TR จะกระทำได้ในกรณีซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและ                        โอน
หน่วยกิตในข้อ 16 

  25.6 การให้เกรด CS จะกระทำได้ในกรณีที่มีการเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากความรู้และประสบการณ์ 
โดยนิสิตสามารถผ่านการทดสอบมาตรฐาน ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

  25.7 การให้เกรด CE จะกระทำได้ในกรณีที่มีการเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากความรู้และประสบการณ์ 
โดยนิสิตสามารถผ่านการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  25.8 การให้เกรด CT จะกระทำได้ในกรณีที่มีการเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากความรู้และประสบการณ์ 
โดยนิสิตผ่านการฝึกอบรม ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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  25.9 การให้เกรด CP จะกระทำได้ในกรณีที่มีการเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากความรู้และประสบการณ์ 
โดยนิสิตสามารถผ่านการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานของนิสิต ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ 26 การประเมินผลการศึกษาและการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 

  26.1 การประเมินผลการศึกษาให้กระทำเมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 

  26.2 การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยมี 2 ประเภท ซึ่งคำนวณได้ ดังนี้ 
   26.2.1 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค (Grade-Point Average : GPA)  ให้คำนวณผลการเรียนของนิสติ
ในแต่ละภาคการศึกษาโดยนำผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนท่ีนิสิตได้รับในแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้ง
แล้วหารด้วยผลรวมของจำนวนหน่วยกิตท้ังหมดที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น 

   26.2.2 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ให้คำนวณจากผลการ
เรียนของนิสิตตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่กำลังคำนวณ โดยนำผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
คะแนนท่ีนิสิตได้รับในแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งแล้วหารด้วยผลรวมของจำนวนหน่วยกิตทุกรายวิชาท่ีใช้คำนวณ 
  26.3 การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ให้คำนวณเป็นค่าที่มี
เลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง หากทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 5 ให้สามารถนำมาปัดเศษเพิ่มขึ้นเป็น 1 แล้วนับ
รวมกับทศนิยมตำแหน่งท่ีสอง แต่หากทศนิยมตำแหน่งท่ี 3 มีค่าน้อยกว่า 5 ให้ตัดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 ออก 
  26.4 ในกรณีที่นิสิตได้เกรด I ในรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนน ให้รอการคำนวณค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยไว้ก่อน จนกว่าเกรด I จะเปลี่ยนเป็นอย่างอ่ืน 

 ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนซ้ำหรอืเรียนเน้น 

  27.1 นิสิตที่ได้รับเกรด D+, D, F, U หรือ W ในรายวิชาบังคับ นิสิตจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีก
จนกว่าจะได้รับเกรดเป็น A, A-, B+, B, C+, C, C- หรือ S 

  27.2 นิสิตที่ได้รับเกรด D+, D, F, U หรือ W ในรายวิชาเลือก นิสิตจะลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น        ซ้ำอีก
หรือเลือกเรียนรายวิชาเลือกอื่นแทนได้ โดยได้รับการแก้ไขระดับขั้นในรายวิชานั้นเช่นกัน 

  27.3 นอกจากที่กล่าวมาแล้วในข้อ 25.1 และข้อ 25.2 นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ได้รับ C-, C ,C+ 

อีกครั้งก็ได้ การลงทะเบียนเรียนตามที่กล่าวนี้เรียกว่า “การเรียนเน้น” 

  27.4 ในการลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนเน้น จะได้รับการแก้ไขเกรดในรายวิชานั้น การคำนวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ให้คิดค่าระดับคะแนนที่ได้รับการแก้ไขนั้นแทนโดยคิดคำนวณ
หนว่ยกิตเพียงครั้งเดียว 
 ข้อ 28  การจำแนกสภาพนิสิต 

    28.1 การจำแนกสภาพนิสิตจะกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อสิ้นภาคการศึกษาฤดูร้อนสุดท้าย
สำหรับนิสิตที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนที่จะได้รับปริญญา เว้นแต่นิสิตที่เข้าศึกษาเป็นภาค
การศึกษาแรก ให้จำแนกสภาพนิสิตเมื่อสิ้นปีการศึกษานับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 

    28.2 ผลการเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้นำไปรวมกับผลการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาท่ี 2 ท่ีนิสิตผู้นั้นได้ลงทะเบียนเรียนและมีจำนวนหน่วยกิตเพื่อคำนวณในการจำแนกสภาพนิสิต 
    28.3 การจำแนกสภาพนิสิตให้พิจารณาว่าเป็นนิสิตสภาพปกติหรือนิสิตสภาพวิทยาทัณฑ์ตามการจำแนก
สภาพนิสิตตามค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ในข้อ 17.2 
 ข้อ 29 การลงโทษนิสิตผู้กระทำความผิด 

    29.1 นิสิตที่ทำการทุจริตด้วยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด ให้ได้รับเกรด F ในรายวิชาที่กระทำ
ผิดระเบียบการสอบ ส่วนรายวิชาอื่นที่นิสิตผู้นั้นลงทะเบียนเรียนไว้ ถ้าเป็นรายวิชาท่ีสอบมาแล้วให้ได้ผลการเรียนตามที่สอบได้
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จริง ถ้าเป็นรายวิชาท่ียังไม่ได้สอบก็ให้ดำเนินการสอบตามปกติและให้ได้ผลการเรียนตามที่สอบได้จริง และหรือพิจารณาสั่งพัก
การศึกษานิสิตผู้นั้นอย่างน้อยเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา และหรืออาจให้พ้นสภาพนิสิตก็ได้ 
    29.2 ถ้านิสิตกระทำผิดหรือร่วมกระทำผิดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ให้คณะกรรมการประจำคณะวิชาที่นิสิต
สังกัดอยู่เป็นผู้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี โดยคณบดีของคณะวิชาที่นิสิตสังกัดอยู่เป็นผู้พิจารณาลงโทษตามมติของ
คณะกรรมการประจำคณะวิชา และแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการต่อไป 

    29.3 การพักการศึกษาของนิสิตตามคำสั่งให้เริ่มเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่กระทำผิดนั้น โดยให้มีระยะเวลา
การลงโทษต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ให้นับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเข้าเป็นระยะเวลาการศึกษา และนิสิตที่ถูกพักการศึกษา
จะต้องชำระค่ารักษาสภาพนิสิตทุกภาคการศึกษาปกติตามระเบียบมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องกัน หากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียน
เพื่อรักษาสภาพนสิิตต่อเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกำหนด จะพ้นสภาพนิสิตตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อ 23.1 
 ข้อ 30 การพ้นสภาพนิสิต นิสิตจะพ้นสภาพการเป็นนิสิต ในกรณีดังต่อไปนี้ 
    30.1 เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตร และได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

    30.2 เมื่อได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก โดยได้ปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ อย่างครบถ้วน และไม่มี
หนี้สินใดๆ ต่อมหาวิทยาลัย 

    30.3 เมื่อนิสิตสอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลีย่สะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ต่ำกว่า 2.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนในภาคการศึกษาปกติใดภาคการศึกษาหนึ่ง 
  30.4  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาแรกและนิสิตมีสภาพการเป็นนิสิตเป็นสภาพวิทยาทัณฑ์สอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ต่ำกว่า 2.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

  30.5 เมื่อสภาพการเป็นนิสิตมีสภาพวิทยาทัณฑ์แล้วมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average : CGPA) ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน สองภาคการศึกษาปกติที่มีการจำแนกสภาพการเป็นนิสิตต่อเนื่องกัน 
  30.6 เมื่อมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่าไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นนิสิตดว้ยสาเหตุความประพฤตหิรือการทุจรติในการ
สอบตามข้อ 29.1 

  30.7 ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดตามหลักสูตร 

  30.8 คัดลอกข้อความหรืองานวิทยานิพนธ์ของผู้อื ่นมาเป็นของตนหรือดัดแปลงงานของผู้อื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

  30.9 เมื่อมหาวิทยาลัยให้พ้นสภาพนิสิตตามข้อ 23.1 ที่กำหนดให้นิสิตพ้นสภาพเมื่อนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเพื่อ
รักษาสภาพนิสิตต่อเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกำหนด 

  30.10 เมื่อทำผิดระเบียบอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยประกาศให้พ้นสภาพการเป็นนิสิต 

  30.11 เสียชีวิต 
 ข้อ 31 การคืนสภาพนิสิต ผู้ที่พ้นสภาพนิสิตโดยการลาออกหรือพ้นสภาพนิสิตเนื่องจากนิสิตไม่ได้ลงทะเบียนเพื่อรักษา
สภาพนิสิตต่อเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกำหนด ตามข้อ 23.1 มีความประสงค์ที่จะขอกลับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
สามารถยื่นคำร้องต่ออธิการบดีเพื่อขอคืนสภาพนิสิตได้ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ 
 

หมวด 8 

การดำเนินการเกี่ยวกับการสอบประมวลความรู้ วิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ และดุษฎนีิพนธ ์

 ข้อ 32 การสอบประมวลความรู ้(Comprehensive Examination) 
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  32.1 นิส ิตที ่ศ ึกษาระดับปริญญาโทตามแผน ข ในข้อ 10.2 ต้องสอบประมวลความรู้  (Comprehensive 

Examination) 

  32.2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดสอบและควบคุมการสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การสอบ โดยอาจสอบด้วยข้อเขียนหรือการสอบากเปล่าในสาขาวิชานั้นๆ 

  32.3 มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการสอบประมวลความรูใ้นสัปดาห์ที่ 4 ของทุกภาคการศึกษา หลักเกณฑ์การสอบ
ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  32.4 คุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิ์สมัครสอบประมวลความรู้ มีดังต่อไปนี ้
   32.4.1 สอบผ่านรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกอื่นได้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
และมีผลการเรียนค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA)  ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ นิสิตต้องได้เรียนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา หรือ 2 

ภาคการศึกษาปกติ 
   32.4.2 ผ่านการตรวจสอบจากบัณฑิตวิทยาลัยว่าสมควรเข้าสอบประมวลความรู้ได้ 
  32.5 นิสิตที่ประสงค์จะสอบประมวลความรู้ ต้องยื่นคำร้องขอสอบโดยผ่านบัณฑิตวิทยาลัยภายในสัปดาห์ที่ 1 
ของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะสอบ 

  32.6 นิสิตที่สอบประมวลความรูไ้มผ่่านมสีิทธ์ิสอบใหม่อีกครั้ง แต่ทั้งนี้ นิสิตมีสิทธ์ิที่จะสอบใหม่ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 

  32.7 เมื่อนิสิตได้รับอนุมัติให้เข้าสอบในภาคการศึกษาใดแล้ว หากนิสิตขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลสมควร จะถือ
ว่านิสิตสอบตกในการสอบประจำภาคการศึกษานั้น และให้ดำเนินการเพื่อขอสอบใหม่ 
 ข้อ 33 การทำสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  33.1 นิสิตที่ศึกษาระดับปริญญาโทตามแผน ข ในข้อ 10.2 ต้องทำสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  33.2 นิสิตอาจยื่นแบบเสนอหัวข้อและเค้าโครงงานศึกษาเพื่อทำสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัยเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระซึ่งทางมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ให้ควบคุมดูแลนิสิต 

  33.3 นิสิตอาจเรียบเรียงสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ทั้งนี้ 
อยู ่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที ่ปรึกษาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ แต่ต้องมีบทคัดย่อของทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

  33.4 นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าในการทำสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ 2 ครั้งว่าได้มีการดำเนินการเป็นไปตามแผนและหรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

  33.5 ให้นิสิตนำสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระที่พิมพ์เสร็จแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอสอบสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดย
นิสิตที่ยื่นขอสอบสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระจะต้องสอบผ่านทุกรายวิชาตามที่กำหนดไว้หลักสูตรแล้ว 

  33.6 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยมีจำนวน  คุณวุฒิ 
และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ในข้อ 11.2.4 

  33.7 การเสนอรายงานสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระและสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการ
สอบสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นควาอิสระที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งน้ัน ต้องมีการเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วม รับฟัง 
  33.8 ผลงานสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของผลงานสารนิพนธ์หรือศึกษาค้นคว้าอสิระ
จะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสามารถสืบค้นได้ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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  33.9 ให้นิสิตดำเนินการส่งสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ที ่ได้แก้ไขตามมติของ
คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์หรอืการศึกษาคน้คว้าอิสระ พร้อมท้ังบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแผ่นบันทึกข้อมลู
ให้มหาวิทยาลัยตามจำนวนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันสอบสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  33.10 ผลงานสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระถือเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 34 การทำวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ 
  34.1 ระดับปริญญาโท 

   34.1.1 นิสิตที่ศึกษาตามแผน ก ในข้อ 10.2 ต้องทำวิทยานิพนธ ์
   34.1.2 นิสิตอาจยื่นแบบเสนอหัวข้อและเค้าโครงงานวิจัยเพื่อทำวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัยเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ควบคุมดูแลนิสิต 

   34.1.3 นิสิตอาจเรียบเรียงวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   34.1.4 นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้งว่าได้มี
การดำเนินการเป็นไปตามแผนและหรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

   34.1.5 ให้นิสิตนำวิทยานิพนธ์ที ่พิมพ์เสร็จแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอสอบวิทยานิพนธ์ โดยนิสิตที่ยื่นขอสอบสารวิทยานิพนธ์จะต้องสอบผ่านทุกรายวิชา
ตามที่กำหนดไว้หลักสูตรแล้ว 

   34.1.6 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยมีจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติที่
กำหนดไว้ในข้อ 11.2.4 

   34.1.7 การเสนอวิทยานิพนธ์และสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น ต้องมีการเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง 

   34.1.8 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   34.1.9 ให้นิสิตดำเนินการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที ่ได้แก้ไขตามมติของคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแผ่นบันทึกข้อมูลให้มหาวิทยาลัยตามจำนวนที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันสอบวิทยานิพนธ ์

   34.1.10 ผลงานวิทยานิพนธ์ถือเป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 
  34.2 ระดับปริญญาเอก 

   34.2.1 นิสิตที่ศึกษาในระดับปริญญาเอกจะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ 
   34.2.2 นิสิตอาจยื่นแบบเสนอหัวข้อและเค้าโครงงานวิจัยเพื่อทำดุษฎีนิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัยเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ควบคุมดูแลนิสิต 

   34.2.3 นิสิตอาจเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ แต่ต้องมีบทคัดย่อของดุษฎีนิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   34.2.4 นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้งว่าได้มี
การดำเนินการเป็นไปตามแผนและหรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

   34.2.5 ให้นิสิตนำดุษฎีนิพนธ์ที่พิมพ์เสร็จแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยนิสิตที่ศึกษาในแบบ 1 ตามข้อ 10.3 ต้องสอบผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination : QE) จึงจะยื่นขอสอบสารดุษฎีนิพนธ์ได้  
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    สำหรับนิสิตที่ศึกษาในแบบ 2 ตามข้อ 10.3 จะต้องสอบผ่านทุกรายวิชาตามที ่กำหนดไว้
หลักสูตรแล้ว โดยผลการศึกษาได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการ
สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination : QE) จึงจะยื่นขอสอบสารดุษฎีนิพนธ์ได้ 
   34.2.6 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยมีจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติที่
กำหนดไว้ในข้อ 11.4.4 

   34.2.7 การเสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น ต้องมีการเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง 

   34.2.8 ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์จะต้องได้รบัการตพีิมพ์เผยแพร่หรอือย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย  2 เรื่องสำหรับ
นิสิตที่ศึกษาในแบบ 1 ตามข้อ 10.3 และอย่างน้อย 1 เรื่องสำหรับนิสิตที่ศึกษาในแบบ 2 ตามข้อ 10.3 ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

   34.2.9 ให้นิสิตดำเนินการส่งดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ได้แก้ไขตามมติของคณะกรรมการสอบดุษฎี
นิพนธ์ พร้อมท้ังบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และแผ่นบันทึกข้อมูลให้มหาวิทยาลัยตามจำนวนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันสอบดุษฎีนิพนธ์ 

   34.2.10 ผลงานดุษฎีนิพนธ์ถือเป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

 

 
หมวด 9 

การสำเร็จการศึกษาและการอนมุัติปริญญาบัตร 
 ข้อ 35 คุณสมบตัิของผู้สำเร็จการศึกษา 

  35.1 หลักสูตรประกาศนยับัตรบณัฑิต และหลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 

   35.1.1 ศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหนึ่งปีการศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษา
ไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตรนี้ 
   35.1.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

   35.1.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ำ
กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
   35.1.4 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสือ่มเสียตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลยั 
  35.2 หลักสูตรระดบัปริญญาโท 
   35.2.1 ศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหนึ่งปีการศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษา
ไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตรนี ้
   35.2.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลกัสูตร 

  

   35.2.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ำ
กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
   35.2.3 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   35.2.4 นิสิตที่ศึกษาตามแผน ก ทั้งแบบ ก 1 และแบบ ก 2 ตามข้อ 10.2 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที ่มหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ซึ ่งมีจำนวน คุณวุฒิ แ ละ
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คุณสมบัติที่กำหนดไว้ในข้อ 11.2.4 มีการเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
   35.2.5 นิสิตที่ศึกษาตามแผน ข ตามข้อ 10.2 ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 

Examination) ด้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น เสนอสารนิพนธ์หรือรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งมี
จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติที ่กำหนดไว้ในข้อ 11.2.4 มีการเปิดให้ผู ้สนใจเข้าร่วม รับฟัง และสารนิพนธ์หรือรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์หรือรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งท่ีสามารถสืบค้นได้ 
  35.3 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

   35.3.1 ศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหน่ึงปีการศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษา
ไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติหรือ 6 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตรนี้สำหรับนิสิตที่ศึกษาในแบบ 1.1 

และแบบ 2.1 และไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือหน่ึงปีการศึกษา แต่ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 

8 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันลงทะเบียนครั้งแรกในหลักสูตรนี้สำหรับนิสิตที่ศึกษาใน               แบบ 1.2 และแบบ 2.2 
   35.3.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

   35.3.3 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   35.3.4 นิสิตที่ศึกษาในแบบ 1 ต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี
สิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งมีจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ในข้อ 11.4.4 มีการเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง ผลงานดุษฎี
นิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง 

   35.3.5 นิสิตที่ศึกษาในแบบ 2 ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: 

CGPA) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อ
เป็นผู้มีสิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งมีจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน ข้อ 11.4.4 มีการเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง ผลงาน
ดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

   35.3.6 สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ข้อ 36 การประกาศเกียรติคุณ  
  มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจแก่นิสิตด้วยการประกาศเกียรติคุณแก่นิสิตที่มี
ความสามารถทางด้านวิชาการ โดยจะพิจารณาประกาศเกียรติคุณให้แก่นิสิตที่มีผลงานวิจัยดีเยี่ยมและได้รับผลการเรียนท่ีมีค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) เท่ากับ 4.00 จากระบบ  4 ระดับคะแนน 
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 ข้อ 37 การอนุมัติการสำเร็จการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอช่ือนิสิตเฉพาะผู้มีคุณสมบัติของผู้สำเร็จ
การศึกษาครบตามข้อ 35 โดยให้ถือเอาวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพิจารณาและอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาเป็นวัน
สำเร็จการศึกษาของนิสิตผู้นั้น และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอเพื่อขออนุมัติการให้ปริญญาบัตรต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
หมวด 10 

การเพิกถอนปริญญาบัตร 
 ข้อ 38 การเพิกถอนปริญญาบัตร  
 เมื่อความปรากฏแก่สภามหาวิทยาลัยว่า นิสิตผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาบัตรแล้ว เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ
กระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับเง่ือนไขในการเข้าศึกษา เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานในการจัดการศึกษาและเป็นไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายว่าด้วยการศึกษา ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ชัดเจน
ในกรณีที่เกิดขึ้น และจัดทำรายงานข้อเท็จจริงเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วที่สุด หากผลการพิจารณา
ปรากฎชัดเจนว่า นิสิตผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาบัตรแล้ว เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขใน
การเข้าศึกษา ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติเพิกถอนปริญญาบัตรของนิสิตผู้นั้น และให้ถือว่าคำวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็น
ที่สุด 

 

 
 

 

 

 
 


