แบบสอบถาม
การส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองระดับบุคคล

โครงการวิจัย  "การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง สำหรับประจำปีการศึกษา 2552
            กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยโยนก”
ส่วนที่ 1 เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
กรอกข้อมูล หรือกากบาททับสัญลักษณ์ O หน้าประโยคที่ท่านคิดว่าเป็นจริง
1. คณะวิชา/หน่วยงาน …………………………………………………………………………...........



2. สถานะของท่าน (ตอบได้เพียง 1 ข้อ)

O อาจารย์
O เจ้าหน้าที่ 
O อื่น ๆ ......................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็น เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเอง
	กากบาททับสัญลักษณ์ O ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
	ระดับความคิดเห็น/ระดับความพึงพอใจ

	ที่
	หัวข้อ
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1
	ห้องฝึกอบรม
	O
	O
	O
	O
	O

	2
	หัวข้ออบรมมีประโยชน์ที่จะสนับสนุนข้อมูลแก่มหาวิทยาลัย
	O
	O
	O
	O
	O

	3
	เอกสารประกอบการอบรม
	O
	O
	O
	O
	O

	4
	วิทยากร ด้านประกันคุณภาพ
	O
	O
	O
	O
	O

	5
	วิทยากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	O
	O
	O
	O
	O

	6
	ระยะเวลา 1 ชั่วโมงสำหรับหัวข้อนี้ มีความเหมาะสม
	O
	O
	O
	O
	O

	7
	ที่อยู่เว็บเพจ http://www.yonok.ac.th/sar มีความเหมาะสม
	O
	O
	O
	O
	O

	8
	เห็นด้วยที่ให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลให้ผู้ประเมินตรวจแบบออนไลน์ร่วมกับเอกสาร
	O
	O
	O
	O
	O


ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
ส่งแบบสอบถามได้ที่ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ หรือ อ.อัศนีย์ ณ น่าน
แบบลงชื่อเข้าอบรม
การส่งหลักฐานเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองระดับบุคคล
โดย คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยโยนก 
ห้อง………………… ตอนที่ ……  วันที่ ………………..……………….  เวลา ………………

ลำดับ    
ชื่ออาจารย์    



 


ลงชื่อ   
1 
…………………………………….……………………..
……………………
2 
…………………………………….……………………..
……………………
3 
…………………………………….……………………..
……………………
4 
…………………………………….……………………..
……………………
5 
…………………………………….……………………..
……………………
6 
…………………………………….……………………..
……………………
7 
…………………………………….……………………..
……………………
8 
…………………………………….……………………..
……………………
9 
…………………………………….……………………..
……………………
10 
…………………………………….……………………..
……………………
11 
…………………………………….……………………..
……………………
12 
…………………………………….……………………..
……………………
13 
…………………………………….……………………..
……………………
14 
…………………………………….……………………..
……………………
15 
…………………………………….……………………..
……………………
16 
…………………………………….……………………..
……………………
17 
…………………………………….……………………..
……………………
18 
…………………………………….……………………..
……………………
19 
…………………………………….……………………..
……………………
20 
…………………………………….……………………..
……………………
21 
…………………………………….……………………..
……………………
22 
…………………………………….……………………..
……………………
23 
…………………………………….……………………..
……………………
24 
…………………………………….……………………..
……………………
25 
…………………………………….……………………..
……………………
































































