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บทสรุปผู้บริหาร

กิจกรรมการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ได้ดำเนินการหลังจากมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน” ระหว่าง มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก ซึ่งมีประเด็นความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้จำนวน 3 ประเด็น คือ 1) กระบวนการการเรียนการสอนวิชาโครงงาน 2) การอภิปรายกลุ่มย่อย 3) การใช้กรณีศึกษา เพื่อให้การดำเนินการสอดรับกับวงจร PDCA จึงมีการจัดทำรายงานผลการติดตามประเมินผล ความสำเร็จของการจัดการความรู้ โดยติดตามประเมินผลการนำไปใช้จากอาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวน 7 คน ซึ่งมีระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้อยู่ที่ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเป็น 4.57 จากคะแนน 5 ระดับ 
วิธีการประเมินผล

กลุ่มประชากร คือ อาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวน 7 คน ประกอบด้วย 1) อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย 2) อาจารย์วิเชพ ใจบุญ 3) อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น 4) อาจารย์เกศริน อินเพลา 5) อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ 6) อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร 7) ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ 

วิธีการประเมินเพื่อติดตามผลการจัดการความรู้ 2 วิธี
 
1. ความคิดเห็นต่อความสำเร็จของการจัดการความรู้ที่เกิดขึ้น
 
2. ระบุเป็นระดับคะแนนของความสำเร็จจากการนำไปใช้
 
การประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ตามความคิดเห็นของอาจารย์ในคณะ โดยใช้เกณฑ์ 5 ระดับเทคนิคของของลิเคิร์ท (Likert Technique) ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยประเมินจากค่าเฉลี่ย และมีคะแนนในแต่ละระดับดังนี้
 

ระดับมากที่สุด
4.21 – 5.00
 

ระดับมาก
3.41 – 4.20
 

ระดับปานกลาง
2.61 – 3.40
 

ระดับน้อย
1.81 – 2.60
 

ระดับน้อยที่สุด
1.00 – 1.80  
ผลการประเมิน

การติดตามประเมินผลเชิงปริมาณ 
 
ใช้วิธีระบุเป็นระดับคะแนนของความสำเร็จจากการนำไปใช้ พบว่า
	อาจารย์ผู้สอน
	ระดับคะแนน
	ระดับ

	1) อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย
	5
	มากที่สุด

	2) อาจารย์วิเชพ ใจบุญ 
	5
	มากที่สุด

	3) อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น 
	4
	มาก

	4) อาจารย์เกศริน อินเพลา 
	5
	มากที่สุด

	5) อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ 
	5
	มากที่สุด

	6) อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร 
	4
	มาก

	7) ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์
	4
	มาก

	ค่าเฉลี่ย
	4.57
	มากที่สุด


ความคิดเห็นต่อความสำเร็จของการจัดการความรู้ที่เกิดขึ้น
 
1) อาจารย์อติชาต หาญชาญชัย 
 

ผลการจัดการความรู้ได้นำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะนำไปใช้ในระบบอีเลินนิ่งที่เปิดให้นักศึกษาเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิชาที่สอนมีการใช้กรณีศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากตัวอย่าง เช่น http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=204
2) อาจารย์วิเชพ ใจบุญ 


ผลการจัดการความรู้ได้นำไปปรับการให้คำปรึกษา
3) อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น 


ผลการจัดการความรู้ได้นำไปปรับการให้คำปรึกษา
4) อาจารย์เกศริน อินเพลา 


ผลการจัดการความรู้ได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับศูนย์ N-Tech โดยให้นักศึกษาเข้ามาในระบบอีเลินนิ่งของ http://class.yonok.ac.th/course/view.php?id=208 เพื่อใช้เป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนและให้ข้อมูลกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน
5) อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ 


ผลการจัดการความรู้ได้ทำให้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้ได้จริง
6) อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร 


ผลการจัดการความรู้ได้ทำให้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้ได้จริง
7) ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์



ผลการจัดการความรู้ได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยที่ http://www.yonok.ac.th/blog
ข้อเสนอแนะ

จากข้อเสนอแนะโดยอาจารย์ผู้สอน คือ
 
1. เสนอให้มีการจัดการความรู้เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีหน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม คือ วิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิชาโครงงานระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ (Senior Project)

2. ควรจัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้แต่ละครั้ง

รายงานผล
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