แผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปีการศึกษา 2552
1. ความเป็นมา
การจัดการความรู้เป็นกระบวนการสำคัญประการหนึ่งขององค์กร ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้รายบุคคลและกลุ่มบุคคล ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในแต่ละด้าน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งการแสวงหา แลกเปลี่ยน และพัฒนาความรู้ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน อันเป็นผลมาจากความรู้ใหม่ อันจะนำไปสู่การสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนั้นการนำความรู้ที่ได้จากประสบการณ์การปฏิบัติงานมาใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถ โดยมีกระบวนการสรรหาความรู้ การถ่ายทอด และแบ่งปันความรู้ไปยังบุคคลเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม มีเป้าหมายในการพัฒนางานของหน่วยงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพในการแข่งขันที่สูงขึ้น

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ การเริ่มต้นจัดการความรู้ของคณะ จึงเริ่มจากการหาความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะเป็น “มหาวิทยาลัยเอกชนคุณภาพ ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาแผ่นดิน” เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน
2. นโยบายด้านการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการนำการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เกิดการทำงานร่วมกันแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจากความรู้ชัดแจ้งและความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน นำไปสู่การเป็นองค์การที่มีคุณภาพ
3. ขอบเขตและเป้าหมายของการจัดการความรู้ (KM Focus Area)


 ขอบเขตของการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จะช่วยผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจที่วางไว้ จึงมุ่งเน้นจัดการความรู้ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรมดังต่อไปนี้

แผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2552 
ดำเนินการระหว่าง 1 มิถุนายน 2552 – 30 พฤศจิกายน 2552
เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน
หน่วยที่วัด คือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอน 
	ลำดับ
	กิจกรรม / งาน
	แนวทางการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การแสวงหาความรู้ 
	- ประชุมแสวงหาความรู้จากแต่ละบุคคล
	มิ.ย. – ก.ค.
2552
	- จำนวนประเด็นความรู้ในรายงานการประชุม
	- ไม่น้อยกว่า 6 ประเด็น
	-
	อาจารย์ทุกคน

	2
	การวิเคราะห์ความรู้ 
	- ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้ และวิเคราะห์ความรู้ร่วมกัน 
	ส.ค.-ก.ย.
2552
	- จำนวนประเด็นความรู้ที่ได้วิเคราะห์ในรายงานการประชุม
	- ไม่น้อยกว่า 4 ประเด็น
	-
	อาจารย์ทุกคน

	3
	การสังเคราะห์ความรู้

	- ประชุมสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
	ต.ค.-พ.ย.
2552
	- จำนวนประเด็นความรู้ที่ได้สังเคราะห์ในรายงานการประชุม
	- ไม่น้อยกว่า 2 ประเด็น
	-
	อาจารย์ทุกคน


แผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ปรับปรุง 1 มิถุนายน  2552)

