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รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน”

ระหว่าง มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน”

ระหว่าง มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการความรู้เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีหน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมคือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอน รายงานผลการดำเนินงานหลังจากการดำเนินกิจกรรมตามแผนสิ้นสุดลง ขอบเขตของรายงานประกอบด้วย 1)สรุปสาระสำคัญของแผน 2)ผลการดำเนินงานตามแผน และ 3)บทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินการตามแผน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผลการดำเนินงานโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) และเป็นองค์ความรู้ในการจัดทำโครงการของมหาวิทยาลัยโยนกในอนาคต
สรุปสาระสำคัญของแผน

1. แผนการจัดการความรู้ เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน” ระหว่าง มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยโยนก จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการความรู้เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีหน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมคือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายเป็นบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวน 8 คน 


2. แผนการจัดการความรู้ จัดให้มีกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม คือ 1)การแสวงหาความรู้ 
2) การวิเคราะห์ความรู้ 3) การสังเคราะห์ความรู้ โดยไม่กำหนดงบประมาณให้กับแผนครั้งนี้
 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน คือมีการดำเนินการจัดการความรู้เรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน และมีผลเป็นรูปธรรมเป็นประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งแต่ละกิจกรรมกำหนดประเด็นที่สัมพันธ์กับแผนไว้ คือ กิจกรรมที่ 1 กำหนดเป้าหมายเป็นจำนวนประเด็นความรู้จากการแสวงหาความรู้ไม่น้อยกว่า 6 ประเด็น กิจกรรมที่ 2 กำหนดเป้าหมายเป็นจำนวนประเด็นความรู้จากการวิเคราะห์ความรู้ไม่น้อยกว่า 4 ประเด็น กิจกรรมที่ 2 กำหนดเป้าหมายเป็นจำนวนประเด็นความรู้จากการสังเคราะห์ความรู้ไม่น้อยกว่า 2 ประเด็น
ผลการดำเนินงานตามแผน

การดำเนินงานตามแผน ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 1)การแสวงหาความรู้ 
2) การวิเคราะห์ความรู้ 3) การสังเคราะห์ความรู้ ดังนี้

                  1. การแสวงหาความรู้ ดำเนินการในวันที่ 24 มิถุนายน 2552  เวลา  11.00 - 12.00 น. ณ  ห้อง 1204 มีบุคลากรเข้าประชุมจำนวน 8 คน สรุปประเด็นจากการประชุมจัดการความรู้ในกิจกรรมนี้ได้ทั้งหมด 6 ประเด็น คือ


1.1 คะแนนพัฒนาการจะทำให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนที่ลงไปถึงระดับบุคคล ซึ่งอาจใช้วิธีแบบที่ อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์ได้นำเสนอ หรือจะใช้วิธีอื่นก็ได้


1.2 เทคนิคการสอนที่ อาจารย์ทนงศักดิ์ เมืองฝั้น นำเสนอมีทั้งหมด 5 ประเด็น คือ 1) การอภิปรายกลุ่มใหญ่ 2) การอภิปรายกลุ่มย่อย 3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  4) สถานการณ์จำลอง 5) ละคร ซึ่งผู้ร่วมประชุมสามารถเลือกใช้ได้


1.3 เทคนิคการสอนที่ อาจารย์เกศริน อินเพลา นำเสนอมีทั้งหมด 6 ประเด็น คือ 1) กระบวนการสืบค้น  2) การตั้งคำถาม  3) การศึกษาเป็นรายบุคคล 4) การจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี  5) การฝึกปฏิบัติการ 6) กรณีศึกษา ซึ่งผู้ร่วมประชุมสามารถเลือกใช้ได้
 

1.4 เทคนิคการสอนที่ ผศ.บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ นำเสนอมีทั้งหมด 2 ประเด็น คือ การเรียนแบบค้นพบ และ การเรียนแบบแก้ปัญหา ซึ่งผู้ร่วมประชุมสามารถเลือกใช้ได้


1.5 คณะมีแฟ้มเค้าโครงรายวิชา และแบบสอบ ซึ่งอาจารย์สามารถสอบถามได้จากเลขานุการ ซึ่งเก็บหลักฐานทั้งหมดอย่างเป็นระบบ และค้นคืนไปใช้เป็นบทเรียนได้
 

1.6 อาจารย์ควรเห็นว่านักศึกษาคือลูก และควรแสดงออกอย่างที่ อาจารย์วิเชพ ใจบุญ ได้นำเสนอในเว็บไซต์ของ YOSO
                  2. การวิเคราะห์ความรู้ ดำเนินการในวันที่ 24 มิถุนายน 2552  เวลา  11.00 - 12.00 น. ณ  ห้อง 1204 มีบุคลากรเข้าประชุมจำนวน 8 คน สรุปประเด็นจากการประชุมจัดการความรู้ในกิจกรรมนี้ได้ทั้งหมด 5 ประเด็น คือ


2.1 เหตุผลที่ต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอน


2.2 การพัฒนาการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา


2.3 การอภิปรายกลุ่มย่อย


2.4 กรณีศึกษา


2.5 การเรียนแบบแก้ปัญหา
                  3. การสังเคราะห์ความรู้ ดำเนินการในวันที่ 14 ตุลาคม 2552  เวลา  11.00 - 12.00 น. ณ  ห้อง 1204 มีบุคลากรเข้าประชุมจำนวน 8 คน สรุปประเด็นจากการประชุมจัดการความรู้ในกิจกรรมนี้ได้ทั้งหมด 3 ประเด็น คือ


3.1 กระบวนการการเรียนการสอนวิชาโครงงาน


3.2 การอภิปรายกลุ่มย่อย


3.3 การใช้กรณีศึกษา
บทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินการตามแผน

บทเรียนสามารถสรุปได้ 4 ประเด็นตามกระบวนการ PDCA คือ 1)การวางแผน 2)การดำเนินการ 3)การประเมินผล และ 4)ข้อเสนอแนะสำหรับการทำแผนงาน/โครงการในปีต่อไป
 

1. การวางแผน แผนงาน/กิจกรรมนี้เกิดขึ้นเพื่อรองรับกับการพัฒนาคุณภาพที่คณะวิชาต้องจัดกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ เกณฑ์ที่ 3 คือ "มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ100"  จึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อรักษาคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาให้ได้คุณภาพต่อไป


2. การดำเนินการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ซึ่งมีทั้งหมด 3 กิจกรรมระหว่างเดือน มิถุนายน – พฤศจิกายน 2552 คือ 1)กิจกรรมการแสวงหาความรู้ 2) กิจกรรมการวิเคราะห์ความรู้ 3) กิจกรรมการสังเคราะห์ความรู้ เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน ที่มีหน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมคือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งบุคลากรของคณะทั้ง 8 คนร่วมกิจกรรมนี้ทุกคน ได้แก่ อาจารย์อติชาต  
หาญชาญชัย อาจารย์วิเชพ ใจบุญ อาจารย์ทนงศักดิ์  เมืองฝั้น
อาจารย์เกศริน อินเพลา อาจารย์ศศิวิมล แรงสิงห์
อาจารย์ศิรดา ชัยบุตร ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์ และนางสาวพัชรินทร์  สันสุวรรณ
 

3. การประเมินผลตามแผนพบว่า หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมคือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนการสอน ในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น ผู้ร่วมกิจกรรมได้ความรู้ที่จำแนกได้ทั้งหมด 3 ประเด็น ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรรมที่ 3 ของแผนที่กำหนดไว้ 2 ประเด็น ซึ่งประเด็นความรู้ที่ได้จากกิจกรรมสุดท้ายคือ กระบวนการการเรียนการสอนวิชาโครงงาน การอภิปรายกลุ่มย่อย และการใช้กรณีศึกษา
 

4. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำแผนงาน/โครงการครั้งต่อไป คือ ควรมีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ และมีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ 

รายงานผล

แผนการจัดการความรู้ 
เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน” 
ประจำปีการศึกษา 2552
มหาวิทยาลัยโยนก
รายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552

