
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

...................................................................................... 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) และครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักปฏิบัติ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ
พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดั บอุดมศึกษา
แห่งชาติต่อไป 

กรุณาใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ในการประเมินดังนี้ 

5  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สดุ หรอืมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมากที่สุด 
4  หมายถึง เห็นด้วยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมาก  
3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย 
2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย 
1  หมายถึง เห็นด้วยน้อยมาก หรอืมีพฤติกรรมที่แสดงออกไมบ่่อยเลย 

 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

ช่ือ-นามสกลุบณัฑิต...................................................................................................... สาขาวิชา......................................................................... 
 

คณะ/สถาบัน............................................................................................................................................ ระดับ    ตร ี      โท      
 

ช่ือสถานประกอบการ/ช่ือสถานศกึษา................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุลักษณะของบัณฑิต 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น/ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
5 4 3 2 1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
1. ความเมตตา กรณุา และช่วยเหลือผู้อื่น      
2. พูดความจริง ไม่กล่าวร้ายผู้อื่น      
3. พิจารณาสิ่งต่างๆ ด้วยความยตุิธรรมและถูกต้อง      
4. การควบคุมตนเอง พ่ึงตนเอง      
5. มีความซื่อสตัย์ และสจุริตทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น      
6. มีความรับผิดชอบ      
7. ความมีวินัย      
8. ส ารวมทั้งกาย วาจา และใจ      
9. อดทน และอดกลั้น      
10. รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
11. มีความเสียสละ      
12. ขยันในการท างาน      
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น/ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
5 4 3 2 1 

ด้านความรู้      
1. ระบุความรู้ด้านทฤษฎตี่างๆ หรือความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานได ้      
2. สามารถตีความ ขยายความ แปลความ ย่อความ จับใจความได ้      
3. สามารถน าความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่ได ้      

ด้านทักษะทางปัญญา      
1. ความคล่องแคล่วในการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ สามารถเสนอแนะและใหเ้หตผุลเพื่อ

การตัดสินใจได ้
     

2. มีความสามารถในการแก้ปัญหา และท างานท่ามกลางความกดดันได้      
3. สามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  และพัฒนาตนเองได ้      

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
1. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดจนงานส าเร็จเรียบร้อย แม้ว่าจะมีอปุสรรคใดๆ ก็ตาม      
2. ปฏิบัติตามหน้าที่ โดยไม่ละเมิดสทิธิของผู้อื่น และรับผดิชอบผลการปฏิบัติงานของตน      
3. มีทักษะในการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลเุป้าหมายของงานหรือองค์กร      
4. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญาและข้อตกลง      
5. รักษาสาธารณสมบตั ิ      

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
1. มีความคล่องแคล่วในการใช้ตัวเลข การแปลผลและการวเิคราะห์ผลต่างๆ      
2. มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      
3. มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      
4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการแสวงหาข้อมูล การตดิต่อสื่อสารและการ

น าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
     

ด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

     

1. มีทักษะความเป็นผู้น า      
2. มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปญัหา      
3. มีความรอบรู้ในเชิงรายละเอียดของวิชาชีพ       
4. มีความสามารถในการน าองค์ความรู้ทางวิชาชีพมาประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

5. มีความสามารถในการประยุกต์วิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาบูรณาการกับการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

6. มีความเป็นผู้ใฝรู่้ ค้นหา ติดตามความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ      
7. มีความสามารถในการประยุกต์ Science and Technology กับการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................. 

            ลงช่ือ.................................(ผู้ประเมิน)  
              (.........................................) 

ต ำแหนง่....................................... 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านเสยีสละเวลาในการตอบแบบประเมินน้ี 

ประทับตรา
หน่วยงาน 


